PREFEITURA MUNICIPAL

GRAVATA

AGORA E CRESCIMENTO

CONTRATO DGA/SECSAUDE N°. 021/2019 .
CONTRATO ADMINISTRATIVO VISANDO A PRESTACAO

DE SERVICOS DE OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA
BOLSA - ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM
LADO O MUNICEIPIO DE GRAVATA - POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE SAUDE, E, DE OUTRO LADO, A
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA. DE
ACORDO COM A A.R.P N° 007/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N° 015/2018,

0 MUNICiPIO DE GRAVATA, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica de Dirsito Pablico, com sede na Rua
Cleto Campelo, n° 268, Centro - Gravata- PE, inscrito no CNPJ sob o n® 11.049.830/0001-20, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GRAVATA, com sede na Rua
Gustavo Borba, n° 490, Santa Luzia, Gravata/PE, CEP: 55.641-620, inscrita no CNPJ sob o n® 10.710.822/0001-
10, neste ato representada pelo Secretdrio de Salde, Sr. LUIZ RIBAMAR SANTOS DE MELO, Brasileiro,
solteiro, administrador, Portador da Cédula de Identidade n® 4.808.878 - SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob o n®
995.985.404-30, residente e domiciliado na rua Visconde de Goidnia, 297, Boa Vista - Recife/PE doravante
denominado CONTRATANTE, e, do outro lado a UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n. 05.242.580/0001-19, com sede estabelecida & Rua
Monsenhor Esmeraldo, n® 36, Franciscanos, Juazeiro do Norte/CE, CEP: 63.020-020, neste ato representada por
sua Procuradora Legal, a Sra. ANNE KATHARINE DA SILVA, Brasileira, Solteira, Assistente Administrativa,
Portadora da Cédula de Identidade n© 8.313.160 - SDS/PE, inscrita no CPF/MF sob o n® 105.270.584-75,
residente e domiciliada & Rua Sergio Loreto, n® 253, Centro, Gravati/PE, CEP: 54.641-110, doravante
denominada CONTRATADA, em conformidade com a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00772018, oriunda
do PROCESSO LICITATORIO N° 032/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 015/2018, devidamente
homologado pela Autoridade Superior em 25/05/2018, nos termos da Lei n®. 8.666/93 e suas alteracBes, t&m,
entre si, justo e acordado o presente Contrato o qual fazem e na melhor forma de Direito, mediante as cldusulas
e estipulagbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de pessoa juridica de agente de integracdo visando a
prestacdo de servicos de operacionalizagdo do Programa Bolsa - Estégio do Poder Executivo do Municipio de

Gravatd/PE, em conformidade com a Ata de Registro de Precos n° 007/2018 - Pregéo Presencial n°
015/2018.

N© da Nota de Empenho: QQ\ \ k .
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(D) (E)=(B)+(C)+(D) {F}=(A)*(E)
Superior 01 R$ 880,00 R$ 43,00 R$ 923,00 R$ 923,00
TOTAIS R$ 923,00
!TO‘!‘A'L ANUAL MAXIMO ESTIMADO R$ 11.076,00
|

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME JURIDICO

O objefo do presente contrato, rege-se pelas disposigdes expressas no Edital do Pregdo Presencial ora citado, e
subsidiariamente pela Lei Federal N°, 10.520 de 17/07/2002, o Decreto Federal NO 7.892, de 23/01/2013, o
Decreto Federal N°. 5450 de 01/07/2005, subsidiariamente a Lei Federal N, 8.666/93 e suas alteragGes, pela
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Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, por suas clausulas e preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e disposicBes de direito privado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de execugdo e vigéncia do presente instrumento serd de 12 {(doze) meses, contados a partir da data da
sua assinatura, devendo ser apostilado ao presente contrato dotacio orgamentaria referente ao exercicio de
2019. Esse prazo pode ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, a critério das partes desde que devidamente
justificado.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

a) Unilateralmente pela Administragdo, conforme Art. 65, Inciso I da Lei 8.666/93;

b) Por acordo das partes, conforme Art. 65, Inciso II da Lei 8.666/93;

_ CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

As normas para rescisdo do presente contrato <30 as estabelecidas nos Arts. 77 e 78 da Lel Federal n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de rescisdo contratual nas formas previstas nos incisos I a XI e XVII, art. 78,
da Lei Federal n°® 8.666/93, tera a contratada direito, exclusivamente, ao pagamento dos objetos corretamente
fornecidos, perdendo ainda em favor da Contratante, o valor das garantias contratuais, a titulo de pena
convencional.

Paragrafo Segundo - Quando a rescis3o ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal n°®
8.666/93, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido.

Paragrafo Terceiro - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurando o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O preco estimado da presente contratagéo é de R$ 11.076,00 (onze mil e setenta e seis reais), correspondente
ao custo total de 01 (uma) bolsa-estagio para o nivel superior, para o periodo de 12 meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O custo total da contratagdo acima discriminado correspondera ao pagamento da
bolsa-estagio, ao custo unitdrio de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) e da taxa de administracdo estabelecida
no valor de R$ 43,00 (quarenta e trés reais), conforme especificado abaixo:

NIVEL QUANTIDADE VALOR UNITARIO TAXA DE TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
ADM. ESTIMADO
Superior 01 R$ 880,00 R$ 43,00 R$ 923,00 RS 11.076,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdio efetuados no més subsequente ao de referéncia das atividades
dos estagios realizados, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a apresentagdo da nota fiscal/fatura, devidamente
atestada pelo gestor do contrato do referido 6rgéo. £ obrigatdria a insergdo da declaragdo: referente ao Pregdo
Presencial n® 015/2018, Processo Licitatério n® 032/2018,

PARAGRAFO TERCEIRO - A nota fiscal/fatura ou recibo devera ser emitida pela CONTRATADA devendo conter
a discriminacio dos valores das bolsas de estagio e taxa de administracio e deve ser apresentada a
CONTRATANTE até o 2° (segundo) dia Util do més subsequente ao de referéncia das atividades dos estdgios
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realizados, juntamente com 0 relatério descrito no item XXI, da Clausula Décima, deste Contrato. Em anexo ao
relatério, ser8o enviados recibo e nota fiscal/fatura com os dados bancdrios para fins de depdsito.

PARAGRAFO QUARTO - As notas fiscais que apresentarem incorregbes serdo devolvidas a CONTRATADA e
seu vencimento ocorrera em 05 (cinco) dias apds a data de apresentagéo valida.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de solicitagdo do equilibric - financeiro, & CONTRATADA devera solicitar
formalmente a Prefeitura Municipal de Gravatd, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido, sendo que o mesmo sera encaminhado 4 Procuradoria Juridica do Municipio para o devido

parecer.
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da presente contratac8o correrdo por conta da dotacdo
orcamentdria indicada abaixo:

VIGILANCIA SANITARIA

ORGAO: 02.18 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 02.18.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.304.1006.2462.0000 - ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 00 - SAUDE-GERAL

ORGAO: 02.18 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 02.18.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.304.1006.2462.0000 - AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA
DESPESA: 3.3.90,39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 01 - RECURSOS TRANFERIDOS DO SUS

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSFERENCIA DA RESPONSABILIDADE

Fica expressamente vedada 8 CONTRATADA a transferéncia de responsabilidade da prestacdo dos servigos
oriundos do objeto contratual referente ao Pregdo Presencial n® 015/2018 - Processo Licitatorio n® 032/2018, a
qualquer outra pessoa fisica ou juridica, no seu todo ou em parte.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

A fiscalizagdo do cumprimento do objeto deste CONTRATO seré confiada ao servidor em cargo de comisséo, o
Sr.CARLOS JOSE ROMERO VILAR, CPF: 509.341.554-53, no cargo de Secretdrio Executivo da vigildncia
sanitaria, enguanto gue a responsabilidade pela gestdo do CONTRATO ficard a cargo do ocupante do cargo em
comissdo do Secretario Municipal de Satde, ambos do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Além das obrigacdes previstas em lei e nas normas aplicaveis, devem também ser respeitadas:

L Operacionalizar o Programa de Estagio em obediéncia as determinacdes contidas na Lei n® 11.788, de
25/09/08, no Decreto Municipal n® 014/2018 e 3s necessidades do Poder Executivo Municipal;

II. Dispor, em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura da Ata de Registro de Pregos, de Unidade de
Atendimento preferencialmente no Municipio de Gravatd/PE, ou Recife, e/ou Caruaru, assegurada a
padronizagio dos servigos, tudo comprovado através da indicagdo de suas unidades préprias, por
municipio ou regiao;
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III. Realizar treinamento introdutério de integragdo e comportamentais com o estagidrio antes de
encaminha-lo @ CONTRATANTE, por meio presencial e via internet, com vistas a atender as
necessidades dos érgdos do Poder Executivo Municipal;

V. O treinamento a que se refere o item anterior deve conter, no minimo, 0s seguintes conteddos:
atendimento geral; atendimento telefénico; postura e imagem profissional; legislagéo de estagio; papel
do estudante, papel da empresa e papel do agente de integracdo; perfil profissional exigido pelo
mercado e aspectos comportamentais no mercado de trabalho;

V. Promover treinamentos e/ou palestras para os estagiarios no minimo de 04 (quatro) vezes ao ano;

VI. Oferecer um calendario de cursos, por meio presencial e via internet, para 0s estagiarios durante a
vigéncia do contrato do estudante no Programa de Estagio;

VII. Promover treinamentos para os Supervisores e Orientadores de estagio em nimero minimo de 02 (duas)
vezes ao ano;

VIII. Cadastrar estudantes, de forma presencial e via web, através de portal na Internet;

IX. Enviar & instituicdo de ensino e ao Orgdo Gerenciador, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

X. Disponibilizar, em portal na internet, pelo menos os seguintes servigos: abertura de vaga, renovagao,
desligamento e substituigéo de estagiarios;

XI. Disponibilizar banco de dados especifico, em portal na Internet, tanto para o 6rgdo ou entidade atendida
pela CONTRATADA quanto para os candidatos cadastrados, que permita a divulgacdo das
oportunidades de vagas;

XII. Recrutar estudantes dos niveis médio, médio/técnico e superior, candidatos a estagio, mediante
solicitacdo do érgdo ou entidade atendida pela CONTRATADA;

XIII. Encaminhar ao 6rgdo ou entidade, no minimo, até 03 (trés) candidatos pré-selecionados, por vaga, em
até 05 (cinco) dias (teis, contados do pedido de abertura da vaga realizado pelo 6rgdo ou entidade;

XIV. Acompanhar o Estdgio junto as Instituicdes de Ensino, verificando se o estudante mantém sua
frequéncia minima;

XV. Estabelecer contatos com instituicdes de ensino com vistas a celebragdo de convénio, ou outro
instrumento juridico, transmitindo-lhes as normas contidas na contidas na Lei Federal n©® 11.788, de 25
de setembro de 2008, e as necessidades do Poder Executivo Municipal;

XVI. Preparar toda a documentagdo do termo de compromisso entre a instituicdo de ensino e a
CONTRATADA;
XVIL. Confeccionar, administrar e providenciar assinatura do termo de compromisso de estdgio, junto a

instituicio de ensino e estudante;

XVIII. Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com indenizagdo em casos de morte
ou invalidez permanente, relagio em que o Municipio de Gravatd e as entidades a ele vinculadas
figurardo como sub-estipulantes;

XIX. Comunicar por escrito a conclusdo ou interrupgdo do curso realizado pelo estagidrio na instituicdo de
ensino, sempre que informada por ela, para posterior rescisdo do termo de compromisso;
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XX. Efetuar, mensalmente o repasse/pagamento da bolsa de estagio, de forma que o valor esteja disponivel
na conta-corrente do estagidrio, até o dia 10 (dez), do més subsequente a jornada de estagio, em
instituicdo bancaria ou similar (nica informada pelo CONTRATANTE, comprovando-se o efetivo
pagamento, em igual prazo, junto aos érgdos e entidades aderentes ao contrato, com copia para a
Secretaria Municipal de Administracdo;

XXI. Emitir relatério da folha de pagamento gerada, constando CPF, nome, valores da bolsa dos estagiarios
ativos no perfodo, enviar & Secretaria Municipal de Administracdo e/ou o érgdo ou entidade, em anexo
recibo e nota fiscal/fatura com os dados bancérios para fins de depdsito, no prazo ajustado na ata de
registro de preco e no contrato, até o segundo dia til de cada més subsequente ao de referéncia das
atividades dos estagios realizados;

XXII. Enviar mensalmente para a Secretaria Municipal de Administracdo relatdrios com o guantitativo de
estagidrios de todas as Secretarias do Municipio de Gravatd e dos Fundos Municipais de Salude e
Assisténcia Social que possuam contrato com o agente integrador, discriminando os niveis médio e
superior, conforme modelo do Anexo I do Decreto Municipal n° 014/2018;

XXIII. Enviar relatérios sobre informacées relacionadas a todos os estagiarios, mediante solicitacio do Orgdo
Gerenciador;

XXIV, Informar @ CONTRATANTE a relacdo de estudantes que participaram do treinamento;

XXV. Realizar a supervisdo administrativa periddica dos estagiarios que exercem funcdes na CONTRATANTE,
preferencialmente dos que estiverem em fase de conclusdo de curso, contando para tanto com a
cooperacio do orientador da CONTRATANTE;

XXVI. Enviar 3 CONTRATANTE relatério mensal com a relagdo de estagidrios cujo prazo de duragdo maxima
do estagio ird vencer nos proximos 03 (trés) meses;

XXVIL. Providenciar a renovacdo, desligamento ou substituicdo do estagidrio mediante solicitacdo do érgdo ou
entidade atendida pela CONTRATADA;

XXVIII, Eirmar convénio com outras institui¢des de ensino por solicitagdo da Secretaria de Administragao do
Municipio de Gravatd/PE ou dos drgdos e entidades aderentes;

XXIX. Observar que a quantidade parcial ou total de estagidrios, bem como o valor da bolsa de estagio poderdo
ser alterados no interesse do servigo e a critério da Secretaria de Salde do Municipio de Gravata/PE,
nos limites fixados em Lei;

XXX. Viabilizar a abertura de conta corrente, pelo estagidrio, numa das agéncias da instituigdo bancéria ou
similar;
XXXI. Disponibilizar portador para trémite de documentos, sempre que solicitado pelo érgdo ou entidade

atendida pela CONTRATADA;

XXXII. Analisar se as atividades relacionadas no termo de compromisso dos estudantes estdo compativeis com
a programacéo curricular estabelecida para cada curso;

XXXIII. Celebrar convénios com instituicdes especializadas na contratacdo de estudantes portadores de
necessidades especiais para assegurar o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas
preenchidas para estagio, por érgdo ou entidade integrante do Poder Executivo Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacdes resultantes da observéncia da Lei 8.666/93, sdo obrigagdes da CONTRATANTE:
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Celebrar termo de compromisso com a instituigio de ensino e 0 educando, zelando por seu
cumprimento;

Ofertar instalacGes que tenham condicBes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem

social, profissional e cultural;
Efetuar o pagamento da taxa de administraggo incidente sobre o total de bolsas-estagio efetivamente
concedidas, nas condicdes pactuadas no contrato de ades&o, mesmo prazo fixado no item seguinte;

Efetuar o repasse das bolsas-estagio diretamente ao Agente de Integragéo, no més subsequente ao
referente as atividades dos estagios realizados, no prazo de até 05 (cinco) dias apés a apresentacdo
da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo gestor;

Receber, designar a lotacdo, controlar a frequéncia e proceder ao desligamento dos estagidrios;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades encontradas no
material encaminhado pelos agentes de integracdo;

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar, no maximo, até 10
(dez) estagidrios simultaneamente;

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro
das normas e condicBes estabelecidas na Ata de Registro de Pregos e no contrato de adesdo;

Solicitar, ao Agente de Integragdo, o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio;

Realizar seminario institucional de integragdo com os estagiarios recém contratados, no primeiro dia
do estagio, considerando, no minimo, os seguintes conteddes institucionais: missdo, visdo, valores,
organograma e procedimentos do acompanhamento do estagio;

Alocar e apresentar o estagidrio na unidade organizacional em que serdo desempenhadas suas
atividades;

Controlar a assiduidade e a pontualidade dos estagidrios, enviando Relatério de Comparecimento a
Secretaria Municipal de Administrag&o;

Controlar e se responsabilizar pela disciplina e apresentagdo pessoal dos estagidrios juntamente com o
supervisor do estagiario;

Entregar termo de realizagio do estégio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
perfodos e da avaliagdo de desempenho, por ocasido do desligamento do estagiario;

Encaminhar ao Agente de Integracdo, até o ultime dia de cada més todas as informagbes necessarias
4 elaboragdo e emisséo da folha de pagamento dos estagiarios, contendo no minimo: inclusdo de novos
estagiarios, novos contratos, renovagdo de contratos, faltas, alteracdo de dados dos estagiarios;

Manter & disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estégio;

Velar pelo aprendizado do estagidrio, orientando-o e atribuindo-lhe servigos no interesse da
Administracdo Plblica Municipal e da sua area de formagdo académica;

Informar 3 CONTRATADA quais cursos de graduacgo e médio/técnico tém atuagdo no respectivo drgdo
e entidade;

Garantir que o estagiario de nivel superior e médio/técnico esteja atuando na area de formagéo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Endereco: Rua Coronel Gustave Borba, 480 — Santa Luzia — Gravala -PE
CEP: 55.641-620 Fone/Faz (81) 3563-8024
CNPJ: 10.710.822/0001-10

r” 7\,>\\/—§-'



PREFEITURA MUNICIPAL o

GRAVAT

AGORA & CRESCIMENTO

XX, Monitorar, juntamente com o supervisor do estagiario, o cumprimento das atividades definidas no
Termo de compromisso,;

XXI. Cumprir as determinagdes do Orgéo Gerenciador sobre os procedimentos para a operacionalizagéo
padronizada do Programa Bolsa-Estagio.

XXII. No contrato de ades3o a ser formalizado pelos aderentes, conforme as especificagdes constantes neste
documento, deverdo estar previstos o valor da taxa de administragéo, o nimero do prévio empenho,
mesmo que estimativo, o ndmero de estagiarios, o total do valor correspondente a bolsa estdgio, cujo
pagamento dar-se-a através do agente de integragao;

XXIII. Os 6rgdos e entidades participantes deverdo destinar 10% (dez por cento) das vagas contratadas de
estagio para estudantes portadores de necessidades especiais, devendo, ainda, realizar levantamento
sobre os diferentes tipos de habilidades que sejam compativeis com a atividade a ser desempenhada e
que os 6rgdos estejam preparados para receber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, bem como pela rescisdo por qualguer uma das hipéteses previstas
nos incisos I a XI do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, a Prefeitura Municipal de Gravata
podera aplicar 8 CONTRATADA as san¢fes previstas no art. 87 do citado diploma legal e item 22 do edital,
garantida a prévia defesa.

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, a licitante ficara impedida de licitar e contratar com o
Municipio de Gravata/PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento)
do valor estimado para a contratagdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) Apresentar documentagao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

) Falhar na execugdo do contrato;

d) N3o assinar o contrato e/ou ata de registro de precos no prazo estabelecido;
e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Ndo mantiver a proposta;

g) Deixar de entregar documentag&o exigida no certame;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Fizer declaracdo falsa.

II. Para condutas descritas nos subitens “a”, “b”, “¢”, *d”, “e”, “f", “g”, "h" e "i", sera aplicada multa de no
maéximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

III. O retardamento da execucdo previsto no subitem “I1” estara configurado quando a CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato, apés 07 (sete) dias, contados da data
constante na ordem de servigo;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 03 (trés) dias seguidos ou por
10 (dez) dias intercalados.

IV. Seré deduzido do valor da multa aplicada em raz3o de falha na execugdo do contrato, de que trata o subitem
111, o valor relativo &s multas aplicadas em razdo do subitem VIL.

V. A falha na execucdo do contrato prevista no subitem 3 estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situacBes previstas na tabela 3 do item VII. Desta cldusula, respeitada a
graduacdo de infragBes conforme a tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE
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TABELA 01

Grau da Infragéo Pontos da Infragao
1 2

| V| & W N
| wn| &~ W
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VI. O comportamento previsto no subitem V estara configurado quando a CONTRATADA executar atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

VII. Pelo descumprimento das obrigacfes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a graduagdo
estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 02

Srey Correspondéncia

0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

3,2% sobre o valor mensal do contrato

Dl | b W N =

4,0% sobre o valor mensal do contrato

TABELA 03

Item Descrigao Grau Incidéncia

Executar servico incompleto, paliativo, provisério como por carater

.\ i . o 2 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposigdo complementar.

Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituir material licitado

P énci
por outro de qualidade inferior, 2 OF-PeamE=Ngle

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso Por dia e por tarefa
fortuito, os servigos contratados. designada

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do sy
4 ) 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.

Recusar a execugdo de servigo determinado pela FISCALIZAGAO,

o 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause

e = 5% . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
7 equipamentos ou materiais de consumo previstas em contrato, sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizagdo prévia,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUIDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Enderego: Rua Coronel Gustavo Borba, 490 — Santa Luzia - Gravata -PE
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PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

8 Manter a documentacgdo de habilitagdo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
a Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
inaga F AGA trol n
10 Cumprir determinagao da ISCALIZ. (;AO para controle de acesso 1 piF Georrbriila
de seus funcionarios.
11 Cumprir determinacdo formal ou instrugdio complementar da 5 PoF GeoiTaNER

FISCALIZAGAO.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo
12 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente 3 Por item e por ocorréncia
notificada pela unidade fiscalizadora.

Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos e
prazos estipulados.

13 1 Por dia

VIII. A sancdo de multa poderd ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no item I desta cldusula.

IX. As infracBes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da aplicacdo da
penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infracdo, cabendo a aplicagdio em dobro das multas
correspondentes, sem prejuiza da rescisdo contratual;

X. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicacdo de Penalidade - PAAP;

XI. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado
3 CONTRATADA, inclusive antes da execugdo da garantia contratual eventualmente exigida, quando esta ndo
for prestada sob a forma de caugéo em dinheiro;

XII. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfagdo da multa, a diferenga sera descontada
da garantia contratual eventualmente exigida;

XIII, Caso a faculdade prevista no item XI ndo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da garantia
eventualmente exigida para satisfagdo integral da multa, o saldo remanescente sera descontado de pagamentos
devidos a CONTRATADA;

XIV. Apds esgotados os meios de execugdo direta da sangdo de multa indicados nos itens XII e XIII acima, a
CONTRATADA serd notificada para recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da comunicagdo oficial;

XV. Decorrido o prazo previsto no item XIV, o CONTRATANTE encaminhard a multa para cobranga judicial;

XVI. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitagdo
da CONTRATANTE;

XVII. A Administracdo Municipal podera, em situagBes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retengdo
cautelar do valor da multa antes da conclus8o do procedimento administrativo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL

' GRAVATA

A E CRESCIMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Na hipétese de existéncia, na esfera judicial, de decisdes favordveis a Prefeitura Municipal de Gravatd, a
sucumbéncia a que for condenada a parte ex-adversa, nos termos do Art. 20 do Cédigo de Processo Civil
Brasileiro, pertencerd, exclusivamente, ao CONTRATANTE, de pleno direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Elegem, as partes contratantes, o Foro do Municipio de Gravats, Estado de Pernambuco, para solugo de qualquer
pendéncia oriunda deste contrato, com rendincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e combinados, assinam o presente contrato em (04) quatro vias de igual teor, para o
mesmo fim juntamente com duas testemunhas no presente ato.

Gravata, 28 de maio de 2019

t}\\\ r\m@ O)ZO\\\MM@ SNV

LUIZ RIBAMAR SANTOS\DE MELO E ANNE\KATHARINE DA SI VA
SECRETARIO MUNICIPAL\DE SAUDE ERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA
CONTRATANTE CONTRATADA

> S

JOSE DAVID GIL RODRIGUES FIHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO

TESTEMUNHAS:
@QMMO W O Ce 1 - 2- c’?;aw éu?f]( g (F'Mwﬁaé
CPF/MF n0: O4 % {15354 - 0O CPF/MF no: 1§:0.347 .3k -0©
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Recife, 7 de junho de 2019

Didrlo Oficlal do Estado de Permnambuco - Poder Executivo

Ano XCVI « N2 107 - 13

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

coMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PROC. N° 0382018 Preglo Presencial N°® 023/201%-Objeto:
AQUISIGAD/FORNECIMENTO ~ DE  CAMISAS  PARA
UNIFORMES ESCOLARES DESTINADOS AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PETROLANDIA, no valor
global da: RS 117.243.93 (Cento & Dezesssts Mil, Duzentos &
Quarenta 8 Trés Reals e Novents e Trés Ceniavos). Dats abertura:
18/06/2019 As 08:00h. Informagdes na Sala da CPL, sita & Praga
dos Trés Poderes, N°® 141 — Cantro, nesta cidade, local em que os
interessados poderio ler & obter os texios Iniegrais dos Editais,
no hordrio das 07:30 4s 13:30hs, ou através da Informagbes pelo
fona: (087) 38511156 e/ou no E-mall p l.com.

a IncorporagBo da Juros sobra o capital préprio; b) alteragdo do
art. 4° do Eststuto Social em decordnela da slevago do Capital
Social. Amquivamento JUCEPE em 16 de malo de 2019, scb o n?
20198285810, O Inteiro leor da ala objeto do presenie extato
58 sncontrs 4 disposiclo dos Interessados na sede social da
companhia. Recife, 04 de junho de 2019, a) Luiz Ricardo Leite de
Castro Leitdic - Secretério.

ESPLENDOR S/A  Administragic e

Participagdes - CNPJ 08.675.282/0001-39
Relatério da sdministragdo - Prazados s-mm Cumprindo

Simanae Alves de Sol

RESCISAO CONTRATUAL
RESCISAD: Ds acordo com 0 Art. 78 inclso l, fulcrado na Cldusula
Sexta do contrato Inicial n® 001/2018, Objsto: LOCAGAC DE UMA
CASA LOCALIZADA NA AV. MANOEL PEREIRA DE LIMA N° 888,
quanto a Sacretarda de Educagdo deste Municiplo. Locatdria:
Rannielle Ralanne Aradjo Epifdnio, CPF n° 883.337.724-72.
Torne piblico qua no dis 03 de Junho da 2018 houve a RescisBio
contratusl Consansual, Portaria N° 284/2018. JANIELMA MARIA
FERREIRA RODRIGUES S0UZA~ PREFEITA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

AVISO DE LICITAGAD
Processa Lictatddo/PMT n* 038/2018 ~ Tomads de Pregos/PMT
n® 002/2018;
OBJETO: Hluminagdo no Estédlo Centendrio Professor Eduardo
Pédua no Municiplo de Triunfo, Estado de Pemambuco, conforme
Projeto Basico. VALOR ESTIMADO: RS 173.724,35; TIPO DE
JULGAMENTO: Empreilada por prego global; ABERTURA:
26/08/2019 &s 08h30min. O edial encontra-se disponivel na sala
de lichaclio, sttuada na Avenida José Verissimo dos Santos, n®
365, Bairro Cantro, Cidade de Triunfo, Estade de Pemambuco,
CEP: 56.870-000, no hordrio de oxpedients das 07h30min
&5 13h30min; E-mall: trunfecpl@outiook.com; Fl:m!' 87 3845
1385; Portal trar
transparsncia’ uh!nnmﬁndu ‘l'nunfu 08 de Junho de
2019, Maria Cludia Lima Baros-Presidenta da CPL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GRAVATA

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PREGO E CONTRATDS
ARP CEL/FMB 018/2018. A Secrstaria Municipal de Sadde
— Fundo Municipal de Ssalde, em faca do resultado oblido no
Processe Licitatdio n°® 004/2018 — Pregdo Presencial CEL/
FMS n* 00472018, mﬁdvum publicar os preos raglstrados pm
eventual de género
dar continuidade a mqaqnu dos sarvigos de nutrigio do Hmprul
DR. Paulo da Velga Pesscal (HPVP), do Centro de Assisiéncla
Psicossaclal (CAPS), e do Programa de Alsnclo (PAB) que
ssto sob responsabfiidade da Secrstaria Municipal de Selde
de Cravatd, ofertados pela empresa MCM DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS EIREL- CNPJ: 30.597.577/0001-93, ltens:
37,38,39 41,55,73 e 56, pelo valor globel de R$157.283.75 prazo
de viglncia 12 meses. Gravatd, 13 de maio de 2018. Fernanda
lsabelle. Secretdria de Sadde.
cT. CELI'FMS N' owmw DOBJETO: Contrstagio de emprssa
de Insumos visando
4 exscugio de teste laboratoriais necessérios 4 realizago dos
respactivos axamas, testes, acessdrios, lreinamenta operacional,
para suprir 8 idada do | ]
&z Unidades Assistencisls de Saide da rede Piblica Municipal.
Contratants: SECRETARIA DE SAUDE. Contratads: FACIMED
COMERCIO E REPRESENTAGOES EIRELI-ME, CNPJ n°
15.161.670/0001-67. Valor Giobal R§ 50.067,81. Vigéncls: 12
mases, Gravatd, 23 de maio de 2019, Luls Ribamar Santos de
Melo- Secretirio de Saids,
CT. DGA/SECSAUDE N* 020/2019. OBJETO: Contratagio ds
pessoa |urldice de sgente da Inlegragdo visando & presiagio
de servigos de operacionalizagio do Programa Bolsa - Estégio
do Podar Executivo do Municipio de Gravatd/PE. Contratanta:
SECRETARIA DE SAUDE. Contratade: UNIVERSIDADE
PATATIVA DO ASSARE - UPA, CNPJ n® 05.342.580/0001-19.
Valor Global RS 33.228,00. Vigéncla: 12 meses. Gravatd, 26 de
maio de 2019, Luls Ribamar Santos de Malo- Secretério de
Sadde.
CT. DGA/SECSAUDE N° 021/2018. OBJETO: Contratagio do
pessoa juridica de agents de IntegragBo visando A prestagio
de servigos de operacionalizagio do Programa Bolsa - Estégio
do Podar Exsculivo do Municipic de Gravatd/PE. Contratants:
SECRETARIA DE SAUDE. Contratsds: UNIVERSIDADE
PATATIVA DO ASSARE — UPA, CNPJ n" 05.342.580/0001-19.
Valor Global R§ 11.076,00. Vigéncia: 12 meses. Gravatd, 28 de

ighes legais 8
de V.S.2s, e acionisiss, nossos balangos plh'h'nmmil a
demals financeiras, aos

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SINJOPE)
Comissdic Eleitoral Sinjope/Fanaj

Edital das Elsigbes do Sinjope e da Fenaj em Pemambuco

A Comissiio Elsitoral do Sindicato dos Jomalistas Profissionals do Estado de Pemambuco (Sinjope) @ da Federacio Nacional dos
.Inmdhm (Fenal) sm Psmarmbuco, fundamentada nos Estatutos e nos Regimenics Eleltorals 8 nommas especificas das duss entidsdes
na Leglsk elgita na. a (AGE) de 31 (trinta & um) de malo de 2018 (dois mil @ dezanove),
nnum:h o inicia do processo eleitoral do Sinjope, segundo as regras sstabelecidas neste Edital, com a abertura das Inscrigbes para
chapas para a Diretorla @ Conselho Fiscal e Inscrighes & Comissio de Etics, pars o mandato 2018-2022. Considerando que também cabe
@ esta Comissdo Eleitoral Sinjope/Fana) a condugio das slelgdes para Dirstoria, Camisso Naclonal de Etica (CNE) e Conselho Fiscal
da anq sm Pemambuco, conforma estatuto da Fena] 8 normas estabslscidas pela Comissio Eleitoral Nacional (CEN), fica Igudmm
ido que os dols pi compartihardo -dnmra Inclusive mesas receptoras e apuradorss, mas serio
Individualidades, com o ulo de cédulas & G p o, iments, listas de votaglo diferenciadas. Fica mbeloddu
que:
01)_Todu B8 ragru referantas ds Elsiples do Sinjope, Indusive este Edital, bem coma os formuldrios necessérics ao registo de

soclals findcs sm 31 de dezembro de 2014, 2015, 2018, 2017
@ 2018. Desde J4 nos :duumnl & Intsira dwa de
V.Sas. pars 56
fizerem necessarios.Recife, 05 de Junho de 2019. ADlera
BALANGG PATRINONIAL COMP, PARA OS EX. FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015, 2016, 2017 E 2018. EM R$

ATIVO 2018 2017 2018 2015
CIRCULANTE 478.840 1017481 494,198
DISPONIVEL 34.202 33.680 45.962 28,676
Caixa/Bancos ~ 34.282 33880 45962 26.676
R C.PRAZO BS8.563 445160 971.519 4653522
Aplic. Financ. ~ 800.487 387.149 £98842  407.850
Dir, 8 Recsbel 0 0 0 1]
Qutr, Créditos  53.076 568.012 72,677 57.572
NAQ CIRCUL
R. L PRAZO 30.158 30.158 30.158 30.158
Dep. Judicials ~ 30.158 30.158  30.156 30.156
INVESTIMEN. 8.230 8.230 8.230 8.230
Investimentos 8.230 8.230 8.230 8.230
IMOBILIZADC 4.438.149 4.435.149 4.390.835 4.390.635
Imobllizados  4.438.148  4.438.149 4.390.635 4.380.535
TOT.ATIVC 5.360.380 4.955.384 5.446.502 4.923.218
PASSIVO
CIRCULANTE 55418 81677 4SS0 26102
Inst. Finane. ] 0 0 0
Ot Ob. Soc. 55.416 B1B77  54.555 36,102
NAQCIRCUL 210000  210.000 330000  330.000
Ad. Clientes 210000 210.000 330000  330.000
DO 5103874 4883707 5.061.947 4
Capital Social 3.470.352 3.470.352 3470352 3.470.352
Lucro Acumul 1,353,182 971,828 1.441.186 882807
Reserva Lege 2680430 221426 150.389 83.857
T.PASSIVC 5.360.389 4.955.384 5448502 4.823.218
DEM.RESUL 2018 2017 2018 2015
(+)Receita 1673163 1.906.037 50261
() Pis/Cofins  (61.070) (71.278) (57.835) (23.735)
(-) Desp. Adm (273.785) (317.745) (317.442) (203.898)
Luero . 1.338.307 1.608.013 1.277.527 422529
PrIRPJ/ICSLL 158,040  188.473 148.608 53.124
Lucro Exerc. 1.180.267 1.420.540 1.128.831  369.405

Luca// R§ 1,17 1,41 1,12 0,37
MUTAGAQ DO PATRIMONIO LIQUIDO

CONTAS CAPITAL LUC/PREJ RESERVA PATRIM.

PATRIMONIA SOCIAL  ACUM LEGAL  LIQuIoo
Saido2014 3470352 942872  TEABT 4.488.711
Le. 201572017 0 2772837 0 2772857
Lucro Ex201€ 0 1.121.254 0 1121254
{-) Divid. 1817 0 (2.743.780) 0 (2.743.780)
{-) Divid. 2018 0 (740.000) 0 (740.000)
Rs.Legl.18/17 0 0 145939 145839
Rs.Legl.2018 0 0 59013  50.013
Saido 2018 3470352 1.353.183 _ 280.430  5.103.874
FLUXO GX___ 2018 2017 7016 2015
(*)ucroLlq. 1.180.267 1.420.540 1.128.831 360.405
Ver.clespeg. (26.262) 27.123 18452  18.506
Var.Dir. Rec, (413.402) 526.350 (S05.087) (31B.357)
(=)Cxoper. 740603 1.974.021 41285  69.844
Pagto Dividen (740.000) (1.818.780) (824.000) (301.000)
Var, Imablliz 0 (47514) u (99.801)
Red. Exg. LP 0 (120.000) 330.000
(<) Fix financ. [?40 mm (1.986.294) (624, wo) {70.801)
S. Inlc. dispon 45, 28676 20833
S. final dispon 34292 33889 45962 26678
=) Var. DI 803 (12.273) 17.288 1.4

NGTAS EXPLICA DAS DEMONST.

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015, 2016, 2017 E 2018.
1 - CONTEXTO OPERACIONAL: Alividede da empresa: A
sociedads tem por abjetivo @ adminisiregio e partichacdes. 2+
DEMONSTRAGOES CONTABEIS: De acordo com a Lsi
6.404/76 o & Lei 8.249/85, que sliminou & Comaglio Moneldda
do balango. 3 - PRINCIPAIS CRITERIOS CONTABEIS: a)

maio de 2019. Luls Ribamar Santos de Malo-
Saida,

o de o estd demonsiado ao custo de
aquisicio ou cormigido até 31 de

de 1895. A ia gl de acordo com

@ legi do Imposto de Rende. Ssidos: Terenos 25.838;

Publicagées Particulares

COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO -
CEPE

EXTRATO DA ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA
E EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO, REALIZADAS CUMULATIVAMENTE EM 30 DE
ABRIL DE 2018.

MESA DIRETORA: Nillon da Mota Siiveira Filno, Presidents &
Luiz Ricardo Leite de Castro Leitso, Secretério. QUORUM: Mais
de 2/3 do Capltal Soclal votants. Daliberagbes: Em Assemblela
Geral Ordindda - a) aprovacio das contas dos Administradores
® respectivas Demonstragdes Gontsbeis relativas so exsrcicio
de 2018; b) aprovaglc de destinagio de jurcs sobre o capital
proprio; Em Assemblela Gersl Extraordindria — a) slevagio do
Capltal Soclal de RS 65.373.000,00 para R$ 86.570.000.00. com

Edificagdes 2.013.483; Inslalagles 558.884; Mdvels e
Utensflios 6.372; Marces e Fatentes 322; C.M. Imoblilzado
IPC/80 1.768.807; Depreciaglo Acumulada (833.788)
totalizando 4.438.148, nests exercicio néo houve depreciapio;
b) Capltal Sociel Nacional: subscrito e Integralizado R§
3.470.352, st representado por apbes Ordindrias sem valor
neminal no montante da 1.008.530; c) A empresa ndc possul
prejulzos fiscais; d) De acordo com o art. 183 da Lei 6.404/76,
5% do lucro liquide de cada exercicio apresentada foi aplicads

car ivels na sede da entidada;
02) As uloluh: ocorrerio em Pemambuco no dia 18 (dezoito) de julho de 2018, com recepesic de volos das 10h (dez horas) 22 20h (vinte
horas) na mesa receptora instalada ne sede do Sinjope, na Praga Osvaldo Cruz, 400, Soledads — Reclfe-PE. A depender da viablldade
@ sutorizagdo das empresas, haverd outras sels mesas assim Diarlo de b Folha de F
Jomal do Commercio & TV Globo Racife 8 duas itinarantss, quu poderdo funclonar sm hardrios difersnciades, com minima de olto horﬂl!
dia, comegando apds as 8h (oito horas) e respeitando o enceramento da mesa instalada na sede, &s 20h (vints horas) do dia 18 (dezoita);
03)_Podem votar nas elelp5es do Sinjope profissionals sindicalizadas{os) ha pelo menos sessenta dlas antes das eleigbes, no gozo dos
direitos confaridos por seu Estatutn, @ qua tenham quitado até o més anterior ds eleipSes suas obrigagdes financeires, desde que nio
sstejam cumprindo punipies Impostas pela Bnmlnln de Etica sfou CNE
03.1)Podem votar nas eleigBes da Fena) o estatuto da Fenaj e o Edital de Convocacio
das Eleigdes da referida entidads, publicado pela CEN no Didrio Oficial da Unio em 08 de abril de 2019,
04)_As inscrighes de chapas pars Dirstoria, Comiss&o de Etica e Conselho Fiscal, bem como de candidaturas avulsas & ComissBo de
Etica do Sinjopa poderSio ser feitas a partir da pubﬁcuﬂodm Edital até as 17h (dezessels horas) do dia 21 (vinle aum)do]unhude
2019, atravée da entrega de formulérios dispor @ doc g na do Sinjope,
e s
a)_Podem ser candidstas{os) &s elelgdes do Sinjope profisslonals sindicalizadas (os) que, além de cumprirem todos o8 requisitos do flem
“", nllo tenhem nenhum Impedimento na forma do seu Estatuto;
b)_Amom;;hdamcpnnodﬂwwpormelodaunwpmmmhﬂ-dnduuw-!dmﬁunanoﬂnuMmdalmda Chape
as Blaigdes do Sinjope, ao qual seré Relago ) de lodas(cs) as{os da chapa, com dos cargos
para os quals sstio sendo Inscritos nas elelgSes do Sinjope, e, ne ordem de citaglo na supracitada RelagBo, para cads Intagranta da
chapa, duas vias do Formuldrio de Inscricio de Candidatas (os) 8 Elelgdes do

Sinjopa, da D da Bens ou de Bens ou cdpia assinada da Declarsgiic de Bens de Declaragiio de
Ajuste Anual do Imposto de Renda 2018-Ano Bass 2018;

€)_A inscriclo de candidata(o) para @ Comissdo e Efica, apreseniada em chapas ou de forma avulsa, poderd ser feila através da
entrega protocolada de duas vias id8nticas do Formulério de Inscriglio de Candidatas (0s) s Eleictes do Sinjope, constando o mesmos
documentos do item 'b", além de pr do sxercicio por mals de dez nnon.

05)_Havendo qualquer imegularidade na sau(sua) | sard notit meics Indi nos.
formulérios entregues, corendo prazo miximo de dois r.ﬂnl para comeg8o, e, sendo 1ss0 impossivel, se admitiré, no caso das chapas, 8
substituicia da até 20% (vinte por canto) das candidaturas;

08)_No dia 25 (vints @ cinca} de junho da 2018, a ComissSo Eleltoral se reuniré a fim de aprecier os reglstros de candidaturas, publicando
ms!ﬂuduﬁb@wonlﬂhﬁodulnm@u.pmﬂowﬂummﬁd*cﬂnmmapﬂadnpedldudelmpwnm!l

candidaturas para Diretorla, ComissBo de Etica & Conseiho Fiscal, qua deverdia ser de forma px na
Secretarla ﬁuﬂﬂdm dentro do ssu expedients normal, dllﬁ(nw!)hﬂ(w)hm do dia 27 de Junho de 2018;
o7 i sobre ndo se mudanca, 8 Comissio Eleitoral

pedidos qualquer

Sinjopa/Fensj punu.ara ne sitio do Sinjope &té as 20n (vints r-mu) do dia 02 {dois) de julho de 2018 a relagso definitiva de candidaturas,
considerando:
a)_Para facilitar a identificaclio de disputa do grupo quemjummmndndusmnp-mmnwﬂs), id‘lpsporlhhiuiuhrd
a praferdncia para receber o ndmero "1 ("'um"), sendo 08 nimarcs Seguil por ordem da(s) i
podando ser agregado a0 numeral o nome indicado no Formutdria de Inscriglio de Chapa s Eleigdes do Sinjopa;
b)_Considerando que a votagio para Comiss3o de Etica & uma elsicSo desvinculada da diretoria do Sinjope. a disposicio dos nomes dos
mdldstoenanéduladevnl;v.hmurd-mwumwm.mﬁmmbagm.dﬂm-mr
clara pars o sleftor ou sleltora & desvinculaclio entre aqueles e estas. Sendo klentificadas aquelas sncaminhadas pelas chapas, sendo o8
nomes acompanhados da indicagio das chapas, ssguindo-se a(s) candidatura(s) avulsas, em ordem alfabética;
08)_Conduldo o reglstro de chepa(s) & Diretorla Exacutiva, Comisséo de Etica 8 Conssiho Flscal e de candidaturas avulsas & Comissiio
de Etica, seus respectivos responsévels poderiio, mediants pedido protocolado na Secretaria do Sinjope, requerer a relagio definitiva de
profissionals aptas (os) & votar
08)_No dia das sleic3as pi
a)_Samente velculos i farfio dnica e o transporte des umas e Integrantes des mesas recaplonas;
b)_Caso um membro de mesa ndio comparega no dia & hora previstos pars & realizaclo das eleigdas, slou sua apuragdo, o presidents,
ou, na falta deste, seu membro mals idoso, indicard, sntrs 0s sleliores, de conformideda com & Comissdo Eleitoral Sinjope/Fena), um
Jjomalista para a composicio da mesa;
©)_Cada chapa 8 candidsto avulso & Comissao de Etica poderd nomear um(a) fical e um suplents, atuando um de cada vez, peranie as
mesas receptoras de volos, Inclusive das umas Mhmnlu.wﬂlhdhﬂad«oﬁwhﬁaﬂ&a{mmmum}hﬁaamwm
d)_AMesa 0 seu (sua) p por todas as provid8ncias necessdrias 8o bom e pleno
funcionamento dos trabalhos, undnlnmwdumw-ddlmm cabendo-hes também a guarda da uma e sua entraga
lacradsa, conta recibo, & Comissdio Eleltoral Sinjope/Fens];
8)_Néo haverd voto por procuraglio;
1)_C voto am ssparado serd colhida de toda(o) profissional cujo nome néo estiver registrado na lista de votantes das mesas receploras,
desde que o mesme comprove as condicdes de voiar naquals mesa receptors, consuliada a Comisséo Eleftoral, devendo pessoalmente
tacrar envelopa sem nenhuma inscrigho no qual Inserird sua(s) cédula(s) de votaglo. Esse enveiope serd colocado dentro de outro
envelope, lacrado pelos responsédveis pela mesa receptora, no qual serd idenfificado o nome dafo) profissional, o nimero de sua
matriculz 8 o motivo da tomada da voto em separade @ 0 motivo da recepgo. Para o voto em separado nas eleicles da Fena), deve-se
obsdacsr o que i Edital de Cq ¢80 das Elsighes da referida entidsde, publicado pela CEN no Didrio Oficial da Unigo em
08 da abril de 2019;
g)_Ao encerrar os trabalhos da volsglo os responsévels pelas masas receptoras de voto entregarko as umas a0 presidents da Comisséio
Eleitoral SinjopelFena), contra recibo, que aporé selo assinade pelo(s) flscal(als) da(s) chapa(s) e candidatss(os) avulsas{os) que
eativer(am) presants{s);
10)_Terminads & elelclo, serd instalada. em sesafo plbiica, 8 Mesa Apuradora de Votos, na sede do Sinjope, & qual se entregardo 2e
umas, contra reclba, Aanwndemmwmmmucommwsth-memmmwmu
encarregando da apuragio dos votos e confecgdio da ata da apuragdo, com o8 seguintes
a)_Os responsévels pela(s) chapa(s) e candidatura(s) avulsa(s) & Comisséo de Etica do Sinjopa pndorln Indicar fiscal para acompanhar
os trabalhos da Mesa Apuradora de Volos;
hl_Pmoodmelpurwiuduvmduﬂdaman das com o fotal Indicado na ata da mesa

forSia a da recepgiic em separado. Cade deverd sar da, 8, sendo
admissivel, o8 respectivos volos seriia relirados dos envelopes lacrados pelos profissionais s jogados nas umas com os damais volos;
) Encerrada a andlise de volo(s) em separado, todas as cédulas serdo retiredas da uma e contabiizaas, pera conferdncia com a ata
da respective Mesa Coletors;
d)_Em caso de Inexisténcle des assinaturas dos mesérios, de rasura ou da existéncla de qualquer sinal suscativel de Identificacso do
u-lbr.ou-Imi-damciummahdaumachlpuouommaildamnmm-(u)mncomhhdoéuuwcwumm
considerado nulo;
©)_Os resultados da apuragéio © o8 fetos relevantes de cada mesa coletora serlio registrados em ata, a0 final da qual serfio registrados
0s fatos relevanies ocomidos durante a apuracio e @ tolalizaglo;
11)_Encerrada a apurago, @ Comiss&o Elettoral Sinjopa/Fena] publicard no sitio do Sinjope Edital especifico com os resuttados;
12)_Divulgado o resultado, comeré o prazo de trds dias para & apresentagdio de pedido de Impugnacio, que deverd ser sntregue de forma
protocolada na Secretaria do Sinjope, que serd apreciado dentro de 48 (quarenta e oito) horas pela Comissao Eleitoral Sinjope/Fenal;
13)_Vencido o prazo, inexistinda ou sendo negado pedido de impugnaglo, a Comisséa Eleftoral Sinjopa/Fenaj encaminhard para

que,

na consiituiclo da Reserva Legal, nio 20% do
capltal social da empresa.

DIRETORIA: Rogaciana José Sales — Dirstor-Presidents,
Rosaly da Oliveira Sales - Dirstora Adminstrativa/Financeira,
Miércio Andrd O . Silva - Contador CRC-PE 014.604.

Edital com o8 ar 08 para posse das{os) eleltas{os) para o mandato
2018-2022 do Sinjope;
14)_As situagbes nlio previstas expressamente nos Estatutos, nos Regimentos, e neste Edital serBo resolvidss por esta Comisséo
Elsitoral SinjopefFenaj.
Recifs, 08 de Junho de 2016. Fébla Cristina Gomes da Lima — Presidents - Fablola Mendonga - 1° Secretéria - Antonio Junlor
Podrosa Vasconcelos - 2° Secratiria
Comissiic Elsitoral Sinjope/Fena]

Consulte o nosso site:

www.cepe.com.br
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