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CONTRATO DGA/SECSAUDE N°. 020/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO VISANDO A PRESTACAO
DE SERVIGOS DE OPERACIONALIZAGAQ DO PROGRAMA
BOLSA - ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM
LADO O MUNICIPIO DE GRAVATA - POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE SAUDE, E, DE OUTRO LADD, A
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA. DE
ACORDO COM A A.R.P N©° 007/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N°© 015/2018.

O MUNICEPIO DE GRAVATA, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na Rua
Cleto Campelo, n® 268, Centro - Gravata- PE, inscrito no CNPJ sob o n® 11,049.830/0001-20, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GRAVATA, com sede na Rua
Gustavo Borba, n° 490, Santa Luzia, Gravatd/PE, CEP: 55.641-620, inscrita no CNPJ sob o n© 10,710.822/0001-
10, neste ato representada pela Secretdria de Satide, Sr. LUIZ RIBAMAR SANTOS DE MELO, Brasileiro,
solteiro, administrador, Portador da Cédula de Identidade n® 4.808.878 - SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob o no
995.985.404-30, residente e domiciliado na rua Visconde de Goiania, 297, Boa Vista - Recife/PE doravante
denominado CONTRATANTE, e, do outro lado a UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n. 05.342.580/0001-19, com sede estabelecida & Rua
Monsenhor Esmeraldo, n® 36, Franciscanos, Juazeiro do Norte/CFE, CEP: 63,020-020, neste afo representada por
sua Procuradora Legal, a Sra. ANNE KATHARINE DA SILVA, Brasileira, Solteira, Assistente Administrativa,
Portadora da Cédula de Identidade n® 8.313.160 - SDS/PE, inscrita no CPF/MF sob o no 105.270.584-75,
residente e domiciliada & Rua Sergio Loreto, n® 253, Centro, Gravatd/PE, CEP: 54.641-110, doravante
denominada CONTRATADA, em conformidade com a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2018, oriunda
do PROCESSO LICITATORIO N°© 032/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 015/2018, devidamente
homologado pela Autoridade Superior em 25/05/2018, nos termos da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes, tém,
entre si, justo e acordado o presente Contrato o qual fazem e na melhor forma de Direito, mediante as cldusulas
e estipulagBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de pessoa juridica de agente de integracdo visando a
prestagdo de servicos de operacionalizagiio do Programa Bolsa - Estdgio do Poder Executivo do Municipio de

Gravatd/PE, em conformidade com a Ata de Registro de Pregos n® 007/2018 - PregSo Presencial n®
015/2018.

NC da Nota de Empenho; OQX\Q .

: P Valor Maximo de | Valor Mensal Unitdrio Valor Mensal
| Nivel : Qti:;is: ) _;:::; ;:;2:? (dBa) Taxa de Adm, da Bolsa Estéglo Total por Nivel
; : : (D) (E)=(B}+(C}+{D) (Fy={A)*(E)
Superior 03 R$ 880,00 R$ 43,00 Fi$ 923,00 R$ 2.769,00
TOTALS 03 - - - R$ 2.769,00
TOTAL ANUAL MAXIMO ESTIMADO R$ 33.228.00

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME JuRfDICO

O objeto do presente contrato, rege-se pelas disposigies expressas no Edital do Pregdo Presencial ora citado, e
subsidiariamente pela Lei Federal N°, 10.520 de 17/07/2002, o Decreto Federal N© 7.892, de 23/01/2013, o
Decreto Federal N°. 5450 de 01/07/2005, subsidiariamente a Lei Federal N°., 8.666/93 e suas alteracgtes, pela
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Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, por suas clausulas e preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e disposicdes de direito privado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

0 prazo de execugdo e vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
sua assinatura, devendo ser apostilado ao presente contrato dotagdo orgamentaria referente ao exercicio de
2019. Esse prazo pode ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, a critério das partes desde que devidamente

justificado.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

a) Unilateralmente pela Administragdo, conforme Art. 65, Inciso I da Lei 8.666/93;

b) Por acordo das partes, canforme Art. 65, Inciso II da Lei 8.666/93;

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

As normas para rescisdo do presente contrato sdo as estabelecidas nos Arts, 77 e 78 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de rescisdo contratual nas formas previstas nos incisos I a XI e XVII, art. 78,
da Lei Federal n°® 8.666/93, terd a contratada direito, exclusivamente, ao pagamento dos objetos corretamente
fornecidos, perdendo ainda em favor da Contratante, o valor das garantias contratuais, a titulo de pena
convencional.

Paragrafo Segundo - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal n®
8.666/93, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido.

Paragrafo Terceiro - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurando o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

0 prego estimado da presente contratagdo € de R$ 33.228,00 (trinta e trés mil duzentos e vinte e oito reais),
correspondente ao custo total de 03 (trés) bolsas-estdgios para o nivel superior, para o periodo de 12 meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O custo total da contratagdo acima discriminado corresponderd ao pagamento da
bolsa-estagio, ao custo unitario de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) e da taxa de administragdo estabelecida
no valor de R$ 43,00 (quarenta e trés reais), conforme especificado abaixo:

NIVEL QUANTIDADE VALOR UNITARIO TAXA DE TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
ADM. ESTIMADO
Superior 03 R$ 880,00 R$ 43,00 R$ 2.769,00 R$ 33.228,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados no més subsequente ao de referéncia das atividades
dos estagios realizados, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a apresentagfo da nota fiscal/fatura, devidamente
atestada pelo gestor do contrato do referido 6rgdo. E obrigatdria a insercio da declaragdo: referente ao Preg&o
Presencial n® 015/2018, Processo Licitatério n°® 032/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nota fiscal/fatura ou recibo devera ser emitida pela CONTRATADA devendo conter
a discriminacdo dos valores das bolsas de estdgio e taxa de administracdo e deve ser apresentada a
CONTRATANTE até o 2° (segundo) dia (til do més subsequente ao de referéncia das atividades dos estégios
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realizados, juntamente com o relatério descrito no item XXI, da Clausula Décima, deste Contrato. Em anexo ao
relatério, serdo enviados recibo e nota fiscal/fatura com os dados bancérios para fins de depésito.

PARAGRAFO QUARTO - As notas fiscais que apresentarem incorreces seréo devolvidas 8 CONTRATADA e
seu vencimento ocorrerd em 05 (cinco) dias apds a data de apresentagdo vélida.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de solicitagdo do equilibrio — financeiro, a CONTRATADA devera solicitar
formalmente a Prefeitura Municipal de Gravatd, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido, sendo que o mesmo serd encaminhado & Procuradoria Juridica do Municipio para o devido
parecer.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da presente contratagdo correrdo por conta da dotagdo
orgamentaria indicada abaixo:

GESTAO TECNICA DO FMS

ORGAO: 02.18 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 02.18.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.122.1002.2300.0000 - GESTAQ TECNICA DO FMS

DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 00 - SAUDE-GERAL

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSFERENCIA DA RESPONSABILIDADE

Fica expressamente vedada a CONTRATADA a transferéncia de responsabilideade da prestacdo dos servigos
oriundos do objeto contratual referente ao Pregdo Presencial n® 015/2018 - Processo Licitatério n9 032/2018, a
qualquer outra pessoa fisica ou juridica, no seu todo ou em parte.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

A fiscalizag8o do cumprimento do objeto deste CONTRATO serd confiada aos servidores em cargo de comissdo,
o Sr. TYHAGO DAYVYSON FERREIRA FAUSTINQ, CPF: 089.538.494-97, no cargo de Diretor Administrativo
e a Sra. EVALDA MARIA DA PAZ GUIMARI\ES, CPF: 245.912.893-20, no cargo de Pregoeira, enquanto que a
responsabilidade pela gestdo do CONTRATO ficara a cargo do ocupante do cargo em comissdo do Secretdrio
Municipal de Salde, ambos do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigacBes previstas em lei e nas normas aplicaveis, devem também ser respeitadas:

I Operacionalizar o Programa de Estdgio em obediéncia as determinagdes contidas na Lei n°® 11.788, de
25/09/08, no Decreto Municipal n® 014/2018 e as necessidades do Poder Executive Municipal;

II. Dispor, em até 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura da Ata de Registro de Precos, de Unidade de
Atendimento preferencialmente no Municipio de Gravatd/PE, ou Recife, e/ou Caruaru, assegurada a
padronizacdo dos servicos, tudo comprovado através da indicagdo de suas unidades prdprias, por
municipio ou regido;

II1. Realizar treinamento introdutério de integracdo e comportamentais com o estagidrio antes de
encaminha-lo & CONTRATANTE, por meio presencial e via internet, com vistas a atender as
necessidades dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

Iv. O treinamento a que se refere o item anterior deve conter, no minimo, os seguintes conteldos:
atendimento geral; atendimento telefénico; postura e imagem profissional; legislacde de estagio; papel
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VI.
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

KVIIL.

XIX.

XX,
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do estudante, papel da empresa e papel do agente de integracdo; perfil profissional exigido pelo
mercado e aspectos comportamentais no mercado de trabalho;

Promover treinamentos e/ou palestras para os estagidrios no minimo de 04 (quatro) vezes ao ano;

Oferecer um calendério de cursos, por meio presencial e via internet, para os estagiarios durante a
vigéncia do contrato do estudante no Programa de Estégio;

Promover treinamentos para os Supervisores e Orientadores de estadgio em ndmero minimo de 02 (duas)
vezes ao ano;

Cadastrar estudantes, de forma presencial e via web, através de portal na Internet;

Enviar a instituicdo de ensino e ao Orgdo Gerenciador, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagidrio;

Disponibilizar, em portal na internet, pelo menos os seguintes servicos: abertura de vaga, renovagdo,
desligamento e substituigdo de estagiarios;

Disponibilizar banco de dados especifico, em portal na Internet, tanto para o 6rgéo ou entidade atendida
pela CONTRATADA quanto para os candidatos cadastrados, que permita a divulgagdo das
oportunidades de vagas;

Recrutar estudantes dos niveis médio, médio/técnico e superior, candidatos a estdgio, mediante
solicitagdo do 6rgdo ou entidade atendida pela CONTRATADA;

Encaminhar ao 6rgdo ou entidade, no minimo, até 03 (trés) candidatos pré-selecionados, por vaga, em
até 05 (cinco) dias Uteis, contados do pedido de abertura da vaga realizado pelo érgdo ou entidade;

Acompanhar o Estdgio junto &s InstituigBes de Ensino, verificando se o estudante mantém sua
frequéncia minima;

2

Estabelecer contatos com instituicies de ensino com vistas & celebragdo de convénio, ou outro
instrumento juridico, transmitindo-lhes as normas contidas na contidas na Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, e as necessidades do Poder Executivo Municipal;

Preparar toda a documentagdo do termo de compromisso entre a instituicdo de ensino e a
CONTRATADA;

Confeccionar, administrar e providenciar assinatura do termo de compromisso de estdgio, junto a
instituicdo de ensino e estudante;

Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, com indenizagdo em casos de morte
ou invalidez permanente, relacio em que o Municipio de Gravatd e as entidades a ele vinculadas
figurardo como sub-estipulantes;

Comunicar por escrito a conclusdo ou interrupgdo do curso realizado pelo estagiario na instituicdo de
ensino, sempre que informada por ela, para posterior rescisdo do termo de compromisso;

Efetuar, mensalmente o repasse/pagamento da bolsa de estégio, de forma que o valor esteja disponivel
na conta-corrente do estagidrio, até o dia 10 (dez), do més subsequente a jornada de estagio, em
instituicdo bancaria ou similar Unica informada pelo CONTRATANTE, comprovando-se o efetivo
pagamento, em igual prazo, junto aos drgdos e entidades aderentes ao contrato, com cépia para a
Secretaria Municipal de Administragdo;
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XXI. Emitir relatério da folha de pagamento gerada, constando CPF, nome, valores da bolsa dos estagidrios
ativos no perfodo, enviar 3 Secretaria Municipal de Administragdo e/ou o 6rgdo ou entidade, em anexo
recibo e nota fiscal/fatura com os dados bancérios para fins de depésito, no prazo ajustado na ata de
registro de prego e no contrato, até o segundo dia Gtil de cada més subsequente ao de referéncia das
atividades dos estagios realizados;

XXII. Enviar mensalmente para a Secretaria Municipal de Administragdo relatérios com o quantitativo de
estagidrios de todas as Secretarias do Municipio de Gravatd e dos Fundos Municipais de Satde e
Assisténcia Social que possuam contrato com o agente integrador, discriminando os niveis médio e
superior, conforme modelo do Anexo I do Decreto Municipal n° 014/2018;

XXIII. Enviar relatérios sobre informacdes relacionadas a todos os estagiarios, mediante solicitagdo do Orgéo
Gerenciador;

XXIV. Informar 8 CONTRATANTE a relacdo de estudantes que participaram do treinamento;

XXV. Realizar a supervisio administrativa periédica dos estagidrios que exercem fungdes na CONTRATANTE,
preferencialmente dos que estiverem em fase de conclusdo de curso, contando para tanto com a
cooperagdo do orientador da CONTRATANTE;

XXVI. Enviar 3 CONTRATANTE relatério mensal com a relacio de estagidrios cujo prazo de duragdo maxima
do estagio ird vencer nos proximos 03 (trés) meses;

XXVIIL. Providenciar a renovacio, desligamento ou substituicdo do estagiario mediante solicitagdo do 6rgdo ou
entidade atendida pela CONTRATADA;

XXVIIL. Firmar convénio com outras instituigbes de ensino por solicitagdo da Secretaria de Administragdo do
Municipio de Gravata/PE ou dos 6rgdos e entidades aderentes;

XXIX. Observar que a quantidade parcial ou total de estagiarios, bem como o valor da bolsa de estagio poderdo
ser alterados no interesse do servigo e a critério da Secretaria de Salde do Municipio de Gravaté/PE,
nos limites fixados em Lei;

XXX, Viabilizar a abertura de conta corrente, pelo estagiario, numa das agéncias da instituicdio bancaria ou
similar;
XXXI. Disponibilizar portador para trémite de documentos, sempre que solicitado pelo érgdo ou entidade

atendida pela CONTRATADA;

XXXII. Analisar se as atividades relacionadas no termo de compromisso dos estudantes estdo compativeis com
a programacdo curricular estabelecida para cada curso;

XXXIII. Celebrar convénios com instituicdes especializadas na contratagdo de estudantes portadores de
necessidades especiais para assegurar o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas
preenchidas para estégio, por 6rgdo ou entidade integrante do Poder Executive Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Além das obrigagBes resultantes da observéncia da Lei 8.666/93, sdo obrigagfes da CONTRATANTE:

1. Celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

II. Ofertar instalagdes que tenham condigBes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;
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I1I. Efetuar o pagamento da taxa de administragdo incidente sobre o total de bolsas-estdgio efetivamente
concedidas, nas condicBes pactuadas no contrato de adesdo, mesmo prazo fixado no item seguinte;

Iv. Efetuar o repasse das bolsas-estagio diretamente ao Agente de Integracdo, no més subsequente ao
referente s atividades dos estagios realizados, no prazo de até 05 (cinco) dias apés a apresentagdo
da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo gestor;

V. Receber, designar a lotagio, controlar a frequéncia e proceder ao desligamento dos estagidrios;

VI. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeiges, falhas ou irregularidades encontradas no
material encaminhado pelos agentes de integragdo;

VIL. Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formago ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar, no méximo, até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

VIIL. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro
das normas e condicdes estabelecidas na Ata de Registro de Pregos e no contrato de ades3do;

IX. Solicitar, ao Agente de Integragdo, o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio;
X. Realizar seminario institucional de integracdo com os estagiarios recém contratados, no primeiro dia

do estégio, considerando, no minimo, os seguintes conteldos institucionais: missdo, visdo, valores,
organograma e procedimentos do acompanhamento do estégio;

XI. Alocar e apresentar o estagidrio na unidade organizacional em que serdo desempenhadas suas
atividades;
XII. Controlar a assiduidade e a pontualidade dos estagiarios, enviando Relatério de Comparecimento a

Secretaria Municipal de Administragdo;

XIII, Controlar e se responsabilizar pela disciplina e apresentacdo pessoal dos estagiarios juntamente com o
supervisor do estagiério;

XIV. Entregar termo de realizacdo do estdgio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho, por ocasido do desligamento do estagiario;

XV. Encaminhar ao Agente de Integragdo, até o Ultimo dia de cada més todas as informagBes necessdrias
3 elaboracdo e emiss3o da folha de pagamento dos estagidrios, contendo no minimo: inclusdo de novos
estagidrios, novos contratos, renovagdo de contratos, faltas, alteragéo de dados dos estagiarios;

XVI, Manter & disposicdo da fiscalizagio documentos que comprovem a relagdo de estagio;

XVII. Velar pelo aprendizado do estagidrio, orientando-o e atribuindo-lhe servicos no interesse da
Administracdo Publica Municipal e da sua area de formagdo académica;

XVIII. Informar 8 CONTRATADA quais cursos de graduacdo e médio/técnico tém atuagdo no respectivo 6rgdo
e entidade;
XIX. Garantir que o estagiario de nivel superior e médio/técnico esteja atuando na drea de formagdo;
XX, Monitorar, juntamente com o supervisor do estagidrio, o cumprimento das atividades definidas no

Termo de compromisso;

XXI, Cumprir as determinagdes do Orgdo Gerenciador sobre os procedimentos para a operacionalizagdo
padronizada do Programa Bolsa-Estégio.
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A S natee

XXII. No contrato de adesdo a ser formalizado pelos aderentes, conforme as especificacdes constantes neste
documento, deverdo estar previstos o valor da taxa de administragdo, c numero do prévio empenho,
mesmo que estimativo, o nimero de estagidrios, o total do valor correspondente a bolsa estagio, cujo
pagamento dar-se-a através do agente de integragdo;

XXIII. Os orgdos e entidades participantes deverdo destinar 10% (dez por cento) das vagas contratadas de
estagio para estudantes portadores de necessidades especiais, devendo, ainda, realizar levantamento
sobre os diferentes tipos de habilidades que sejam compativeis com a atividade a ser desempenhada e
gue os 6rgdos estejam preparados para receber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, bem como pela rescisdo por qualquer uma das hipéteses previstas
nos incisos I a XI do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes, a Prefeitura Municipal de Gravata
poderd aplicar 8 CONTRATADA as sangbes previstas no art. 87 do citado diploma legal e item 22 do edital,
garantida a prévia defesa.

I. Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, a licitante ficard impedida de licitar e contratar com o
Municipio de Gravat3/PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento)
do valor estimado para a contratagdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) Apresentar documentagdo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) Falhar na execugdo do contrato;

d) N&o assinar o contrato e/ou ata de registro de pregos no prazo estabelecido;
e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Ndo mantiver a proposta;

g) Deixar de entregar documentagdo exigida no certame;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Fizer declaragdo falsa.

II. Para condutas descritas nos subitens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “*g”, “h” e “i", serad aplicada multa de no
méaximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

II1. O retardamento da execugdo previsto no subitem “II” estara configurado quando a CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato, apés 07 (sete) dias, contados da data
constante na ordem de servigo;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 03 (trés) dias seguidos ou por
10 (dez) dias intercalados.

1V. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, de que trata o subitem
III, o valor relativo as multas aplicadas em raz&o do subitem VII.

V. A falha na execugdo do contrato prevista no subitem 3 estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situagbes previstas na tabela 3 do item VII. Desta cldusula, respeitada a
graduacdo de infragdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

|
P, \
—— T F
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PREFEITURA MUNICIFAL &

4 GRAVATA

AGORA E CRESCIMENTO

TABELA 01
Grau da Infragdo Pontos da Infragao

1 2
2

3 4
4 5
5 8
6 10

VI. O comportamento previsto no subitem V estard configurado quando a CONTRATADA executar atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo Gnico, 96 e 97, paragrafo (nico, da Lei n.? 8.666/1993.

VII. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicard multas conforme a graduagéo
estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 02

Grau Correspondéncia

0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

3,2% sobre o valor mensal do contrato

Dl B W N =

4,0% sobre o valor mensal do contrato

TABELA 03

Item Descricdo Grau Incidéncia

Executar servico incompleto, paliativo, provisério como por carater

: 2 A 2 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposicao complementar.

Fornecer informacgdo pérfida de servigo ou substituir material licitado S0
2 : . : 2 Por ocorréncia
por outro de qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso Por dia e por tarefa
fortuito, os servigos contratados. designada

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do P
4 5 Por ocorréncia

objeto do contrato.

s g i CALIZAGA
5 Recusar a execugao de servigo de‘termlnado pela FIS CAOD, 5 Por ocorrancia
sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause

gice = 2 2 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
7 equipamentos ou materiais de consumo previstos em contrato, sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizacdo prévia.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Enderego: Rua Coronel Gustavo Borba, 490 — Santa Luzia - Gravata -PE
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% GRAVATA

AGORA E CRESCIMENTO

8 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
9 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 PoF oG
FISCALIZACAO.
mprir determinac8o da FISCALIZAGAO para controle de acess .
10 Gume bermninachaid = . (;‘ ) P e & 1 Por ocorréncia
de seus funcionarios.
11 Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar da 5 Por ocorréncia

FISCALIZACAO.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo
12 previstos nesta tabela de muitas, apds reincidéncia formalmente 3 Por item e por ocorréncia
notificada pela unidade fiscalizadora.

Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos e
prazos estipulados.

13 1 Por dia

VIIL. A sangdo de multa poderéd ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no item I desta clausula.

IX. As InfragBes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da aplicagdo da
penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infragdo, cabendo a aplicagdo em dobro das multas
correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

X. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicacdo de Penalidade - PAAP;

XI. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado
a CONTRATADA, inclusive antes da execugdo da garantia contratual eventualmente exigida, quando esta ndo
for prestada sob a forma de caugdo em dinheiro;

XII. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfacdo da multa, a diferenca sera descontada
da garantia contratual eventualmente exigida;

XIII. Caso a faculdade prevista no item XI ndo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da garantia
eventualmente exigida para satisfagdo integral da multa, o saldo remanescente sera descontado de pagamentos
devidos a CONTRATADA;

XIV. Apds esgotados os meios de execugdo direta da sangdo de multa indicados nos itens XII e XIII acima, a
CONTRATADA sera notificada para recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da comunicacao oficial;

XV. Decorrido o prazo previsto no item XIV, 0 CONTRATANTE encaminhard a multa para cobranga judicial;

XVI. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitacdo
da CONTRATANTE;

XVII. A Administracdo Municipal poderd, em situagdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retencdo
cautelar do valor da multa antes da conclusdo do procedimento administrativo.

Enderego: Rua Coronel Gustavo Borba, 490 — Santa Luzia — Gravata -PE
\ CEP: 55.641-620 Fone/Faz (81) 3563-9024

CNPJ: 10.710.822/0001-10 V5
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cLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Na hipétese de existéncia, na esfera judicial, de decisBes favordveis & Prefeitura Municipal de Gravatd, a
sucumbéncia a que for condenada a parte ex-adversa, nos termos do Art. 20 do Cddigo de Processo Civil
Brasileiro, pertencera, exclusivamente, ao CONTRATANTE, de pleno direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Elegem, as partes contratantes, o Foro do Municipio de Gravatd, Estado de Pernambuco, para solugéo de qualquer
pendéncia oriunda deste contrato, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e combinados, assinam o presente contrato em (04) quatro vias de igual teor, para o
mesmo fim juntamente com duas testemunhas no presente ato.

Gravaté 28 de maio de 2019

\A\\Q\ A/W\J\D \)0\\(\\%@ NS IV

LUIZ RIBAMAR SANTQS DEMELO ANNE x\;muus DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE NIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA
CONTRATANT CONTRATADA

AN A\ M s

JOSE DAVAD GIL RODRIGUES FILHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

TESTEMUNHAS:
1- JOovLesse ‘fﬁu‘(fu-bu? Cucrme 2- /}i‘” A Q’[—'{Z‘AJ[L (fw&ug;ag -
CPF/MF n0: 04341 5224 -cO CPF/MF no: 247310 30

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE
Enderego: Rua Coronel Gustava Borba, 490 — Santa Luzia - Gravata -PE
CEP: 55.641-620 Fonel/Faz (B1) 3563-9024
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" Recife, 7 de junho de 2019

Di&rio Oficlal do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCVI « N2 107 - 13

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

COMISSAD PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PROC. N° 034872010 Pregho Presencial N® 023/2019-Objeto:
AQUISICAQ/FORNECIMENTO DE CAMISAS PARA
UNIFORMES ESCOLARES DESTINADOS ACS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PETROLANDIA, na vslor
global de: RS 117.243.93 (Cenlo 8 Dezessete Mil, Duzsnios e
Quarenta a Trés Raals o Novents e Trés Centavos). Data abertura;
18/06/2019 de 09:00h. Informagbes na Sala da CPL, sita 3 Praga
dos Trés Poderes, N° 141 - Centro, nesta cidade, local em que os
interessados poderfia ler e obler os texios integrais dos Editais,
no hordrio das 07:30 &s 13:30hs, ou etravés de InformagBes pelo

& Incorporaglo de jurcs sobre o capltal proprio; b) alteragdo do
an. 4° do Estatuto Soclal am decoméneia da slevagio do Capital
Soclal. Arquivamento JUCEPE em 16 de malo de 2019, sob o n®
20199285810, O Intsiro leor da ata objsio do presenis extrato
89 encontra & disposicio dos inferessados na sede social de
companhia. Recife, 04 de junho de 2019. a) Luiz Ricardo Leite de
Casiro Leltio - Secretério.

ESPLENDOR 8/A  Administragdo e
Particlpagdes - cNPJ 08.575.262/0001-38
Relatdrio da administagio - Prundul Senhores: Cumprindo

fone: (087) 3851-1156 efou no E-mail preg: Com,
Simona Alves de Souzs-Pregosira.

RESCISAOQ CONTRATUAL
RESCISAQ: De acardo com o Art. 79 inclsa I, fuleredo na Cléusuia
Saxia do contrato Inicial n® 001/2018, Objeto: LOCAGAO DE UMA
CASA LOCALIZADA NA AV. MANOEL PEREIRA DE LIMA N° 5886,
quanto a Secretarla de Educago deste Municipio. Locatiria:
Rannielle Raienne Araljo Epifanlo, CPF n® B893.337.724-72.
Toma publico que no dis 03 de Junha de 2018 houve a RescisSo
contratual Consensual, Portaria N° 204/2019, JANIELMA MARLA
FERREIRA RODRIGUES SOUZA- PREFEITA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

AVISC DE LICITAGAQ

Processo Licitalério/PMT n® 03872018 — Tomada de Pregos/PMT
n® 002/2018;

OBJETO; lluminacho no Estadio Centendrio Professor Eduardo
P#dua no Municiplo de Triunfo, Estado de Pemambuco, conforma
Projatc Basico; VALOR ESTIMADO: R§ 173.724,36; TIPOC DE
JULGAMENTO: Empreitada por prego global; ABERTURA:
26/08/201¢ &s 0Bh30min. O edial encontra-se disponivel na sala
da licitagsio, situsda na Avenida José Verfssimo dos Santos, n°
385, Baifo Centro, Cidade de Triunfo, Estado de Pemambuco,
CEP: 586EB70-000. no hordrio de expediente das O0Th30min
a8 13h30min; E-mall: tunfocpl@outiook.com; Fons: 87 3848
1385, Portal Ihoreewtr pe.
transparencia’ processosicitatorios/index. Triunfo 06 de Junho de
2019. Maria Claudia Lima Barros-Presidente da CPL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GRAVATA

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PREGO E CONTRATOS
ARP CEL/FMB 018/2019. A Secretarda Municipal de Salde
— Fundo Municipal da Salde, em face do resultado obiido no
Processo Licltaldro n® 004/2018 - Pregdo Presencial CEL/
FMS n* 00472018, resolvem publicar os pregos registrados para

evantual il sob ds género all dos para
dar continuidads 2 & dos servigos de nutriglo do Hospital
DR. Pauio da Velga Pesscal (HPVP), do Centro de Assisténcla

Psicossoclal (CAPS), e do Pm\;mma da Alencio (PAB) que
sstda sob de Saide
de Gravald, ofertados pah umpu- MCM DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS EIREL- CNPJ: 30.587.577/0001-83, Itens:
37,38,39.41,55,73 e 58, pelo valor global de R$197.283,75 prazo
de viglncia 12 maeses. Gravald, 13 de maio de 2019. Fernanda
Isaballe. Secrstiria de Saide,
cT CELIFMS N" 018/2019. OBJETO: Contratsclio de empresa
visando

i de Insumos |
a ds teste & roall dos
respactivos exames, testas, acessdrios, treinamento opandunll
pers suprir 8 do Lal Municipal 8

&s Unidades Assistencials de Salde da rede Publel M
Contratants: SECRETARIA DE SAUDE. Contratada: FACIMED
COMERCIO E REPRESENTAGOES EIRELMME, CNPJ n®
15.161.670/0001-67. Valor Global RS 50.067.81. Vigdncla: 12
meses. Gravatd, 23 de malo de 2018, Luls Ribamar Santos da
Melo- Secretirio de Saids.

CT. DGA/SECSAUDE N° 020/2018. OBJETO: Coniretagdio de
pessos Juridica de sgente de Integragio visando 4 presiagio
de servicos de operacionalizagiio do Programa Bolsa - Estéglo
do Poder Exscutivo do Munlcipio de Gravatd/PE. Contratants:
SECRETARIA DE BSAUDE. Conirstada: UNIVERSIDADE
PATATIVA DO ASSARE - UPA, CNPJ n® 05.342.580/0001+19.
Valor Global RS 33.228,00. Vigéncia: 12 meses. Gravald, 28 de
maio de 2019, Luls Ribamar Santos de Melo- Secretirio do
Sadde.

CT. DGA/SECSAUDE N°® 021/2019. OBJETO: Contratagio de
pessos |uridica de agents de | visando &

dis icdes legais o 8 mpreciagio
de V.Sas e lumm nossos balangas pllrﬁmnuu a
demals

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SINJOPE)
Comissdic Elsitoral Sinjope/Fanaj

Edital das Elsigfes do Sinjopa @ da Fenaj em Pemambuco

A Comissdo Eleitoral do Sindicato dos Jomalistas Profissionals do Estado de Pemambuco (Sinjope) @ da Federagdo Nacional dos
Jumd!ﬂal (Fena]} em Pemambuco, fundementada nos Estatutos e nos Regimenics Eleitorals e normas especificas das duss entidades
na Legisl sleita ne Geral (AGE) de 31 (trinta @ um) de malo de 2018 (dols mil e dezenove),
lnundt o Inico do processa eleltoral do Sinjope, segundo as regras estabeleckdas neste Edial, com a abertura dae Inscrigdes para
chapas para a Diretoria @ Conselho Fiscal & Inscriglies & Comiss#io de Etica, para o mandato 2018-2022, Considerando que também cabe
a esta Comissdio Eleltoral Sinjope/Fena] & candugdio das elelgies para Dirstorla, Comiss#io Naclonal da Etica (CNE) & Conselho Fiscal
da Fenaj em Pemambuco, conforme estatuto da Fena) e normes estabelecidas pela Comissiio Blelioral Naclonal (CEN), fica igualmente
que os dois estruturs, indusive mesas receplores e apuradoras, mas sero preservadas s
individualidades, com o uso de cédulas & 0, listas de votaglio diferenciadas. Fica estabslecido
qus;
01)_Todas as rngm referentes 3s Eleigies do Sinjope. inclusive este Edital, bem como os formuldrios necessdrios so registro de

soclals findos em 31 de dezambro du 2014, 2015 2018, 2017
@ 2018, Desde |4 nos colocamos & Intsira disposiciic de
V.Ses. pars L is qus se
fizerem necessérios.Recife, 05 de Junha de 2019, A Diretoria.

BALANGO PATRIMONIAL COMP. PARA O3 EX. FINDOE

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015, 2016, 2017 E 2018. EM R$

ATIVO 2018 2017 2018 2015
CIRCULANTE 802850 478.840 1.017.481 484,198
DISPONIVEL 34.292 33,689 45,962 28,676
Calxa/Bancos 34.202 33.689 45.982 28.878
R C.PRAZO B58.563 445160 971519 465522
Aplic. Financ.  BOO.487 387.148  898.842 407.850
Dir. & Receber 0 0 0 0
Outr. Créditos  58.078 58.012 T2877 57,572
R.L PRAZO 30.156 30.158 30.168 30.158
Dep. Judicials  30.156 30.166 30.156 30.158
INVESTIMEN. 8.230 8.230 8.230 8.230
Investimentos 8230 8.230 8.230 8.230
IMOBILIZADL 4435149 4.438.149 4.330.635 4.380.835
Imobllizados  4.438.149 4.438.149 4.300.835 4.300.835
TOT. ATIVO 5.360.380 4.055.384 5.446.502 4.923.218
PASSIVO

CIRCULANTE 55416  BLE77 54555 38,102
Inst. Financ. 0 0 0 0
Ot Ob. Sec. 56.418 B81.877 54555 38.102
NAQCIRCUL 210000 210000 330000  330.000
Ad, Clientes 210.000 210000 330.000  330.000
PATLIQUIDG 6103674 4.663.707 il

Cspital Social 3.470.352 3.470352 3.470.352 3.470.352
Lucro Acumud 1353182 971,020 1.441.106  992.807
Reserve Lega 250438 221428 150.388 83.857
T.PASSIVO 5.369.389 4.955.384 5.448.502 4.923.218
DEM.RESUL 2018 2017 2016 2015
(*) Receita

(-)Ple/Cofins  (61.070)  (71278) (57.838)  (23.735)
(-)Desp. Adm (273.785) (317.745) (317.442) (203.298)
Lucro Operuc. 1.336.307 1.808.013 1.277.527 422,529
PriRPJ/ICSLL  158.040 188.473  148.606 53.124
Lucro Exerc. 1.180.267 1.420.540 1.128.831 369.405

LMAg R 117 1,41 1,12 0,37
MUTAGAOQ DO PATRIMONIO LIQUIDO

CONTAS ~CAPITAL LUC/PREJ RESERVA PATRIM.
PATRIMONLAL SOCIAL  ACUM  LEGAL Lauipo
Saldo 2014  3.470.352 842,872 75487 4.488.711
Le. 201572017 0 2772837 0 2.772.837
Lucro Ex201¢ 0 1121254 0 1,121,254
(+) Divid.16/17 0 (2.743.780) 0 (2.743.780)
(-) Divid. 2018 0 (740.000) 0 (740.000)
Rs.Legl.16/17 0 0 145838  145.930
Rs.Legl.2018 ] 0 58.013 59.013
Sakdo 2018 3.470.352 1.353.183  280.430 5.103.97¢
FLUXOCX 2018 2017 2016 2015
(+)Lucro Lfg. 1.180.267 1.420.540 1.128.831  350.405
Var.ciaspag.  (28.262)  27.123 18452 18.586
Ver.Dir. Rec. (413.402) 526.350 (505.907) (316.357)
(=) Cxoper. 740503 1.874021 B41.288 £0.544
Paglo Dividen (740.000) (4.818.780) (824.000) (301.000)
Var, Imobiiiz. 0 (47.514) 0 (99.801)
Red. Exig. LP 0 (120.000) 0 330.000

(=) Fix financ.  (740.000) (1.886.284] (624.000)  (70.801)
S.nic.dispon 33889 45962 28676  29.633
S finaldispor  34.282 33689 45862  28.676
=) Var. DI 503 (12.273)  17.288 1,157,

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONST. FINACEIRAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015, 2016, 2017 E 2018,
1 - CONTEXTO OPERACIONAL: Atividade da smpresa: A

de tem por objetivo a administragdio e participagies. 2+

de servigos de operacionalizacio do Programa Bolsa - Estégio
do Podar Exscutivo do Municipio de Gravald/PE. Ci
SECRETARIA DE SAUDE. Contratada: UNNERS!DADE
PATATIVA DO ASSARE ~ UPA, CNPJ n® 05.342.580/0001-19.
Valor Global RS 11.076.00. Vigéncla: 12 meses. Gravetd, 28 de
maio de 2019, Luis Ribamar Santos de Melo- Secretirio de
Sadde.

: RAGOES CONTABEIS; Do acordo com & Lel
6.404/76 & @ Lol 8.248/95, que eliminou & Comegdo Maonetéds
do balango. 3 - PRINCIPAIS CRITERIOS CONTABEIS: a)

: 0 oSt a0 custo de

quisicio ou comgida alé 31 de
de 1885, A de acordo com

@ logl do Imposto de Renda. Ssidos: Terranos 25.830;

Publicagdes Particulares

COMPANHIA EDFTGCREAPEE PERNAMBUCO -

EXTRATO DA ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA
E EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO, REALIZADAS CUMULATIVAMENTE EM 30 DE
ABRIL DE 2018.

MESA DIRETORA: Nilton da Mota Siiveira Filho, Presidente &
Luiz Ricardo Leite de Castro Leilio, Secrelario. QUORUM: Maie
de 23 do Capital Scclal votants. Deilberagbes: Em Asssmblela
Geral Ordindrda - a) aprovagdo des contas dos Administradores
® respectivas Demonstragies Conlibsis reistivas sc exsrcicio
de 2018; b) aprovagdo da destinagiio de juros sobre o capital
proprio; Em Assemblela Geral Extraordindria — 8) slevagio do
Capltal Soclal de RS 85.373.000,00 pars R$ 86.570.000,00, com

Edificacdes 2.913.483; Insislacdes 055B8.984; Mdvels o
Utensflios 8.372, Marcas & Patentss 322; C.M, Imoblilizada
IPC/B0  1.766.807; Deproclago Acumuleda (833.769);
totalizando 4.438.148, nests sxerciclo nio houve depreciagic;

car ivels na sede da entidade;

02) As aldvhww am Permambuco ne dia 18 {dezoito) da julho de 2018, com recepeso de votos das 10h (dez horas) 45 20h (vinte

horas) na mesa recaptors Instaleda na sede do Sinjope, na Praga Osvaldo Cnuz, 400, Solsdade — Reclfe-PE. A depsnder da viabllidade

@ autorizaglo das empresas, haverd outras sels mesas assim Diarlo de Ps b Folha de

Jomal do Cammercio e TV Globa Recife e duas itineranies, que poderiio funclanar sm hordrios difersnclados, com minimo de ofto horas/

dia, comegando apds as 8h (oito horas) e respeitanco o encemamento da mesa Instatada ne seds, &s 20h (vinte horss) do dia 18 {dezolto);

03)_Podem volar nas slelgdes do Sinjope profissionals sindicallzadas(os) hé pelo mencs sessenta dias antes des elsicBes, no pozo dos

direitos confaridos por seu Estatuto, e qua tenham quitado até o més anterior s elelpdes suas obrigacdes financeires, desde que ndo

estejam cumprindo punigdes impostas pela Comisséo da Efica alou CNE,

03.1)Podem volar nas eleigbes da Fena] i conforme. 0 esistuto da Fenaj e o Edital de Convocagio

das Hleigdes da referida entidade, publicado pela CEN no Didrio Oficial da Unifio em 08 de abril de 2018;

04)_As inscrigbes da chapas para Dirstoris, ComissBo de Elica ® Conselho Fiscal, bem como de candidaturas avulsas 4 Comissdo da

Etica do Sinjops podsrio ser feitas a partir da publicagsio dests Edital alé as 17n (dezesseta horas) do dia 21 (vinte @ um) de junha de

2018, alrevés da entrega de cbrigatorias na do Sinjope,
as seguintes exigd

a)_Podem ser candidatas(os) &a slelgdes do Sinjope profisslonais sindicalizadas (os) que, além de cumprirem todos os requisitos do tem

*3", ndo tenham nenhum impedimento na farma do seu Estatuto;

b)_A Inscrigiio de chapss poderd ser felta por melo da entrega protocolada de duas viss idénticas do Formulérie de Inscrigio de Chspa

Ag Eleigdes do Sinjope, 20 qual sero anexadas Relagio (nominata) de todas{os) &s(os) Integrantas da chapa, com Indicagdo dos cargos

pera os quals estdo sendo Inscritos nas eieigBes do Sinjops, e, na ordem de citaglo na supracitada Relagio, para cada Integrante da

chapa, duas vies do Formulirio de Inscrilio de Candidatas (os) #s Elelcdes do

Sinjopa, da D de Bens ou de Bens ou cépia assinada da Declaraghio de Bens da Declarachic de
Ajusts Anual do Imposto de Renda 2018-Ano Base 2018;
c)_A InscricBio de candidata(o) para a8 Comissio de Elics, apresenizda em chapas ou de forma avulea, poderd ser folls através da
entrega protocolada de duas vias idénticas do Formuléirio de Inscriclio de Candidatas (os) &s Eleices do Sinjops, constando os mesmos
documantos do item "b", além de do exarcicio por mais de dez ancs;

05)_Hsvendo qualquer imogularidad ne sou(sua) resps sord pelos melos nos
formulérios entregues, commendo prazo méximo de dois dias para comecso, 8, sendo 1880 impossivel, se sdmitirs, no caso des chapss, 8
substitulgdo de até 20% (vinte por canto) das candidaturas;

08)_No dis 25 (vinte e cinco) de junho de 2019, a Comissfio Eleltoral se reunird a fim de apreclar ce reglstros de candidaturas, publicando
na sitio do Sinjopa o resultado das Inscrigbes, pravalecendo um prazo de dois dies para recepglo de pedidos de ImpugnagBes ds
candidaturas para Diratorla, Comiss3o de Etica s Conselho Flscal, que deversio ser de forma pr na
Secrstaria do Slndhh: dentro do seu expedlents normal, das 8 (navl}n 17 (dezessats) horas, do dia 27 de junho de 2018;

O7)_Ap: sobre pedidos de ir ndo se i qualquer mudanga, a Comissdo Elsitoral
Sinjope/Fena) pubilelrﬂ na sitio da Sinjope &té as 20h (vints horas) do dia 02 (dois) de julho de 2018 a relaglia definitiva de candidaturas,
considsrando:
a)_Para facilitar a |dentificacio de disputa do grupo que esisjs no comando do Sinjope com outro(s), a chapa por ele Inscrita terd
a preferincia para recsber o nimero *1* ("um’), sendo alribuldos os nimercs seguinies por ordem cronoldgica da(s) Inscrigloles),
podendo ser agregado ao numersl o nome Indicada no Formulério de Inscriglo de Chaps és EleigSes do Sinjops;
b)_Consideranda que a votagdo para Comissdo de Etice é uma sleiclio desvinculada da diretoria do Sinjope, a disposicao dos nomes dos
candlidalos mnﬁdulidewodtwlefdmn‘nrhuplmdtda&mplmchlm em termos sspacials e grificos, de modo a debar
clara para o eleltor ou eleltora 8 aqueles o estas. Sendo aquelas pelas chapas, senda o
nomes da das empu Ind avulsas, em ordem

08)_Condluldo o registro de chaps(s) & Diretoria Exwwvn Comiuln de Etica & Conselho Fiscal o de candidaturas avulsas & Comissio
de Etica, seus respectivos responsévels poderio, madiants pedido protocolado ns Secrstara do Sinjope, requerer a relagio definitiva de
profissionals splas {os) a volar;
08)_No dia das eleigdes
a)_Somante valculos fardo dnica & ] das umas @ das mesas
b)_Caso um membro da mesa néo compareca no dis & hora pravistos para & realizagdo das sleiges, e/ou sua apuraglo, o presidenta,
ou, na falta dests, seu membro mais idoso, indicard, entre os sleitores, de conformidade com a Comiss3o Elsitoral Sinjope/Fena), um
Jjomalista para a composiclo da mesa;

©)_Cada chapa e candidato avulso & ComissBa de Etica poderé nomear um(a) fiscal & um suplants, atuando um de cada vez, perants as
mesas recepioras de volos, Inclusive das umas itinerantas, cuja Indicaglio deverd ser felta até 48 (quarenta e oito) horas antes do pleito;
d)_ A Mesa Receptors, espscieiments o seu (sua) presidents(s), & responsdvel por todas as providéncias necessdrias so bom e pleno
funcionamanto dog trabalhos, sendo irecorrivel em suss dellberagSes coletivas, cabendo-ihes também a guarda da uma s sua entrega
lacrada, conta recibo, & Comisséo Eleltoral Sinjopa/Fenal;
)_N&o haverd volo por procuragdo;
)_O voto em separado serd colhldo de toda(o) profissional cujo nome néo estiver reglstrado na lista de votantes das mesas receplofas,
desds que 0 MesMo COMProve as de volar naquela mesa receptora, consultada a Comissdo Elsltoral, devendo pessoalments
lacrar envalope sem nenhuma inscrighic no qual inserid sua(s) cédula(s) de volagio. Esse anvelope serd colocado dentro de outro
envelope, lacrado pelos responsdvels pela mess receptora, no qual serd © nome da(o) pe 0 nimero de sua
matricula @ o motivo de tomada do volo em separado e o motivo da recepclio, Para o volo em ssparedo nas eleiches da Fenaj, deve-se
obadacar o qua estabelecs o Edital de Convocaclio das ElsigSes da referida entideds, publicado pela CEN no Didrio Oficial da Unisio em
08B de abril de 2019;
g)_Ao encarar os trabalhos de volagio 0s responsévels pelas mesas r devot da Comissio
Elsitoral Sinjope/Fena|, contra reclbo, que aporé selo essinado pelo(s) fiscal(als) dafs) chapa(s) & andldmm:n-) avuisas(os) que
sstivar{am) presenta(s);

10}_Terminada a eleigo, serd Instalada, em sessdc plblica, a Mesa Apuradora de Votos, na sede do Sinjope, & qual se entregario sg
umnas, contra recibo. A Mesa Apuradors poderd ser integrada pela propria Comissdo Eleltoral Sinjopa/Fene] ou nomeada pela mesma, s¢
encamegando da apuraglio dos votos e da ata da apuragdo, com o8 seguintes pardmetros:
8)_Ds responsévels pela(s) chapa(s) e candidatura(s) avulsa(s) & Comiss#o de Etica do Sinjopa poderiio Indlcar fiscal pars ecompanhar
os trabalhos da Mesa Apuradora de Votos;
b)_Precedera a auu!lﬂo dos volos de cada urna & contagem das sobrecarias, que, conferindo com o total indicado na ata da mesa

tarSio a da recepglio em separedo. Cada sobrecarla deverd ser analisada, e, sendo considerada

‘admissivel, 08 respectives votos serio retirados d lacrados pelos @ jogados nes umas com os demais volos;
c)_Encerrada a andfise de voto(s) em separado, todas as cédulas serBo refiradas de uma o contabilizadas, para conferncia com a ata
da respectiva Mesa 3
d)_Em caso de Inexisidnela das sssinaturas dos mesdrios. de rasura ou da existdncia de qualquer sinal suscstivel de identificacio do
slsitor, ou ainda da votagdo para mals de uma chapa ou em mals de cinco candidatss (os) pars & Comissdo de Etica ou CNE o voto serd
considerado nulo;
a)_Os da apuragio e os fatos relevantes de cada mesa coletora serfio reglstredos em ata, 8o final da qual serlio registados

b) Capital Social Naclonal: subscrito & RS
3.470.352, es'# representado por agSes Ordinrias sam valor
nominal no montante de 1.008.530; c) A empresa ndo possul
prejuizos fiscais; d) De acordo com o art. 183 da Lel 6.404/76,
5% do lucro liquido de cada exercicio apressniada foi aplicado
na constituiglo da Reserve Legal, ndo excedendo 20% do
capital soclal da empresa.

DIRETORIA: Rogaciano José Sales - Direlor-Presidente,
Rosaly da Oliveira Sales - Diretora Adminstrativa/Financeira,
Mircio André O . Siiva - Contador CRC-PE 014.804.

os fatos relevantes ocomidos durante & apuragdio e a tolalizaglo;
11)_Encerrads a apuragio, a Comissio Elsitoral Sinjope/Fenaj publicard no sito do Sinjope Edital especifico com os resuttados;
12) Divulgado o resultado, cormend o prazo de irds diss para & api da pedida da que deverd ser entregua de forma
protocolada na Secrelaria do Sinjope, que serd apreciado dentro de 48 (quarenia e oilo) horas pela Comissio Eleiloral Sinjope/Fenaj;
13)_Vencido o prazo, inexistindo ou sendo n.gndo pedido de Impugnacho, a ComissBo Elsitoral Sinjope/Fenaj encaminhard para
publicac8o Edital especifico com os resultsdos o8P os para possa das({os) eleitas{os) para o mandaio
2019-2022 do Sinjops;
14) As situsgdes ndo previsias expressamante nos Estatutos, nos Regimanios, e neste Edital serio resolvidas por ests Comissfo
Eleitoral Sinjope/Fena).
Recife, 06 de Junho de 2018. Fébla Cristina Gomes de Lima ~ Presidente - Fabicla Mendonga - 1° Secretdrla - Antonlo Jinior
Pedrosa Vasconcelos - 2° Secretirio
Comiss#o Elsitoral Sinjope/Fena)
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