PREFEITURA MUNICIPAL &

GRAVATA

AGORA E CRESCIMENTO

CONTRATO DGA/SECSAUDE N°. 018/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO VISANDO A PRESTAGAO
DE SERVICOS DE OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA
BOLSA - ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM
LADO O MUNICIPIO DE GRAVATA - POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE SAUDE, E, DE OUTRO LADO, A
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA. DE
ACORDO COM A A.R.P N° 007/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N° 015/2018.

0 MUNICEPIO DE GRAVATA, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica de Direito Plblico, com sede na Rua
Cleto Campelo, n° 268, Centro - Gravata- PE, inscrito no CNPJ sob o n® 11.049.830/0001-20, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GRAVATA, com sede na Rua
Gustavo Borba, n° 490, Santa Luzia, Gravata/PE, CEP: 55.641-620, inscrita no CNPJ sob o n° 10.710.822/0001-
10, neste ato representada pela Secretdria de Salde, a Sra. FERNANDA ISABELLE NUNES TAVARES
SANTANA FRANGA, brasileira, Casada, Portadora da Cédula de Identidade n° 6.714.261 - SDS/PE, inscrita no
CPF/MF sob o n® 045.955.284-85, residente e domiciliada no Municipio de Pombos/PE, doravante denominado
CONTRATANTE, e, do outro lado a UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ sob o n. 05.342.580/0001-19, com sede estabelecida 4 Rua Monsenhor Esmeraldo,
n° 36, Franciscanos, Juazeiro do Norte/CE, CEP: 63.020-020, neste ato representada por sua Procuradora Legal,
a Sra. ANNE KATHARINE DA SILVA, Brasileira, Solteira, Assistente Administrativa, Portadora da Cédula de
Identidade n° 8.313.160 - SDS/PE, inscrita no CPF/MF sob o n° 105.270.584-75, residente e domiciliada & Rua
Sergio Loreto, n® 253, Centro, Gravatd/PE, CEP: 54.641-110, doravante denominada CONTRATADA, em
conformidade com a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2018, oriunda do PROCESSO LICITATORIO
N° 032/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 015/2018, devidamente homologado pela Autoridade Superior
em 25/05/2018, nos termos da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragbes, tém, entre si, justo e acordado o presente
Contrato o qual fazem e na melhor forma de Direito, mediante as clusulas e estipulagdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de pessoa juridica de agente de integragdo visando a
prestagdo de servigos de operacionalizagdo do Programa Bolsa - Estagio do Poder Executiva do Municipio de
Gravatd/PE, em conformidade com a Ata de Registro de Precos n° 007/2018 - Pregdo Presencial n°
015/2018.

No da Nota de Empenho: 0\\’\) ;

: = Valor Maximo de | Valor Mensal Unitario Valor Mensal
Nivel est;t;}‘g: ) \Bf:::; ':;';Zrif (?;; Taxa de Adm. da Bolsa Estagio Total por Nivel
: : (D) (E)=(B)+(C)+(D) (F)=(A)*(E)
Superior 01 R$ 880,00 - R$ 43,00 R$ 923,00 R$ 923,00
TOTAIS 01 - - - R$ 11.076,00
TOTAL ANUAL MAXIMO ESTIMADO R$ 11.076,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME JuripICO

O objeto do presente contrato, rege-se pelas disposicbes expressas no Edital do Pregdo Presencial ora citado, e
subsidiariamente pela Lei Federal N°. 10.520 de 17/07/2002, o Decreto Federal N° 7.892, de 23/01/2013, o
Decreto Federal N°. 5450 de 01/07/2005, subsidiariamente a Lei Federal N°. 8.666/93 e suas alteragbes, pela
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Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, por suas cldusulas e preceltos de direlto publico,
aplicando-se-Ihe supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e disposicBes de direito privado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

0 prazo de execugdo e vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
sua assinatura, devendo ser apostilado ao presente contrato dotacdo orgamentdria referente ao exercicio de
2019, Esse prazo pode ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, a critério das partes desde que devidamente
justificado.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

a) Unilateralmente pela Administragdo, conforme Art. 65, Inciso I da Lei 8.666/93;

b) Por acordo das partes, conforme Art. 65, Inciso II da Lei 8.666/93;

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

As normas para rescisdo do presente contrato s3o as estabelecidas nos Arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de rescisio contratual nas formas previstas nos incisos I a XI e XVII, art. 78,
da Lei Federal n° 8.666/93, tera a contratada direito, exclusivamente, ao pagamento dos objetos corretamente
fornecidos, perdendo ainda em favor da Contratante, o valor das garantias contratuais, a titulo de pena
convencional.

Paragrafo Segundo - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido.

Paragrafo Terceiro - Os casos de rescis3o contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurando o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

0 prego estimado da presente contratacdo é de R$ 11.076,00 (onze mil e setenta e seis reais), correspondente
ao custo total de 01 (uma) bolsa-estagio para o nivel superior, para o periodo de 12 meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O custo total da contratagéo acima discriminado corresponderd ao pagamento da
bolsa-estagio, ao custo unitario de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) e da taxa de administrac&o estabelecida
no valor de R$ 43,00 (quarenta e trés reais), conforme especificado abaixo:

NIVEL QUANTIDADE VALOR UNITARIO TAXA DE TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
ADM. UNITARIO ESTIMADO
Superior 01 R$ 880,00 R$ 43,00 R$ 923,00 R$ 11.076,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados no més subsequente ao de referéncia das atividades
dos estagios realizados, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, devidamente
atestada pelo gestor do contrato do referido érgdo. E obrigatéria a insergdo da declaracdo: referente ao Pregdo
Presencial n® 015/2018, Processo Licitatério n° 032/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nota fiscal/fatura ou recibo devera ser emitida pela CONTRATADA devendo conter
a discriminacdo dos valores das bolsas de estigio e taxa de administracdo e deve ser apresentada a
CONTRATANTE até o 29 (segundo) dia\u.’:ti! do més subseqguente ao de re{frénciq das atividades dos estagios
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realizados, juntamente com o relatério descrito no item XXI, da Clausula Décima, deste Contrato. Em anexo ao
relatério, serdo enviados recibo e nota fiscal/fatura com os dados bancarios para fins de depésito.

PARAGRAFO QUARTO - As notas fiscais que apresentarem incorrectes sero devalvidas 3 CONTRATADA e
seu vencimento ocorrerd em 05 (cinco) dias apés a data de apresentacdo valida.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de solicitagdo do equilibrio - financeiro, a CONTRATADA devera solicitar
formalmente a Prefeitura Municipal de Gravatd, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido, sendo que 0 mesmo ser& encaminhado & Procuradoria Juridica do Municipio para o devido
parecer.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da presente contratacdo correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria indicada abaixo:

GESTAO TECNICA DO FMS

ORGAO: 02.18 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 02.18.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.122.1002.2300.0000 - GESTAO TECNICA DO FMS
DESPESA! 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

FONTE DE RECURSO: 00 - SAUDE-GERAL

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSFERENCIA DA RESPONSABILIDADE

Fica expressamente vedada & CONTRATADA a transferéncia de responsabilidade da prestagéio dos servigos
oriundos do objeto contratual referente ao Pregdo Presencial n® 015/2018 - Processo Licitatério n® 032/2018, a
qualquer outra pessoa fisica ou juridica, no seu todo ou em parte.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo do cumprimento do objeto deste contrato ficara a cargo do servidor em cargo de comissdo, o Sra.
Sandra Carmem da Silva, cargo Contadora Plblica (Diretora Financeira) inscrita no CPF/MF sob o n°
045.276.604-89.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Além das obrigacBes previstas em lei e nas normas aplicaveis, devem também ser respeitadas:

I. Operacionalizar o Programa de Estagio em obediéncia as determinagGes contidas na Lei n® 11.788, de
25/09/08, no Decreto Municipal n® 014,/2018 e as necessidades do Poder Executivo Municipal;

II1. Dispor, em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura da Ata de Registro de Pregos, de Unidade de
Atendimento preferencialmente no Municipio de Gravatd/PE, ou Recife, e/ou Caruary, assegurada a
padronizagdo dos servigos, tudo comprovado através da indicagdo de suas unidades préprias, por
municipio ou regido;

II1. Realizar treinamento introdutério de integragdo e comportamentais com o estagidrio antes de
encaminhéd-lo & CONTRATANTE, por meio presencial e via internet, com vistas a atender as
necessidades dos drgdos do Poder Executivo Municipal;

V. O treinamento a que se refere o item anterior deve conter, no minimo, os seguintes conteldos:
atendimento geral; atendimento telefénico; postura e imagem profissional; legislagdo de estagio; papel
do estudante, papel da empresa e papel do agente de integracdo; perfil profissional exigido pelo
mercado e aspectos comportamentais no mercado de trabalho;
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VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.
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Promover treinamentos e/ou palestras para os estagidrios no minimo de 04 (quatro) vezes ao ano;

Oferecer um calendério de cursos, por meio presencial e via internet, para os estagiarios durante a
vigéncia do contrato do estudante no Programa de Estagio;

Promover treinamentos para os Supervisores e Orientadores de estagio em nimero minimo de 02 (duas)
vezes ao ano;

Cadastrar estudantes, de forma presencial e via web, atraves de portal na Internet;

Enviar & instituicdo de ensino e ao Orgédo Gerenciador, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

Disponibilizar, em portal na internet, pelo menos os seguintes servigos: abertura de vaga, renovagao,
desligamento e substituicdo de estagiarios;

Disponibilizar banco de dados especifico, em portal na Internet, tanto para o 6rgdo ou entidade atendida
pela CONTRATADA guanto para 0s candidatos cadastrados, que permita a divulgacdo das
oportunidades de vagas;

Recrutar estudantes dos niveis médio, médio/técnico e superior, candidatos a estagio, mediante
solicitacdo do érgdo ou entidade atendida pela CONTRATADA;

Encaminhar ao érg3o ou entidade, no minimo, até 03 (trés) candidatos pré-selecionados, por vaga, em
até 05 (cinco) dias (teis, contados do pedido de abertura da vaga realizado pelo érgdo ou entidade;

Acompanhar o Estdgio junto as Instituigbes de Ensino, verificando se o estudante mantém sua
frequéncia minima;

Estabelecer contatos com instituigdes de ensino com vistas & celebracdo de convénio, ou outro
instrumento juridico, transmitindo-lhes as normas contidas na contidas na Lei Federal n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008, e &s necessidades do Poder Executivo Municipal;

Preparar toda a documentacdo do termo de compromisso entre a instituicdo de ensino e a
CONTRATADA;

Confeccionar, administrar e providenciar assinatura do termo de compromisso de estdgio, junto a
instituicdo de ensino e estudante;

Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com indenizag&o em casos de morte
ou invalidez permanente, relacdo em que o Municipio de Gravatd e as entidades a ele vinculadas
figurardo como sub-estipulantes;

Comunicar por escrito a conclusdo ou interrupgdo do curso realizado pelo estagidrio na instituigdo de
ensino, sempre que informada por ela, para posterior rescisdo do termo de compromisso;

Efetuar, mensalmente o repasse/pagamento da bolsa de estagio, de forma que o valor esteja disponivel
ha conta-corrente do estagiario, até o dia 10 (dez), do més subsequente a jornada de estagio, em
instituicio bancéria ou similar Gnica informada pelo CONTRATANTE, comprovando-se o efetivo
pagamento, em igual prazo, junto aos orgdos e entidades aderentes ao contrato, com copia para a
Secretaria Municipal de Administragéo;

Emitir relatério da folha de pagamento gerada, constando CPF, nome, valores da bolsa dos estagiarios
ativos no periodo, enviar a Secretaria Municipal de Administracdo e/ou o 6rgdo ou entidade, em anexo
recibo e nota fiscal/fatura com os dados bancarios para fins de depésito, no prazo ajustado na ata de

/‘ f ,\ ;5
SECRETARIAMUNICIPAL UDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Enderego: Ra Coronel GUstavo Borba, 490 — Santa Luzia - Gravald -PE
CEP: 55,641-620 Fone/Faz (81) 3563-8024
CNPJ: 10.710.822/0001-10




XXII,

XXIIL.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII,

XXVIIL.

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

PREFEITURA MUNICIPAL #&

% GRAVATA

AGORA E CRESCIMENTO

registro de prego e no contrato, até o segundo dia (til de cada més subsequente ao de referéncia das
atividades dos estégios realizados;

Enviar mensalmente para a Secretaria Municipal de Administracdo relatérios com o quantitativo de
estagiarios de todas as Secretarias do Municipio de Gravatd e dos Fundos Municipais de Salde e
Assisténcia Social que possuam contrato com o agente integrador, discriminando os niveis médio e
superior, conforme modelo do Anexo 1 do Decreto Municipal n® 014/2018;

Enviar relatérios sobre informagdes relacionadas a todos o0s estagiarios, mediante solicitagdo do Orgéo
Gerenciador;

Informar 3 CONTRATANTE a relagdo de estudantes que participaram do treinamento;

Realizar a supervisdo administrativa periédica dos estagiarios que exercem fungdes na CONTRATANTE,
preferencialmente dos que estiverem em fase de conclusdo de curso, contando para tanto com a
cooperacéo do orientador da CONTRATANTE;

Enviar &8 CONTRATANTE relatdrio mensal com a relacdo de estagiarios cujo prazo de duragdo maxima
do estagio ira vencer nos préximos 03 (trés) meses;

Providenciar a renovacao, desligamento ou substituicdo do estagiario mediante solicitagio do érgdo ou
entidade atendida pela CONTRATADA;

Firmar convénio com outras instituicdes de ensino por solicitacdo da Secretaria de Administragdo do
Municipio de Gravatd/PE ou dos 6rgdos e entidades aderentes;

Observar que a quantidade parcial ou total de estagiérios, bem como o valor da bolsa de estagio poderdo
ser alterados no interesse do servigo e a critério da Secretaria de Salde do Municipio de Gravata/PE,
nos limites fixados em Lei;

Viabilizar a abertura de conta corrente, pelo estagiario, numa das agéncias da instituigéo bancéria ou
similar;

Disponibilizar portador para trémite de documentos, sempre que solicitado pelo érgdo ou entidade
atendida pela CONTRATADA;

Analisar se as atividades relacionadas no termo de compromisso dos estudantes estdo compativeis com
a programacdo curricular estabelecida para cada curso;

Celebrar convénios com instituicbes especializadas na contratacdo de estudantes portadores de
necessidades especiais para assegurar o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas
preenchidas para estégio, por 4rgdo ou entidade integrante do Poder Executivo Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacBes resultantes da observéncia da Lel 8.666/93, sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

I.

IL

III.

Celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Ofertar instalacBes gue tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural; ’
Efetuar o pagamento da taxa de administracdo incidente sobre o total de bolsas-estagio efetivamente
concedidas, nas condiges pactuadas no contrato de ades8o, mesmo prazo fixado no item seguinte;
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V.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

XL,

XII.

XIII.

XIV.

XV,

XVI.

XVII,

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Efetuar o repasse das bolsas-estagio diretamente ao Agente de Integragéo, no més subsequente ao
referente s atividades dos estagios realizados, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a apresentag&o
da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo gestor;

Receber, designar a lotacdo, controlar a frequéncia e proceder ao desligamento dos estagidrios;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades encontradas no
material encaminhado pelos agentes de integragdo;

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar supervisionar, no méximo, até 10
(dez) estagidrios simultaneamente;

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro
das normas e condicbes estabelecidas na Ata de Registro de Pregos e no contrato de adesdo;

Solicitar, ao Agente de Integragdo, o encaminhamento de candidatos a vagas de estégio;

Realizar seminario institucional de integragdo com os estagiarios recém contratados, no primeiro dia
do estégio, considerando, no minimo, os seguintes contelidos institucionais: missdo, visdo, valores,
organograma e procedimentos do acompanhamento do estégio;

Alocar e apresentar o estagidrio na unidade organizacional em que serdo desempenhadas suas
atividades;

Controlar a assiduidade e a pontualidade dos estagidrios, enviando Relatério de Comparecimento a
Secretaria Municipal de Administragdo;

Controlar e se responsabilizar pela disciplina e apresentagéo pessoal dos estagiarios juntamente com o
supervisor do estagiario;

Entregar termo de realizagdo do estdgio, com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos
perfodos e da avaliagdo de desempenho, por ocasido do desligamento do estagiario;

Encaminhar ao Agente de Integracdo, até o dltimo dia de cada més todas as informagdes necessarias
3 elaboracdo e emissdo da folha de pagamento dos estagiarios, contendo no minimo: inclusdo de novos
estagiarios, novos contratos, renovacio de contratos, faltas, alteragdo de dados dos estagiarios;

Manter & disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem 2 relacdo de estagio;

Velar pelo aprendizado do estagiario, orientando-o e atribuindo-lhe servicos no interesse da
Administracdo Plblica Municipal e da sua area de formacdo académica;

Informar @ CONTRATADA quais cursos de graduagdo e médio/técnico t&m atuagio no respectivo drgéo
e entidade;

Garantir que o estagidrio de nivel superior e médio/técnico esteja atuando na drea de formagao;

Monitorar, juntamente com o supervisor do estagidrio, o cumprimento das atividades definidas no
Termo de compromisso;

Cumprir as determinagdes do Orgdo Gerenciador sobre os procedimentos para a operacionalizagéo
padronizada do Programa Bolsa-Estagio.

No contrato de adesdo a ser formalizado pelos aderentes, conforme as especificagdes constantes neste
documento, deverdo estar previstos o valor da taxa de administracdo, o nimero do prévio empenho,
r ’\"_’ —
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mesmo que estimativo, o nimerc de estagiarios, o total do valor correspondente a bolsa estagilo, cujo
pagamento dar-se-a através do agente de integragdo;

XXIII. Os orgios e entidades participantes dever3o destinar 10% (dez por cento) das vagas contratadas de
estégio para estudantes portadores de necessidades especiais, devendo, ainda, realizar levantamento
sobre os diferentes tipos de habilidades que sejam compativeis com a atividade a ser desempenhada e
que os 6rgdos estejam preparados para receber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, bem como pela rescisdo por qualquer uma das hipoteses previstas
nos incisos I a XI do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes, a Prefeitura Municipal de Gravata
poderd aplicar 8 CONTRATADA as sancdes previstas no art. 87 do citado diploma legal e item 22 do edital,
garantida a prévia defesa.

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, a licitante ficara impedida de licitar e contratar com o
Municipio de Gravatd/PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento)
do valor estimado para a contratacéo e demais cominaces legais, nos seguintes casos:

a) Apresentar documentagdo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

¢) Falhar na execugdo do contrato;

d) N&o assinar o contrato e/ou ata de registro de pregos no prazo estabelecido;
e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) N&o mantiver a proposta;

g) Deixar de entregar documentacdo exigida no certame;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Fizer declaracdo falsa.

II. Para condutas descritas nos subitens “a”, “b", “c”, sd”, “e”, “f", *g”, "h" e “i", sera aplicada multa de no
méximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

III. O retardamento da execugdo previsto no subitem “II” estara configurado quando a CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato, apds 07 (sete) dias, contados da data
constante na ordem de servico;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 03 (trés) dias seguidos ou por
10 (dez) dias intercalados.

1V. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucio do contrato, de que trata o subitem
111, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do subitem VII.

V. A falha na execucdo do contrato prevista no subitem 3 estard configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situagBes previstas na tabela 3 do item VII. Desta cldusula, respeitada a
graduagdo de infracBes conforme a tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

TABELA 01
Grau da Infragdo Pontos da Infragao
1 2
2 3
3 4
4 5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Endersgo: Rua Coronel Gustavo Borba, 490 — Santa Luzia — Gravatd -PE
CEP: 55.641-820 Fone/Faz (81) 3563-2024
CNPJ: 10.710.822/0001-10
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VI. O comportamento previsto no subitem V estard configur.

AGORA E CRESCIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL &

GRAVATA

8

10

ado quando a CONTRATADA executar atos tais

como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

VIL Pelo descumprimento das obrigagdes contratuals,

estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 02

a Administracdo aplicard multas conforme a graduagdo

Grau Correspondéncia

0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

3,2% sobre o valor mensal do contrato

| ni| A W |

4,0% sobre o valor mensal do contrato

TABELA 03

Item Descrigdo Grau Incidéncia
t ervico | liativ isori 4
1 Executar servico r.'nccmpleto, Qa latl. o, prowsorlg c_:omo por carater 2 Por seorraticla
permanente, ou deixar de providenciar recomposicao complementar.
Fornecer informacio pérfida de servigo ou substituir material licitado N
2 ) s 2 Por ocorréncia
por outro de qualidade inferior.
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga malor ou caso 6 Por dia e por tarefa
fortuito, os servigos contratados. designada

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do &

4 £ 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.

Recusar a execucio de servigo determinado pela FISCALIZAGAO, =

5 2 R 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause R

6 ) = & " 6 Por ocorréncia
dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
7 equipamentos ou materiais de consumo previstos em contrato, sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizagdo prévia.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
8 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. a Por item e por ocorréncia
9 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 B GEEFREHER
FISCALIZAGAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Enderego: Rua Coronel Gustavo Borba, 480 — Santa Luzia — Gravaté -PE

CEP: 55.841-520 Fone/Faz (81) 3563-9024
CNPJ;,10.710.822/0001-10
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Cumprir determinacéo da FISCALIZAGAO para controle de acesso

s 1 Por ocorréncia
de seus funcionarios.

10

Cumprir determinag&o formal ou instrucdo complementar da

A éncia
FISCALIZAGAO. 2 Por ocorrénc

11

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos Ndo
12 previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente 3 Por item e por ocorréncia
notificada pela unidade fiscalizadora.

Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos e

prazos estipulados. 1 Por dia

13

VIII. A sancdo de multa podera ser aplicada 3 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no item I desta clausula.

IX. As infracBes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da aplicagéo da
penalidade, @ CONTRATADA cometer a mesma infracdo, cabendo a aplicacgdo em dobro das multas
correspondentes, sem prejufzo da rescisao contratual;

X. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagdo de Penalidade - PAAP;

XI. A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado
3 CONTRATADA, inclusive antes da execugdo da garantia contratual eventualmente exigida, quando esta ndo
for prestada sob a forma de caugdo em dinheiro;

XII. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfag8o da multa, a diferenca sera descontada
da garantia contratual eventualmente exigida;

XIII. Caso a faculdade prevista no item XI ndo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da garantia
eventualmente exigida para satisfacdo integral da multa, o saldo remanescente sera descontado de pagamentos
devidos a CONTRATADA;

XIV. Apés esgotados os meios de execugdo direta da sancdo de multa indicados nos itens XII e XIII acima, a
CONTRATADA sera notificada para recolher a importdncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da comunicacdo oficial;

XV. Decorrido o prazo previsto no item XIV, 0 CONTRATANTE encaminhara a multa para cobranga judicial;

XVI. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para 0 pagamento da
multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias dteis, a contar da solicitagdo
da CONTRATANTE;

XVII. A Administracdo Municipal poderd, em situagbes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retengdo
cautelar do valor da multa antes da concluséo do procedimento administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAILS

Na hiptese de existéncia, na esfera judicial, de decisBes favordveis 4 Prefeitura Municipal de Gravatd, a
sucumbéncia a que for condenada a parte ex-adversa, nos termos do Art. 20 do Cédigo de Processo Civil
Brasileiro, pertencerd, exclusivamente, ao CONTRATANTE, de pleno direito.

"= N
e R M

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Enderego: Rua Coronel Gustavo Borba, 420 — Santa Luzla — Gravata -PE
CEP: 55.641-620 Fone/Faz (81) 3563-8024
CNPJ: 10.710.822/0001-10
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\_‘@ AGORA £ CRESCIMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Elegem, as partes contratantes, o Foro do Municipio de Gravata, Estado de Pernambuco, para solucdo de qualquer
pendéncia oriunda deste contrato, com renGincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e combinados, assinam o presente contrato em (04) quatro vias de igual teor, para o
mesmo fim juntamente com duas testemunhas no presente ato.

Gravata, 02 de maio de 2019

/ o dibgnig dasUin

FERNANDA ISABELLE. N. T. SANTANA FRANCA \j ANNEKATHARINE DA SILVA
SECRETARIA DE SAUDE UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA
CONTRATANTE CONTRATADA

JOSE DAVID GIL BéDRIGUES FILHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

& xan encle faprabe Ao faclicley Awomda Yol da A
‘CPF/MF no: QC[J O"9. 3/4 - 33 E%MFHW {04 609. OOQ—S

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE saliDE
Enderego: Rua Coronel Gustavo Borba, 490 — Santa Luzia — Gravata -PE
CEP: 55.841-620 Fone/Faz (81) 3563-2024
ONPJ: 10,710.822/0001-10
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Didrio Oficial do Estado de Pemambuco - Poder Executivo

Recife, 4 de maio de 2019

trecho da Rodovia Estrada Jalobd, Camairo e trecha da Avenida
Sete de Setambro, no municipio da Patrolina/PE - SEINFRA. Vaior
Global eslimado R$315.728,75. Abertura da Sessdo: 22/05/2019
&¢ Sh, ne SGL, silo na Av. Guararapes, 2114, 2® Andar do Anexo,
Centro, Petrolina-PE. Edital e Anexos disponiveis: SGL. Fone (87)
3861-3514 das 08 as 13 horas. Valor: R$10,00 ou www.petrolina.
pe.govbr, Petrolina/PE, 03/05/2019, Lucigleide P. dos S. Silva -
Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N°: 015/2019. CPL. PREGAO PRESENCIAL N*
004/2019. Servigos. Coniralagdo de assessora lécnica para
by do de projeios de haria para Reforma e

da Unidade de Salds a Reforma do Abatsdouro desta municipio
de Salod/PE. Valor Orgado: RS 103.680,00. Data e Local da
Sessdo de Abertura: 16/05/2019 3s 0B:00h. Edital e anexos
podem ser oblidos no hordric de 8:00h és 13:00h, de segunda
2 sexta-feira, na sala da CPL na Praga S3o Vicente, 43, Centro
—Salod - PE, oy, ainda, através do s-mail: saloalicitacac@gmall.

wtllaﬁu, pmmasmwmo de dados ambulatorial e hospitalar,
beam como, da bancos
de dades nI::nnaE: dos sistenas de informagie da Alengdo 4
Sadde do Municipio de Gravatd. Coniratante: SECRETARIA DE
SAUDE. Contraiada: H MENDES DA SILVA ASSESSORIA -
ME, CNPJ n® 26.853.814/0001-34. Valor Global RS 64.800,00.
Vigéncia: 12 meses. Gravatd, 26 de abril de 2019. Fernanda
Isabelie- Secretiria de Saide.
CT. DGA/SECSAUDE N° 018/2019. OBJETO: Coniralag3a de
pessoa Jurldica de agenle de IntegragBo visando & preslacdc

SECRETARIA DE SAUDE. Cortratada: UNIVEHSIDADE
PATATIVA DO ASSARE — UPA, CNPJ n® 05.342.580/0001-19.
Valor Global RS 11.079.00. Vigéncia: 12 meses. Gravats, 02 de
maio de 2019. Fernanda Isabelle- Secretiria de Sadds.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATAIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA DE PUBLICAGAO
A Secretdrla Municipal de Sadde do Fundo Municipal de Sadde de
Gravatd, no usa de suss atribuicses, RESOLVE, RETIFICAR, as

com. Salod, 03 de Maio de 2019. RICARDO F 0 DE
SOUZA SEGUNDO - Pregosire

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
DO NORTE

AVISO DE LICITAGAO

Procssso Licitatorio n® G17/2019 — Pregdo Presencial n® 010:?015

no Didrio Oficial do Estado de Pemambuco
G dia 12 0472019, pégina 22, ANG XSV, n® 70, nos seguinies
termos:

ONDE SE LE: EXTRATO DE ARP

ARP CEL/FMS N° 005/2019. OBJETO: A Secretaria Municipal
de Sside - Fundo Municipal de Saide, em face do resullade
obtide no Processo Licitatério N°® 00172018 — Preglio Elatrdnico
N® 00172018, resolvem puhﬂcar 05 pregos mqlslradns para
eventuals e futuras de f

do Gas — GLP, para o ziendimento das nmaﬂdaﬂes da Rede
icipal de Saude de Cravald/PE, oferiados pela empresa

—Regisiro de Pregos. Objeto: aquisigéa da pi pipedogr

THIAGO ) DA SILVA BARBOSA GAS EPP - CNPJ:

ou basaitico & melc-fio ou guia de concreto para pavil i
vias plblicas no Municipio de Taguaritinga do Norte. Valor méximo
Bceltével R§ 1.285.589,76 (hum milhSo duzenios e oitenta e
cinca mil quinhentos e oilenta @ nove reais e selenta e seis
centavos). Data e hora de abertura: 17/05/2019, as 9:00 horas.
Local: Audildrio da Prefsitura Municipal de Taquarilinga de Norts.
Informagdes; de segunda a sexia feira das 8:00 s 13:00 homes,
através do e-mall: liciL.! otmall.com e pelo fone: (81)
3733-2173. Tequaritinga do Norte, 03 de malo de 2019. Joseniida
Cabrai Cavalcanie de Menezes — Pregosira.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ESCADA
AVISO DE LICITAGAO - 2" CHAMADA
PROCESSOLICITATORIO N° 001/2019 - PREGAQ PRESENCIAL
(SRF) N* 01/2015. OBJETO: O Fundo Municipal de Saude do
Municipio da Escada, através do seu Pregoeiro, informa que s
08h00min do dia 16 do malo de 2019, receberd os envelopes
de Proposta de Preges e de Documentagio de Hablitaglc para
Registro de Pregos constado em Ata pelo prazo de 12 (doze)
meses para fulura e evenlual aguisicio de medicamenios
néo izados consianies na labels ABC - FARMA para
stender a Rede Municipal da Salde, alravés da Secretaria
Municipal de Sadde, de acordo com a médica. Valor
Mdxima Aceltdval: R$ 380.000,00 {trezenlos & citenta mil reals).
InformagBes na Sede da CPL, sito & Avenida Doutor Antdnio de
Casiro, 880 - Jaguaribe - Escada/PE ou através do lelsfone: (81)
3534-1046 ou e-mall: editalscplescada@hotmall.com. no hordrio
de 08h00min as 13h00min. Escada/PE, 03 de mals de 2019, José
Gustavo Menezes Luna dos Santos - Pregosiro do Municipio de

Escada,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATQ DE TERMO ADITIVC E CONTRATOS

1" T.A AO CT. CEL/FMS N® 006/2018. OBJETO: Promogagho de
prazo de vigncla por mais 12 meses . Contratante: SECRETARIA
DE SAUDE. Conirstada: ELMA W R DOS SANTOS
REFRIGERAGAO — EPP, CNPJ n® 14.454.407/0001-01. Valor
Giobal RS 219.960,00. Gravatd, 11 de abil de 2019. Fernanda
Isabelle- Secretiria de Salde.

CT. CELUFMS N* 001/2019. OBJETO: Contrataglc de empresa
especializada pars Assessorla Técnica nes drsas de controle ®

08.628.104/0001-57, ltem: 01 do Lote 01 & o Item: 01 do Lote 02,
pelo valor global de RS 76.182.00, prazo de vigéncla 12 meses.
Gravatd, 19 de margo de 2019, Fernanda Isabelle N. T. Santana
Franga, Secretdria do Sadde.

LEIA-SE: EXTRATO DE ARP

ARP CEL/FMS N* 008/2018. OBJETO: A Secretaria Municipal
de Salde - Funda Municipal de Saide, em face do resultado
obtido no Frocesso Licitatdrio N° 0012019 — Pregéo Presancial
N* 001!2018 rnohaam publiur 05 pregos ngm part

de Gés - GLP. m L ll.ondnmon(e dm nooundadu da Rede
Municipal de Sadde de GravaldPE, ofertados pela empresa
THIAGO ROBERTO DA SILVA BARBOSA GAS EPP — CNPJ:
08.628.104/0001-57, ltemn: 01 do Lote 01 e o ltem: 01 do Lote 02,
pele valor global de RS 78.182,00, praza de vigincia 12 meses.
Grava'd, 19 de margo de 2018, Fernanda Isabelle N. T. Santana
Franga. Secrotdria de Saide.

Publicagoes Particulares

Liquidos PGL-01, PGL-02, PGL-3A e PGL-3B da Porto de Suape;
3 - Operagio da Interligagio das Linhas OC (Glsc Combustivel)
de 16" 8 OCREF (Oleo Combustive! de Refinaria) de 24" no PGL-
01 (Pier de Gransis Liquidos n® 01) do Porto de Suaps.

SERGIO GERONIMO MAGALHAES VASCONCELOS.
GERENTE DO TERMINAL AQUAVIARIO DE SUAPE.

RIOMAR SHOPPING S.A.
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. CONVOCAGAQ.
CNPJ 08.853.970/0001-41
NIRE 28300007371
Pl presents, ficam convocados of sanhores acionistas dasta
Socledade & se reunirem am Assembiela Geral Extracrdindria
que sa realizard, na sede social, suada na Av. Eng. Antdnlo de
Gdes, 60, sala 2001, subunidade 3, Edf. JCPM Trade Center,
Pina, Recife/PE, s 16.00h do dia 13 de maio ds 2019, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Aprovar 2 alienacdio
ou oulra forma de transferéncia de parle ou fraglo do Imével
pertencente & Companhia; e b) Outros assuntos correlaios e de
Interssse da sociedads, Recife, 3/05/2019. JoBo Caros Paes

Mendonga - Direlor Presidenie.

TEMPEST SERVIGOS DE INFORMATICA S.A.
CNPJ n® 05,359 075/0001-87 - NIRE 28300023628

Extrato da Atla de Reunléo do Conselho de Adminisiraglo
lizada em 31.10.2018

Data, Hora @ Local: 31.10.2018, as 08:00hs, no escildde da
Tempest Servigos de Informética S.A., Avenida Lavandisca,
n® 777, 4° Andar, Conjuntos 41-42, S3o0 Paulo/SP. Presenga:
totaiidade do Conselho de AdminisiragBo. Mesa: Presidents:
Evandro Curvelo Hora, Secreldro: Wiliam Peixols Coura.
Deliberagdo Aprovadas: (i) (a) A contratagiio do ompréstimo
no limite de R$1.000.000,00, perante o Banco do Brasll S.A.
(unidsds Santo Antdnio/Racife-PE), pessoa juridica, CNPJ n°
00.000.000/4538-11, com sede em Ruf.me cuje operagio

tratados nas letras *a" e "D" supra, os quais regulam lodos os
detalhes das ciladas opersgles (remuneragioflaxas, prazo,
garantia elc.), foram apreseniados nesia reunido e em sus
intsgralidade aproveds, ficande arquivado na seda social da
Companhia, para eventual consulta dos aconistas. () (a) A
indicazdo do Dlretor de Planejemento @ Gestiio, cargo ocupado
pelo Sr. Femnando Uchoa de Moraes, @ do Diretor Financeiro, cargo
ocupado pela Sra. lsabsla Baurbon, mmalm;umpanﬂul;
para aC

Parﬂwhrel de Coniratacio de Empréﬂ.llm referidos e tratados
nas letras "a” e "b” do ltem anterior. Encerramento: Nada mals.
S@o Paulo/SP, 31.10.2018. Mesa: Evandro Curvelo Hora -
Presidenta, Wiliam Petxolc Cours - Secretdrio. Consalhsiros:
Cristizna Lincoln de Almeida Mattos - Membro, Evandro Curvelo
Hota - Membro, Willsm Peixolo Coura - Membro, JUCEPE n®
20199817529 em 22/02/2019 ¢ Protocolo 19/981752-9. André
Ayres Bazerra da Costa - Secretério Geral.

USINA TRAPICHE S.A.

CNPJ N° 10.820.545/0001-24 — NIRE 2630004045-3, Exiralo
da Ats das AGOD/AGE, realizadas, cumulstvaments, no dia
01/04/2019, 4s 02:00h, em sua sede soclal, no Engenho Rosdrio
0%, Municiplo de Sirnheém-PE. CONVOCAGAO: Carta-
Circular Convite de 20/03/2019. MESA: Dr. Luiz Antonio de
Andrade Bezerra — Presidenta; Dr. Carlos Eduardo de Castra
Duarta — QUORUM: dos

DELIBERAGOES: Foram aprovados por unanimidade, com as
abstengbes legals. Na AGO: (a) Leiturs, discussic e volagia
do Relstdrio da Diretorla & das DemonstragSes Financsiras da
exsrcicle findo em 31/122018. Em confinuidade acs trabalhos,
referindo-se ao Hem "b" da erdem do dia, propés o Presidente que
o lucro liquido do exerciclo de 2018, no valor de R$ 12.976.005.41,
fosse assim distribuldo: RS 684880027 para Rasarvas Legais o
R$ 12.327.205,14 para Reservas de Incentivos Fiscals - ICMS,
(c) Fixaglo dos honorérios da Diretoria, Na AGE: Aprovado por
i o aumento do Capital Social de R$ 223.208 805,73

consiste na captaglo de recursos para
o capital de glro da Companhia, scndn ::ml-ﬂch como garantia
de no valor
de R$200.000,00. (b)ﬁmmﬂn de smpmm limita da
R$1.000.000,00, perante a Caba Federal unidade -
Ceis do Apolo, passoa juridica, CNPJ n® 00.360.305/0050-92, com
sede soclal em RecifelPE, cula operagdo consiste na caplagio
de recursss financelros necessérios para o capital de giro da
Companhla, sendo conferido como garantia a conferéncia de
i financeira da no velor de R§300.000,00.

Os administradores ralificam que cs de i

para RS 245.435850,88, medianie a utiizagio de Reservas
de Incentivos Fiscals — ICMS, no valor de R§ 22.220.855,15, o
a conseqiienie alteraglo do Artigo 5% do Estatulo Social. "ART.
5" — O Capltal Soclal & do R$ 245.435.880,88, Integraimenta
subscrito @ Integralizado, dividido em 8.827.374 agSss ordindrias,
nominativas, sem valor nominal” ARQUIVAMENTO: Ala
arquivada na JUCEPE ssb o n® 20199537841, em 05/04/2018.
OBS. Aos serdo coplas autdnticas desta
Ah. Sirinhaém-PE, 02.05.2019. (as) Lulz Antonlo de Andrade

if F

ALBERTO S/AINDUSTRIA E COMERCIO chpJn®. 10 805 453:0001-63, |DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO

BALANGO PATRIMONIAL FINDO EM  |passivo
31/12/2018 E 31/12/2017 (Em RS) Circulante
2017 |Fomscedores
997.797 | Obrig. fiscais s soclals
2048 |Outras contas a pagar

Circulante

1313297
Dispor 250

PETROBRAS TRANSPORTE S/A -
TRANSPETRO

LICENGA DE OPERAGAD
PETROBRAS TRANSPORTE S/A - TRANSPETRO

LICENGA DE OPERAGAD

A PETROBRAS TRANSPORTE S/A — TRANSPETRO, CNPJ
n® 02.709.440/0045-01, localizsda no Complexo Indusirial e
Portuiric de Suape - Ipojuca/PE, toma pablico qua recebsu da
CPRH - Agencia Esladual de Meio Ambiente - a alteragdo de
sscopo da Licenga de Operagio (LO) n° 05.17.08.002827-7,
valida até 29/08/2021, referente & operacdo da faixa de dulos que
Interliga a refinaria RNEST ao Porto de Suaps, incluindo PGL-01,
PGL-02, PGL-3A, PGL-3B, lanques ds SLOP e SCRAPER-2 ¢
Sistoma de diess| S-10. Com a inclusdc das saguinies atividadas:
1 - Operagdo da Linha de Nafta (TAG 20" NP-4708.10, dismetro
de 20" 6 comprimento total de 10,1 km}) tamiém para operar com
gasaling; 2 ~ Conexdo da linha MF-380 aos Plerss de Granéis

Dupl a receber-Clientes 524.214
Eslogues B85.755
Outras contas a recaber  30.825

550152 |Nao Circulante
314 845|Exigivel a Longo Prazo

Institulgdes financelas
Empréstimos dos s9¢i0s
Realizaval a Longo Prazo Outras contas a pagar
Deptsitos Judiciais 1214727 1277507 |Patriménlo Ligulde
Depésitos, Caugdes Caphal Social

e créditos diversos 1214727 1277507 |Reservas de Lucros
Investimentos -
Imobilizadcs 7242183
Tolal niio circulante  8.456910
Total do Ative 9.770208

Néo Circulante

8.323.109

Capital Reservas Raservas
_social  delucro _ reaval.
1160143 78598 435855

Lucro do exercicia - - =

Ajusta de sxsrciclo anteriorss - -
Saldo em 31/12/2018 1160143 I8.508

—2018 __2017,
2724938 2077222
1805530 1518834

6582948 w.cuﬂudl Produgdo

11.743|Obrig. fiscais @ socials 4550785 5.213420|Despesas Operacionals

11804143 1.160.143|

EXERCICIO FINDO EM 3112201 EmRS 1,00
Recsita Bruta
Vendas de Produtos
Dodugbes da Receita Bruta
866532 487.49%9
52377  707g9|Receits Liquida

2018
14.047.285
3215365
10.831.801
8315543
Lucro Bruto 2518358
Administrativas -1.528.844
Despesas Financairas Liquidas 072715

399.146  399.148 Bt M7
452323 308.098 Qutras Receilas Operacionais 198.408
otal 2393698
117.660

400,153 400,153

78568 78 508| LucrolPrejuizo operacional

- |Reservas de svaliagBes 4.535655 4535655/ NOTAS EXPLIGATIVAS: As demonstragdes

7.045.502 | Lucros/Pre] acumulados 2.624.577 -2.742.2
patr.ex. anter. 2.797.496 -2.734.060| 08 dispositives contidos em Isi n° 6.404/78,

9.320.906 |Total do Passivo 8.
DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQuiDo

exigidos pellioqll’i;plu em vigor. As notas

Lucros explicalivas compieias enconiram-se &

acumul, __ Tota| [disposiclo na sede da companhia.

DIRETORIA: Rosa Benbassat de Albuquenjue

5476298 J98.098
117660 117,660 |- Dir. Presidenis; Alberto Benbassai Neto- Dir.

Comercial. CONTADOR: Jean Lutiana Morais

- _-B3435 63435
4535855 5422073 452323 |de Albuquerque - CRC/PEN21964-08,

A colecao Infantojuvenil da

0800 081 1201

livros@cepe.com.br
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FACA SEU PEDIDO

Cepe Editora tem livros para
todas as idades.
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