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PREFEITURA MUNICIPAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

LEI N° 3854/2021

EMENTA: Dispde sobre a contratagéo por

GRAVRTA tempo determinado para atender as
- ) m, 4(9\4 24 necessidades de excepcional interesse
Pubiicaeq o T publico de que tratam o art. 37, inciso IX, da

Constituicdo Federal, 0 art. 97, inciso V|, da
Constituicdo Estadual e da outras
providéncias.

AGSinalJlia

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuigdes estabelecidas nos artigos 58 e 59, inciso I, da Lei
Organica Municipal, faz saber que, a Camara Municipal de Gravata aprovou e
eu sanciono a Lei;

Art. 1° - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, a Administrag8o direta, autarquica e fundacional do Municipio
de Gravata podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado,
consoante o disposto no art. 37, IX, da Constituigdo Federal, no art. 97, VI, da
Constituigdo Estadual e no art. XX da Lei Orgénica Municipal, nas condigbes e
prazos previstos nesta Lei.

Q Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
= publico: ~

| - assisténcia a situagdes de emergéncia e a estados de calamidade
publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saulde publica,;
Il - admisséo de professor substituto e professor visitante;
IV - admiss&o de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

V - programa governamental ou projeto especial para atender a encargos
temporarios de obras e servicos de engenharia ou de outra natureza cujas
peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a predeterminag@o do prazo;
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VI - execugdo de convénio, termo de colaboragdo, termo de fomento,
acordo de cooperagéo e outras formas de parceria legalmente previstas firmados

com entidades publicas ou privadas para a realizagédo de programas, projetos ou
atividades de interesse reciproco;

VIl - projetos de corregéo do fluxo escolar, desenvolvidos no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo, destinados aos alunos da rede municipal de
ensino com defasagem de idade-série;

VIl - atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de
cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante acordos
internacionais ou com os governos federal e estadual, desde que haja, em seu
desempenho, subordinacdo do contratado a 6rgdo ou entidade publica
municipal;

IX - atividades técnicas especializadas necessarias a implantagéo de
érgdos ou entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizagbes
existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho;

X - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagéo, de
comunicagéo e de reviséo de processos de trabalho, ndo alcangadas pelo inciso
ViiI deste artigo e que néo se caracterizem como atividades permanentes do
6rgdo ou entidade;

| - admiss@o de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de
pesquisa com prazo determinado, em instituicdo destinada a pesquisa;

Xl - realizagdo de servigo considerado essencial, cuja inexecugéo,
quando ameagado de paralisagdo, possa comprometer a salide ou a seguranca
de pessoas ou bens;

Xill - prestacdo de servigo bragal de plantio, colheita e distribuigdo em
areas de pesquisas agropecuarias e execu¢do de obras ou servigos de
construgéo, conservagdo ou reparos;

XIV - execugdo de obras ou servigos de engenharia, inclusive de
conservagao e reparos,;

XV - atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecugdo possa
comprometer as atividades dos 6rgaos e entidades da administragéo direta e
indireta do Municipio e a regular prestagdo de servigos publicos aos usuarios;

XVI - admissdo de pesquisador, de técnico com formagéo em éarea
tecnoldgica de nivel intermediario ou de tecnélogo, nacionais ou estrangeiros, [
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para projeto de pesquisa com prazo determinado, em instituicdo destinada a
pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagao; e

XVl - admissdo de profissional de nivel superior especializado para
atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagéo, matriculadas
regularmente na rede municipal de ensino.

§ 1° - As contratagdes a que se referem os incisos V, VI, VIi, Viil e Xl do
caput deste artigo serdo feitas exclusivamente por programa ou projeto, vedado
o aproveitamento dos contratados em qualquer area da administragéo publica.

§ 2° - A contratagdo de professor substituto de que trata o inciso 1l do
caput deste artigo poderd ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em
razao de vacancia do cargo, afastamento ou licenga.

§ 3° - A contratagéo temporaria de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias, com fundamento no inciso ll do art. 2° desta
Lei, somente é admitida na hipétese de combate a surtos epidémicos, nos termos
do art. 16 da Lei Federal n® 11.350, de § de outubro de 2006.

§ 4° - Decreto dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragéo de
emergéncias em salde publica.

§ 5° - A contratagéo temporaria prevista no inciso IX sera feita pelo prazo
necessario para a criagéo dos cargos efetivos e a concluséo de concurso publico.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgagéo, inclusive através do Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio .

§ 1° - Deverao ser observados critérios objetivos e impessoais de selegéo,
mediante a aplicag&o de prova e/ou a apreciagédo de curriculos dos candidatos.

§ 2° - No caso de a selegdo publica simplificada ser realizada através de
apreciagio de curriculos dos candidatos, os critérios de valoragéo da formagéo
académica e da experiéncia profissional, bem como de outros fatores
considerados relevantes pela administragdo municipal, deveréo ser previamente
estabelecidas no ato de convocagéo.

§ 3° - A contratagio para atender as necessidades decorrentes de
situacdes de emergéncia, de estados de calamidade publica e de emergéncias
em saude publica prescindira de processo seletivo.
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§ 4° - A contratagéo de pessoal, nos casos do professor visitante referido
nos incisos il e IV do art. 2° desta Lei, podera ser efetivada em vista de notéria
capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise curricular.

Art. 4° - As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observados
0s seguintes prazos maximos:

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 2° desta Lei, admitida
a prorrogagéo pelo prazo necessario a superagéo da situagéo de emergéncia,
do estado de calamidade publica ou da situagdo de emergéncia em saude
publica, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos; e

il - 2 (dois) anos, nos demais casos do art. 2° desta Lei, admitidas
prorrogagdes dos confratos, desde que o prazo total néo exceda a 6 (seis) anos.

§ 1° - As prorrogacOes de que trata este artigo poderéo ser sucessivas e
ter prazos diferenciados, conforme a necessidade do servigo a ser executado,
obedecidos os prazos totais previsto nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 2° - Na hipétese de celebragéo de contratos sucessivos, com intervalos
inferiores a doze meses, o prazo total a que se refere o inciso |l do caput deste
artigo devera considerar o somatério dos prazos dos referidos contratos.

Art. 5° - Sera admitida a acumulagéo de dois vinculos de professor ou de
dois vinculos privativos de profissionais de salide, desde que haja
compatibilidade de horario.

Paragrafo dnico. O prazo méximo de permanéncia do contratado
temporario a que se refere o inciso Il do art. 4° desta Lei sera contado a partir do
primeiro vinculo assumido com a administragdo direta ou indireta do Municipio.

Art. 6° - As contratagbes somente poderao ser feitas com observancia da
dotagéo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagéo do Prefeito.

§ 1° - A autorizag@o para contratagéo, com a indicagéo de seu fundamento
legal, sera publicada no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

§ 2° - Os 6rgéos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de
Gestéo Plblica, para controle do disposto nesta Lei, cdpias dos contratos
efetivados.

§ 3° - O contrato de pessoal temporario, com a documentacdo que o
instruir, e a sua rescisdo, quando ocorrida, serdo remetidos ao Tribunal de
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Contas do Estado, para conhecimento, registro ou baixa, no prazo determinado
em ato normativo da referida Corte de Contas.

§ 4° - O processo de formalizagdo dos atos de pessoal para efeito de
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado é de responsabilidade
exclusiva da Secretaria de Gestao Publica.

Art. 7° - A remunerag@o do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
fixada no Decreto que autorizar a contratagdo, observados os parametros
remuneratérios observados no mercado de trabalho.

Paragrafo tinico. E vedada a diferenga de remuneragéo, de exercicio de
funcbes e de critério de contratacdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacéo federal.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato; e

il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituic@o, para o exercicio de cargo em comissé&o ou fungéo de confianga.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas.

Art. 10 - Devera ser observado o intersticio minimo de 12 (doze) meses,
quando alcancado o prazo total a que se referem os incisos | e 1l do art. 4° desta
Lei para celebragdo de novo contrato temporario.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
declaragdo da insubsisténcia do novo contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 11 - Ficam assegurados aos contratados temporarios os seguintes
direitos:
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| - duragéo do trabalho normal n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
Il - férias;

IV - adicional de férias;

V - diarias;

VI - licenca maternidade;

VII - licenca paternidade;

Vil - afastamento por motivo de casamento,

IX - afastamento por motivo de luto;

X - décimo-terceiro salario proporcional;

Xl - remuneragéo do trabaiho noturno exercido entre 22 (vinte e duas)
horas e as 6 (seis) horas superior em 25% (vinte e cinco por cento) a do diurno;

§ 1° - O contratado fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas, acrescidas do tergo constitucional, a cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato temporario, ndo sendo devida a indenizagdo por
férias ndo gozadas quando da rescisdo contratual antes do referido periodo de
exercicio, exceto no caso em que o contratado temporariamente assuma,
ininterruptamente, outro vinculo temporério com érgdo ou entidade do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° - A gratificagéo natalina seré correspondente a 1/12 (um doze avos)
da remuneracéo a que o contratado faga jus por més de exercicio no respectivo
ano, a ser percebida no més de dezembro, considerando-se como més integral
a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° - A concessao das didrias devera observar o regramento estabelecido
para os servidores publicos municipais.

§ 4° - A licenga maternidade sera concedida no periodo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos.

§ 5° - A licenga paternidade sera concedida no periodo de 15 (quinze) dias
consecutivos.
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§ 6° - O afastamento por motivo de casamento sera concedido pelo
periodo de 3 (trés) dias consecutivos.

§ 7° - O afastamento por motivo de luto sera concedido pelo periodo de 2
(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabatho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

§ 8° - A carga horaria a que estara sujeito o contratado sera fixada no
decreto que autorizar a contratacéo.

Paragrafo tinico: Os direitos previstos nos incisos IV, V, Vil, Viil, somente
seréo reconhecidos se a contratagéo exceder de um ano, dada a precariedade
da relagéo juridica.

Art. 12 - S80 penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il - suspenséo; e

lll - rescisdo contratual por causa justificada.

§ 1° A penalidade de adverténcia serd aplicada no caso de faltas
disciplinares leves ndo previstas como hipéteses de aplicagéo das sang¢8es de

suspensao e rescisdo contratual por causa justificada.

§ 2° A suspenséo, que nio excedera trinta dias, sera aplicada em casos
em que o contratado temporariamente:

| - cometer infragdo a dever funcional previsto em lei, atos normativos da
Administragéo ou no instrumento contratual;

Il - referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho
as autoridades ou atos da administrag@o publica;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do;

IV - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto aos 6rg&os ou
entidades publicas, salvo quando se tratar de percepgio de vencimentos,
vantagens e beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente
consanguineo ou afim até o segundo grau, cénjuge ou companheiro;
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V - cometer a pessoa estranha ao 6rgdo ou entidade em que estiver
lotado, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados.

§ 3° - A penalidade de rescisdo contratual por causa justificada sera
aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragdo publica,;

Il - insubordinagéio grave em servico,

lil -~ auséncia de idoneidade moral;

IV - inaptiddo para o exercicio da fungéo;

V - impontualidade;

VI - indisciplina;

VII - incontinéncia publica e escandalosa no servigo;

VIl - ofensa fisica a pessoa, quando em servigo, salvo em legitima defesa;
IX - aplicac8o irregular dos dinheiros publicos;

X - revelagéo de segredo conhecido em razdo da fungéo;

Xl - leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;
Xl - corrupgéo passiva nos termos da lei penal,

Xill - reincidéncia em falta que deu origem a aplicagdo da pena de
suspensao;

XIV - acumulagéo de vinculos fora das hipbteses prevista no art. 5° desta
Lei;

XV - valer-se da fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

XVI - receber, direta ou indiretamente, remuneragéo de qualquer pessoa
juridica que preste servigos ao érgédo ou entidade onde é lotado;

XVII - coagir ou aliciar servidores a afiliarem-se a associag¢éo profissional
ou sindical, ou a partido politico;
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XVIili - faltar ao servigo, interpoladamente, por trinta dias no periodo de
doze meses, ou por mais de quinze dias consecutivos sem causa justificada.

Art. 13 - As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante procedimento administrativo
especifico, concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
desde que devidamente motivado, e assegurada ampla defesa.

§ 1° - O procedimento administrativo especifico previsto no caput sera
realizado no 6rgdo de lotacdo do contratado, sendo instaurado a partir da
publicag@o do ato que constituir a comisséo.

§ 2° - A comisséo lavrara, até cinco dias apés a publicagido do ato que a
constituiu, termo de indiciamento em que serdo transcritas as informagbes
referentes ao ato imputado ao contratado temporariamente, bem como
promovera sua notificacdo pessoaimente, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, sendo-lhe assegurada vista ao processo.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissado elaborara relatdrio conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do contratado temporariamente, em
que resumira as pegas principais dos autos, indicaré o dispositivo legal infringido
e remetera o processo para o Secretario Municipal competente.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, o
Secretario Municipal competente proferird a sua deciséo.

§ 5° - Quando fracassada a notificagéo pessoal de que trata o § 2° deste

artigo sera procedida notificagéo por meio do Orgéo de imprensa Oficial do
Municipio.

Art. 14 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:
| - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciatva do contratado, avisada a Administracdo com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

iit - pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou
conclusdo do projeto que ensejou a contratagéo temporaria;

IV - por conveniéncia administrativa, mediante ato administrativo
fundamentado da autoridade contratante; [
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V - se néo for concedido o registro em analise final da contratagéo por
parte do Tribunal de Contas do Estado;,

Art. 15 - Do procedimento administrativo previsto no art. 13 podera
resultar:

| - 0 arquivamento, quando insubsistentes ou insuficientes as provas que
indiquem a responsabilidade do contratado;

Il - adverténcia;
Il - suspenséo;
IV - rescis@o contratual unilateral por causa justificada.

Art. 16 - Aplica-se subsidiariamente aos contratados regidos por esta Lei
as normas que regem o regime juridico dos servidores publicos municipais.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 18 - Fica revogada a Lei Municipal n® 2971, de 31 de maio de 2001.

Palacio Joaquim Didier, em 22 de dezembro de 2021, 199° da independéncia;
132° da Republica.

. & [ ‘/: .
SELITO ES DA SILVA
Prefeitp de Gravata
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