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GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

LEI N® 3871/2022

EM CARATER DE URGENCIA

EMENTA: Reestrutura o Regime

PREFEITURA MUNICIPAL DE Gﬁmm Propric de Previdéncia Social do
Publicado em: ol A 1 Ol 162028 Municipio de Gravata — IPSEG, e da
U AL J’f\J‘..r(_,{ ) outras providéncias.
/ Assinatura ~

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8
>
8
o
9
Q.
g
3
3
D
8
o
ff
C
_|
o
Q
o]
<
m
n
o
>
®
[yl
<
>

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
submete a apreciagao do Poder Legislativo o seguinte,

TiTULO I

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
GRAVATA

Art. 1° Fica reestruturado, no ambito da Administragao Publica
Municipal e nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, do Municipio de Gravata, denominado INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GRAVATA -
IPSEG, autarquia municipal de direito publico interno, dotado de
personalidade juridica propria e autonomia administrativa e financeira,
cuja finalidade € administrar o RPPS, em cumprimento as disposicoes
constantes na Constituicdo Federal da Republica e legislagdao Federal
pertinente.
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i CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O IPSEG visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que tem por finalidade
assegurar o0s meios imprescindiveis de manutengdo por motivo de
incapacidade, idade avangada, tempo de contribuigao e falecimento.

Art. 3° O IPSEG rege-se pelos seguintes principios:

I- fundamentacao em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo

a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial; -
-
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lI- uniformidade e equivaléncia dos beneficios:
lll-seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios;
IV- irredutibilidade do valor dos beneficios:
V-equidade na forma de participagéo no custeio:
VI- diversidade da base de financiamento:

VIl- carater democratico da administragdo, com participacdo de
representantes da Administragao Publica e dos servidores, ativos e inativos
nos orgaos colegiados;

VIIl- sujeicdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contébil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e
externo.

IX- Solidariedade
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X-vedagao de utilizagéo de recursos, bens, direitos e ativos do RPPS para:

a) empréstimos de qualquer natureza, exceto aquele previsto no art, 9°
§7°, da Emenda Constitucional n® 103/19;

b) prestacgéo assistencial médica e odontolégica;

c) aplicagéo em titulos publicos, com excegao dos titulos de emissao do
Governo Federal,

Art. 4° A organizagdo do IPSEG obedecera as seguintes diretrizes:
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- impossibilidade de concessdo de beneficios que nio estejam
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposigao em
contrario da Constituicao Federal:

Il-participagéo no plano de beneficios, mediante contribuigao:

lll- calculo e manutengao do valor dos beneficios com base na

remuneragao de contribuigdo ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na
forma da lei;

IV-valor dos beneficios ndo inferior ao salario-minimo, excetuando-se as
parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou pensées, bem

como o rateio destas entre os dependentes habilitados a percepcdo da pensao
por morte;

V- realizagéo de avaliagdo atuarial inicial em cada balango anual, bem
como de auditoria, por entidades independentes legalmente habitadas, utilizando
parametros gerais, para organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios:
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VI- financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das
contribuicbes dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VlI- cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e
a seus respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios mediante
convénios ou consocios com Estado e Municipios:

Vlll-pleno acesso dos beneficiarios as informagées relativas a gestdo do
regime, com participagao em instancias de decisdo em que os seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberagio:;

IX-registro individualizado das contribuigGes de cada servidor e dos érgéos

da administragéo publica direta e das Autarquias e Fundacées de quaisquer dos
Poderes do Municipio;

X- identificagdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal, inativos e

pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensées
pagos;

Xl- sujeicdo as inspecbes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo:

Xll- realizagéo de recenseamento previdenciario a cada quatro anos, a

partir da data de publicagdo desta lei, abrangendo todos os aposentados e
pensionistas do RPPS;

Xlll- exigéncia de prova de vida anual para os inativos e pensionistas, a ser
realizada a partir de convénio com as instituigées bancarias:

XIV- disponibilizaggdo ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissao de dados, de informagoes atualizadas sobre receitas e despesas do

RPPS, bem como os critérios e parametros adotados para garantir seu equilibrio
financeiro e atuarial,

§ 1° As avaliagbes atuariais serdao custeadas com recursos préprios do
IPSEG, devendo o valor ser considerado nas avaliagées atuariais para a sua
cobertura apropriada, através de aliquotas incidentes no plano de custeio.

§ 2° Os ocupantes, exclusivamente de cargo em comissao, declarado em
lei de livre nomeagao e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, sao segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia
Social = RGPS, a cujas leis e regulamentos ficam vinculados.
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TiTULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Capitulo |
DOS SEGURADOS

Art. 5° Sao segurados obrigatérios do IPSEG o servidor publico titular
de cargo efetivo dos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
Autarquias, inclusive as de regime especial, e Fundagées Publicas, bem como
os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante exclusivamente
de cargo em comisséo, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.
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§ 2° Na hipétese de acumulagéo remunerada de cargos, o servidor

mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos
cargos ocupados.

§ 3 O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na
Condigao de exercente de mandato eletivo.

§ 4° o segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe,

concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo
efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.
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Art. 6° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver;

| — cedido para outro érgéo ou entidade da Administragao direta e indireta
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragéo do Municipio, independentemente de
contribuigao, até doze meses apos a cessado das contribuicdes.

§ 1% O prazo a que se refere o inciso Il sera prorrogado por mais doze
meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigio igual ou superior a cento e

vinte meses.
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Art. 7° O servidor efetivo requisitado da Uniao, de Estado, do Distrito

Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Sao beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependente do
segurado:

| — o cénjuge, o (a) companheiro (a) e o filho nao emancipado, de
qualquer condig@o, menor de vinte e um anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
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Il — os pais, desde que ndo seja beneficiarios de outro sistema de
previdéncia e comprovem dependéncia econémica com relagdo ao segurado
instituidor da pensao na data do fato gerador; e

[l - irm&o menor de vinte e um anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, que viva sob sua
dependéncia econdmica, cujos pais nao tenham condigées de assisténcia e que
nao esteja inscrito em outro regime de previdéncia.
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§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | &
presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante
declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
economica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nao possua
bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentagdo de termo judicial de tutela.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro, para fins dos
direitos definidos nesta lei, a pessoa que, sem ter impedimentos para
casamento, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada,
comprovada por meio da convivéncia publica, continua e duradoura, com

o objetivo de constituir familia, incluindo-se os companheiros e
companheiras do mesmo sexo.

§5° Sao documentos especificos indispensaveis a formalizagdo e analise
do processo de pensao por morte ao companheiro de unio estavel: ﬂ!‘(

‘;
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| — declaragdo assinada pelo companheiro supérstite e por duas
testemunhas, afirmando que o de cujus, ex-segurado, mantinha relacéoe de unido
estavel com o declarante:

Il — demais documentos que constituam inicio de prova de ter havido uniéo
estavel entre o companheiro supérstite e o de cujus, ex-segurado, tais como:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum:
b) certidao de casamento religioso;

c) declaragdo do Imposto de Renda do segurado em que conste o
interessado como seu dependente;

d) disposigoes testamentarias:
e) declaragédo especial feita perante tabelido;
f) prova do mesmo domicilio;

g) provas de encargos domésticos evidentes de existéncia de sociedade
ou comunhd&o dos atos da vida civil:

h) procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

i) conta bancaria conjunta;

J) registro em associagao de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

k) ficha de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

) escritura de compra de imével pelo sequrado, em nome do dependente.

§ 6° Nem todos os itens previstos no inciso paragrafo anterior
consubstanciam por si sé prova suficiente e bastante, podendo ser considerados

em conjunto, no minimo de 3 (trés) corroborados, quando for o caso, mediante
justificacao judicial.

§ 7° A justificagéo judicial isoladamente néo é documento suficiente para
comprovacao da unido estdvel, sendo necessarias outras provas materiais
subsidiarias para a configuragéo da uni&o estavel como entidade familiar.

§ 87 - A existéncia de dependentes indicados no inciso | deste artigo exclui
do direito acs beneficios os da classe subsequente.
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Art. 8° A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS,
Qcorre.;

| — para o conjuge:

a) pela separagao judicial ou divércio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos; ou

b) pela anulagao do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagédo da unido
estavel com o segurado, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacao de alimentos;

W)
2
o
>
8
B
o
9
@
g
3
3
[¢]
8
o
ff
C
_|
o
Q
o]
<
o
o
>
®
[
<
>

lll — para o filho de qualquer condigédo, ao completar vinte e um anos
de idade e para os irmaos ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalidos, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior; e

IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econémica: ou
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b) pela morte.

} CAPITULO NI
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art.10. A inscrigdo do segurado obrigatério é automatica e ocorre quando
da investidura no cargo efetivo.

Art.11. A inscricao do dependente sera efetuada mediante requerimento
do segurado ou na data de requerimento do beneficio.

§ 1° Caso o segurado venha a falecer, o dependente nao inscrito podera
requerer sua inscricao, na forma do regulamento.

§ 2° Alinscrigao de dependente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave, requer sempre a comprovacao desta condigéo
por inspecao meédica, realizada por junta médica oficial.
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§ 3° As informagées referentes aos dependentes deverdo ser com provadas
documentalmente.

§ 4° O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao IPSEG
oriundas de inscrigdo indevida de dependentes, sem prejuizo das sancgoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Art.12. A perda da condigcdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricao de seus dependentes.

TiTuLo m ,
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS
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CAPITULO | ,
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art.13. As prestagdbes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os
requisitos legais, classificam-se nos seguintes beneficios:

| = Quanto ao segurado:
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a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade

Il - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte;

Paragrafo (nico. Na forma prevista pelo Art. 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional n® 103/2019, os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-matemnidade bem como o salario familia e o auxilio
reclusao ficam a cargo do Tesouro Municipal, passando agora a ser
considerados como um beneficio estatutario, integrando a remuneracéo para

todos os fins.
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SECAO |
DAS APOSENTADORIAS

Art.14. Os servidores publicos vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Gravata seréo aposentados:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagéo, hipétese em que sera obrigatéria
a realizacao de avaliagGes perioédicas, no minimo, a cada 05 (cinco) anos, para
verificag@o da continuidade das condicdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, na forma do regulamento especifico do IPSEG;
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Il — compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Il - voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e 64 (sessenta e quatro)
anos de idade, se homem, observando-se as regras de transicdo previstas nesta
lei:

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢éo, desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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§ 1° Os proventos de aposentadoria nao poderdo ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ac limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, para os novos
servidores que ingressarem a partir da promulgacio desta lei, observado o
disposto nos §§ 14 a 16 do Art. 40 da Constituicao Federal.

§ 2°E vedada a adogao de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o
disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do Art. 40 da Constituigio Federal.

Art.15. O servidor piblico com deficiéncia sera aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, cumpridos os seguintes requisitos:

| - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribui¢ao, se homem, no caso de deficiéncia grave; ; L

U
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Il — 24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, se mulher, e 29 (vinte e hove)
anos de contribui¢cdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada:

Il — 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés)
anos de contribuigéo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinguenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumpridos o tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo
com diversas barreiras podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada
a realizagéo prévia de avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos de regulamento do Conselho Municipal de
Previdéncia.

§ 3° Se o servidor, apos filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Gravata, torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os pardmetros previstos no caput serao proporcionalmente
alterados, considerando-se o numero de anos, em que exerceu as fungées do
cargo publico sem e com deficiéncia, observando o grau correspondente, nos
termos de regulamento do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art.16. O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposigao a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satde,
ou a associacao destes agentes, vedada a caracterizag@o por categoria

profissional ou ocupagdo, sera aposentado voluntariamente, desde que
cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| =60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo e de efetiva exposicéo a agentes
nocivos;

Il = 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser
comprovado nos termos da legislagdo federal atinente a matéria, sendo

Rua Tenente Cleto Campelo, 268, Centro, Gravata/PE — CEP: 55641-901
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necessario o preenchimento Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) e o Perfil Profissiografice Previdenciario (PPP).

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente
as condigbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em que nado conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao
Regime Propric de Previdéncia Social do Municipio, vedada a conversdo de
tempo especial em comum.

§3° Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as
endemias terdo, em razao dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas,
aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de

insalubridade, na forma do §10 do art. 198 da Constituigdo Federal, alterado pela
Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022,

§4° Para o calculo dos proventos da aposentadoria disposta no caput sera
aplicado o art. 18 desta lei.

Art. 17. Observando as regras de transi¢éo, o servidor publico titular do

cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde que cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 59 (cinguenta e nove)
anos de idade, se homem:;

[l =25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, exclusivamente, em efetivo
exercicio das funcées de magistério, na educagéo infantil, no ensino fundamental
ou medio, ou 30 (trinta) anos de contribuigdo nos demais casos de professor:

Il - 10 (dez) de efetivo exercicio no servigo publico:
IV — 03 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sera considerado como de efetivo exercicio das funcdes de magistério,
para os fins previstos no inciso Il, o periodo em que o professor de carreira estiver
designado para o exercicio das fungées de Diretor de Escola, Vice-Diretor de

Escola, Coordenador Pedagégico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento
pedagogico.

§ 2° O periodo de readaptagdo, desde que exercido pelo professor na
unidade basica de ensino, serd computado para os fins de concessdo da
aposentadoria de que trata este artigo.

§ 3° Fica expressamente vedado o computo do tempo de contribuicéo de
efetivo exercicio das fungées de magistério de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao para aposentadoria prevista neste artigo, em que o professor esteve
a disposicéo de outro 6rgao fora da unidade escolar ou em fungao diversa de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e Supervisor

Rua Tenente Cleto Campelo, 268, Centro, Gravata/PE — CEP: 55641-901
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de Ensino ou Assessoramento pedagdgico, os quais se enquadram nos demais
casos, com acréscimo de 5 (cinco) anos no tempo de contribuicdo.

' SECAO I
DO CALCULO DA APOSENTADORIA

Art. 18. Para os servidores que ingressarem no servigo publico municipal
apos a promulgacao desta lei, o calculo dos proventos de aposentadoria do
servidor publico vinculado ao IPSEG considerara a média aritmética simples das
remuneragbes adotadas como base para as contribuigbes aos regimes de
Previdéncia que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do perfodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aguela competéncia.
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§ 1° As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a
variacdo do Indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigéo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor
que ingressar no servigo, em cargo efetivo, apds a instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar, de que trata o § 14 do artigo 40 da Constituigao
Federal.
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§ 3° Poderao ser excluidas da média definida no caput as contribuigtes que
resultem em reducdo do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de

contribuigao exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderao a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com
acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no
artigo 3° inciso |, desta lei complementar, quando decorrente de acidente de
trabalho, de doenga profissional ou de doenga do trabalho, os proventos
corresponderao a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput’ e no §1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 3°, inciso |l
desta lel complementar, os proventos serdo proporcionais ao tempo de

contribuigao. ’P
e \
v
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Art. 19. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista
no artigo 15 desta lei, os proventos corresponderao a:

| = 100% (cem por cento) da média prevista no “caput’, nas hipoteses dos
incisos |, Il e Il do artigo 15 desta lei complementar;

Il — 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no
‘caput’, por um grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o maximo
de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso
IV do artigo 15 desta lei complementar.

SECAO Il
DAS REGRAS DE TRANSIGAO
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Art. 20. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos;

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade se homem, cbservando o disposto no § 1°:

Il — 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem:;
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Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que em que se der a aposentadoria:

V- somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragées,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,
se homem, observando o disposto nos §§ 2° e 3°,

§ 1° A pontuagéo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada
ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 95 (noventa e cinco) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribui¢cdo serao apurados em dias para o
calculo do somatoério de pontos a que se refere o inciso V do caput e o §2°,

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério na educagéo infantil e no
fundamental e medio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que
tratam os incisos | e |l do caput seréo;

| — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)

anos de idade, se homem. ?u,
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Il =25 (anos e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se homem; e

§ 4° O somatario de idade e do tempo de contribuigao de que trata o inciso
V do caput para as pessoas que se refere o § 3° incluidas as fragbes, sera de
81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos
quais serao acrescidos de 01(um) ponto a cada ano, ate atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6% Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderao:

| — a totalidade de remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observando o disposio no § 7°, para o servidor
publico que tenha ingressado no servico publico, com vinculacdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, em cargos efetivo até 31 de dezembro de 2003,
desde que cumpridos 05(cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria e se aposente aos:

a) 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e 64 (sessenta e quatro)
anos de idade, se homem;

b) 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 59 (cinquenta e nove)
anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o
§ 4°

Il — a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuigao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo, para o servidor ndo contemplado no inciso |,

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do disposto
neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal e serdo reajustados:

| — na mesma propor¢ac e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso
| do § 6°;

§ 7° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto
inciso | do § 6° o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas

vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lel, acrescido [
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dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observando os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagées na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagao integrara o célculo do valor da remuneragéo
do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao
nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o
valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragédo do servidor publico
no cargo efetivo mediante a aplicacao, sobre o valor atual de referéncia das
vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribui¢éo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total

exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da
vantagem.
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§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso |
do § 6° ndo poderdo exceder a remuneragéo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 21. Ressalvando o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 20, o servidor que tenha ingressado no servigo piiblico,
com vinculagao ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente, ainda,
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| = §7 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

I1 - 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigéo, se homem);

Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV —05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria:

V — periodo adicional de contribuigéo correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do tempo que, na data de entrada em vigor desta lei complementar,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no inciso Il.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes do magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental
ou medio, serao reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de /’{

Y
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tempo de contribuicdo em 05 (cinco) anos, para os demais casos de professores
permanece 0 mesmo periodo de contribuicdo, reduzindo-se apenas os 05 (cinco)
anos previstos na idade.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderao:

| — a totalidade da remunerac¢do do servidor publico no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, observando o disposto no § 8° do artigo 20
desta lei nao poderdo exceder a remuneracdo ndo poderdo exceder a
remuneragao nao poderdo exceder a remuneragdo complementar, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo, com vinculagdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até dia 31 de dezembro de 2003, desde que
cumpridos 05 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

Il = a 90% (noventa por cento) da média aritmética das maiores
contribuicdes, definida na forma prevista no "“caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 18,
para o servidor ndo contemplado no inciso | deste paragrafo e nos § 4° e 5 deste
artigo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constituicdo Federal e serao reajustados:

| — na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracgao dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aocs
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos o©s decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso
| do § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso |
do § 2° ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 5° Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico apos a
publicacao da Emenda Constitucional n® 41/03 até a data de promulgagéo desta
lei, tera acrescimo de 2 (dois) anos na idade para aposentaria, prevista nos
incisos | a V;

§ 6° Para o professor que tenha ingressado no servico publico apos a
publicagéo da Emenda Constitucional n® 41/03 até a data de promulgagao desta
lei serao reduzidos em 5 (cinco) anos, para ambos os sexos, o requisito de idade,
desde que comprove o tempo de efetivo exercicio das fungdes do magistério na
educacdao infantil ou no ensino fundamental, sera reduzido, para ambos os sexos
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para 25 (vinte e cinco) anos o tempo de contribuigdo e 30 (trinta) anos de
contribuicéo para os demais casos de professores, para ambos 0s sexos.

Art. 22. O servidor que tenha ingressado no servico publico, com
vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em
vigor desta lei complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposi¢éo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizacao por categoria
profissional ou ocupacdo, poderd aposentar-se desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo pUblico;
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Il - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV — Somatério da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, para amhos os sexos.

§ 1° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se refere o “caput” e o § 1°.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 18, com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuigéo.
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§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste
artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da

Constituicao Federal e serdo reajustados por Lei de iniciativa do Poder
Executivo.

SEGAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 23. Sao dependentes do servidor, para fins de recebimento de
pensao por morte:

| — o cénjuge, o companheiroc ou a companheira, na constancia,
respectivamente, do casamento ou da unido estavel;

Il - o companheiro ou a companheira, na constancia da unido homoafetiva:

Il - o filho menor e ndo emancipado, de qualquer condicao, até completar
a idade de 21 anos: ]U\
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IV — o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob
dependéncia econdmica do servidor;

V - os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia
econdmica do servidor e ndo existam dependentes das classes mencionadas
nos inciscs |, 11, lll, IV;

VI — o ex-conjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o
servidor lhe prestasse penséao alimenticia na data do 6hito.

§ 1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que
comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor.

§ 2° A pensao atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiencia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a
deficiéncia.
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§ 3° A incapacidade permanente ou a deficiéncia intelectual, mental grave,
supervenientes a morte do servidor, ndo conferem de imediato direito & pensdo,
a qual devera ser comprovada por laudo da junta médica oficial.

§4° A dependéncia econdmica para os dependentes descritos nos incisos
[, 11, Il e IV & presumida, para os demais dependentes devera ter como base a
data do Obito e devera ser comprovada mediante agao judicial declaratéria.

85° Na hipdtese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos
temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensio por
morte sera devida pelo prazo remanescente na data do dbito, na mesma

proporgao prevista para os alimentos, caso nao incida outra causa de extincdo
do beneficio.
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Art. 24. Os proventos de pensao por morte serdo equivalentes a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida
pelo segurado ou daquela a que teria direito o servidor se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 15 (quinze)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° - No caso de haver dependente invalido ou deficiente os proventos de
pensao corresponderao a 100% do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou daquela a que teria direito o servidor se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito até o teto do RGPS somado a 50%
(cinquenta por cento) do valor que exceder o teto, acrescido de cotas de 15
(quinze) pontos percentuais por dependente;

§ 2° - Para as pensées ja concedidas, ficam mantidas todas as condicdes
estabelecidas na legislagdo anterior. (|

I/
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Art. 25. Ocorrendo habilitagao de varios titulares a pensao, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o
caso de ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex- companheira, cujo valor do beneficio
sera limitado ao valor da penséo alimenticia recebida do servidor na data de seu
Gbito.

Art. 26. A pensao por morte sera devida a contar da data:

| - Do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apos o
Gbito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa)
dias apds o Gbito, para os demais dependentes;

Il - Do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso
anterior;
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Il - Da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§1° A concessdo da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe
em exclusdo ou inclusdo de dependentes s6 produzira efeito a partir da data da
publicacio do ato da pensao ao dependente habilitado.

§2° Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condigdo de
dependente, este podera requerer a sua habilitagao proviséria ao beneficio de
pensdo por morte, exclusivamente, para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva acao, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.
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§3° Julgado improcedente o pedido da acdo prevista no §2° deste artigo, o
valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de
duracédo de seus beneficios.

Art. 27. No caso de dependente, habilitado ao beneficio de pensao por
morte, considerado incapaz civiimente, portador de incapacidade mental ou
semelhante, sera obrigatéria apresentagéo do termo de curatela.

Art. 28. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicao Federal, é vedada a percepgao de mais
de uma aposentadoria a conta desde Regime Préprio de Previdéncia Social,
aplicando-se outras vedagbes, regras e condigdes para acumulagéo de
beneficios previdenciarios estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social.

X

Rua Tenente Cleto Campelo, 268, Centro, Gravatd/PE — CEP: 55641-901
Tel.: (B1) 3289.1899 — Ramal: 4001 — CNPJ: 11.049.830,/0001-20

www . gravata.pe.gov.br | gabinete @ prefeituradegravata.pe.gov.br



&l —

£ GRAVATA

PREFEITURA MUNICIFAL

COMPROMISSO COM AS PESSDAS

Art. 29. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cénjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituicéo Federal.

§1° Sera admitida, nos termos do §2° a acumulacéo de:

|- Pens&o por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigao Federal.

ll- Penséo por morte deixada por cnjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro de outro Regime Proprio de
Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal.

lll- De aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de
Previdéncia Social com pensées decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituigao Federal.
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§2° Nas hipoteses das acumulagBes previstas do §1°. E assegurada a
percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada
um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo,
até o limite de 02 (dois) salarios-minimos;

- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios
minimos, até o limite de 03 (trés) salarios minimos;

II- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios minimos,
até o limite de 04 (quatro) salarios minimos e;

IV- 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios minimos.
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§ 3° A aplicacéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualguer tempo,
a pedido do interessado, em razio de alteragéo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigbes previstas neste artigo no serdo aplicadas se o direito

aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei
complementar,

Art. 30. A cota da pensao sera extinta:

| — pela morte;

Il — para o filho de qualquer condicdo, equiparados e irmaos ao
completarem vinte e um anos de idade, salvo se invélidos, ou pela
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emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagéo
for decorrente de colagéo de grau cientifico em curso de ensino superior:

lll - pela cessagéo da invalidez.

IV — Para o cénjuge ou companheiro(a):

a) Com o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito do servidor ocorrer antes
de terem sido completados dois anos de casamento ou unido estavel.

b) Nos casos em que o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza, aplicam-se as disposi¢coes da alinea “c” independentemente do tempo
de casamento ou unido estavel.
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c) Pelo decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de 6bito do servidor, caso se verifiqguem os 2 (dois)
anos de casamento ou unido estavel citados na alinea anterior:

1) trés anos, quando o pensionista contar com menos de vinte e dois anos
de idade;

2) seis anos, quando o pensionista tiver entre vinte e dois e vinte e sete
anos de idade;

3) dez anos, quando o pensionista tiver entre vinte e oito e trinta anos de
idade;

4) quinze anos, quando o pensionista tiver entre trinta e um e quarenta e
um anos de idade;

5) vinte anos, quando o pensionista tiver entre quarenta e dois e quarenta
e quatro anos de idade;

6) vitalicia, guando o pensionista tiver com quarenta e cinco ou mais anos
de idade.
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§1° Apenas sera revertida em favor dos dependentes e rateada entre eles
a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir, desde que

pertencam ao mesmo grupo familiar, cujo conceito sera definido por norma
interna do IPSEG.

§2° Com a extingao do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a pensao.
§3° Apos o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de

crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor, perdera o direito
a pensao por morte.

§ 4° O conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a
qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a/f‘-/
M
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formalizagéo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditorio
e a ampla defesa, perdera o direito a penséo por morte.

Art.31. Prescreve em cinco anos, a contar da data do obito, da data da
deciséo judicial, no caso de declaragdo de auséncia, ou da data da ocorréncia
do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idénea, o direito dos dependentes de requerer a pensido por
morte.

TITULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
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Art. 32. Constituem recursos do IPSEG:

| — o produto da arrecadacao referente as contribuicées de carater
compulsoério dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
Autarquias e Fundagbes na razdo de 14% (quatorze por cento) schre a
remuneragao de contribuigao;
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Il = o produto da arrecadagdo da contribuigdo do Municipio, da
Administragdo Direta e Indireta, de 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor
total da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

Il — o produto da arrecadacéo referente as contribuicées dos aposentados
e pensionistas de quaisquer dos Poderes do Municipio e da Administracao
indireta e fundacional na razao de 14 % (quatorze por cento), incidentes sobre a
parcela dos beneficios que supere dois salarios minimos, na forma do §1°-A do
art. 149 da Constituicédo Federal;

IV — o produto de arrecadagado dos segurados previsto no art. 34 desta Lei,
que sera integral — parte patronal e parte do segurado, do respectivo salario-de-
contribuigao a que teria se estivesse no exercicio do cargo;

V — o produto dos encargos de corre¢ao monetaria e juros legais devidos
pelo Municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das
contribuigdes;

VI — os rendimentos e juros decorrentes da aplicagdo do saldo de recursos
do Instituto;

VIl — aportes de capital que satisfagam o disposto no inciso Il do Art. 6° da |
Lei Federal n® 9.717 de 17 de novembro de 1998: At
AN

¥

Rua Tenente Cleto Campelo, 268, Centro, Gravata,/PE — CEP: 55641-801
Tel.: (81) 3299.1899 — Ramal: 4001 — CNPJ: 11.049.830/0001-20




. ok —
£ GRAVATA

PREFEITURA MUNITIFAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

VIl - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do §
9° do art. 201 da Constituicao Federal:

IX — o produto de arrecadagao referente ao funcionamento do passivo
atuarial inicial;

X — outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeic do RPPS as
contribuicées previdenciarias previstas nos incisos I, Il, Il e IV incidentes sobre
o abono anual de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° A contribuigdo de que trata o inciso |l deste artigo incidira também
sobre os proventos de aposentadorias e pensGes concedidas aos segurados e
seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obtencéo
desses beneficios com base nos critérios da legislacdo vigente até 31 de
dezembro de 2003.
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§ 3° As contribuicdes de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e dos
custos de administracdo destinados a manutencdo do RPPS, conforme
preceitua a legislagao vigente.

§ 4° Entende-se por remuneragao de contribuicdo o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou de

outras vantagens, excluidas, dentre outras definidas em lei, as seguintes
parcelas:
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a) salario-familia;

b) diarias para viagem, desde que ndo excedam a cinquenta por
cento da remuneragdo mensal do segurado;

c) ajuda de custo;

d) indenizacao de transporte;

e) auxilio-alimentagéao;

f) parcelas remuneratdrias paga em decorréncia de local de trabalho:

g) parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de fungéo de confianga;

h) abono de permanéncia

i) parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei;

j) gratificagoes e outras vantagens cujas normas instituidoras néao
tenham expressa previsdo de incorporagéo.

§ 5° O segurado ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluségo na
base de contribuicao de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia
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de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungéo de
confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da ConstituigAo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitacao estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 6° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracao de contribuigdo relativa ao meés que for pago.

§ 7° Para o segurado em regime de acumulacéo remunerada de cargos,
sera considerada, para fins de contribuicdo para o RPPS, o somatorio da
remuneragao de contribuicao referente a cada cargo.

§ 8” Os percentuais de contribuigdo previstos nos incisos |, Il e lll deste
artigo serdo avaliados atuarialmente, conforme dispde a Legislacdo Federal e,
quando necessario, alterados por Lei Municipal.

§ 9° As contribuicbes referidas neste artigo devem ser repassadas ao
IPSEG ate o segundo dia util do més subsequente a competéncia, implicando o
atraso no recolhimento das contribuigées em correcao do valor com base no
IPCA, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 33. Na cessao de servidores segurados do IPSEG para outro ente
federativo, em que o pagamento da remuneragdo seja 6nus do érgao ou da
entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade:

| — o desconto da contribuicao devida pelo servidor; e
Il — a contribuigdo devida pelo ente de origem.

§ 17 A cedéncia do servidor devera ser comunicada ao IPSEG, no prazo de
15 (quinze) dias, para fins de registro, de fornecimento dos dados bancarios e
do acompanhamente dos repasses.

§ 2° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicées do ente
federativo e do servidor ao IPSEG.

§ 3° Caso o cessionario nao repasse as contribuicbes devidas ao IPSEG,
até o décimo dia do més subsequente aquele em gue houve ou deveria haver o
desconto, passados 60 (sessenta) dias de atraso cessara a cedéncia, devendo
o IPSEG informar ao cedente para fins de solicitacdo do imediato retorno do
servidor a seu org&o de origem.

§ 4° O termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o cessionario,
devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuigbes previdenciarias ao IPSEG, conforme valores informados
mensalmente pelo cedente.
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§ 5° Na cesséao de servidores para outro ente federativo, sem énus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o
repasse das contribuigdes ao IPSEG.

§ 6° Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor,
o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracédo do cargo
efetivo de que o servidor & titular.

Art. 34. O servidor afastado ou licenciadoe do cargo, sem remuneragéo
ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicoes
previdenciarias referentes a parte patronal e servidor.

Paragrafo Unico. As contribuicées a que se referem o caput serao
recolhidas diretamente pelo servidor em favor do IPSEG.

Art. 35. Os recursos do IPSEG serdo depositados em conta distinta da
conta do Tesouro Municipal.

Art. 36. As disponibilidades do IPSEG serdo aplicados em
estabelecimento bancario, mediante operagdo gque assegure, no minimo,
corregao monetaria do valor, respeitando o disposto no art. 6° da Lei Federal n®

9.717, de 27 de novembro de 1998, e resolugdes do Conselho Monetario
Nacional.

TITULO V
DA ADMINISTRAGAO DO IPSEG

Art. 37. Para atingir seus objetivos e finalidades, o IPSEG sera

administrado por uma Diretoria Executiva e pelo Conselho Municipal de
Previdéncia-CMP.

CAPITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38. A Diretoria Executiva do IPSEG sera composta de;

I. Um Diretor Presidente:
Il. Umn Gerente administrativo e financeiro (f
1. Um Gerente de beneficios. ‘{{
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§ 1° — Os cargos da Diretoria Executiva sdo de provimento em comissao,
com remuneracéo e simbolos em conformidade com Anexo Unico desta Lei.

§ 2° - O Diretor Presidente tera sua remuneragdo com equivaléncia ao
cargo de Secretario Municipal e os Gerentes em valor correspondente a 60%
(sessenta por cento) deste valor.

Art.38. Compete ao Diretor Presidente:
l- superintender e gerir a administragao Geral do IPSEG;

|l- elaborar a proposta orcamentaria anual do IPSEG, bem como as suas
alteracgoes;

Ill-organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo
com o orgamento aprovado, mediante prévia aprovacgao legislativa;

IV- expedir instrugdes e ordens de servigos,

V- organizar os servigos de prestagao previdenciaria do IPSEG;

VI- assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-financeiro, os
cheques e demais documentos do IPSEG, movimentando o8 recursos
financeiros;

VIl- submeter ao Conselho municipal de previdéncia, os assuntos a ele
pertinente e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicoes;

VIll- propor a contratagdo de Administradores de carteira de
investimentos do IPSEG, de Consultores Técnicos Especializados, e outros
servicos de interesse;

IX- cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho municipal de
previdéncia;

X- adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestéo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IPSEG,;

XlI- assinar, com o contador, a prestacdo de contas a ser enviada ao

Tribunal de Contas;

Xll- exercer a representagdo administrativa e judicial do IPSEG,;

XIll- Regulamentar, no dmbito do IPSEG, os procedimentos relativos a
concessao de diarias e a emissao de passagens, realizadas no interesse da
Administragao Publica.

XIV- Expedir as portarias de concessao dos beneficios previdenciarios
previstos nesta lei.
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Art. 40. Compete ao Gerente administrativo-financeiro:

I- coordenar as rotinas administrativas e financeiras do IPSEG;

Il- gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do IPSEG;

lll-assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente os cheques e demais
documentos de movimentagao financeira do IPSEG;

a) acompanhar e coordenar a execugio orgamentaria do IPSEG; +<
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b) encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informacgées contébeis

e financeiras do IPSEG ao MPAS, ao Tribunal de Contas do Estado e a
Camara Municipal;

Art. 41. Compete ao Gerente de Previdéncia e de Beneficios:

I-superintender o processo de confecgio da folha de pagamento.
ll-coordenar os processos de concessao de beneficios:

Ill-subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragéo dos calculos anuais:
IV-acompanhar as modificagées na legislacdo previdenciaria nacional:
V-elaborar as estatisticas previdenciarias;

VI-Acompanhar e coordenar os processos judiciais relativos ao IPSEG.
VIl-Acompanhar e coordenar os procedimentos da junta médica.
Vlll-Acompanhar o processo de contratagdo de prestadores de servigos.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA-CMP

Art. 42. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
orgéo superior de deliberagéo colegiada, formado exclusivamente por servidores
publicos municipais efetivos e inativos, nomeados por portaria do Poder
Executivo, indicados pelos Poderes e entidades seguintes:

I- 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelo Poder
Legislativo;

ll- 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder
Executivo;

lll-  2(dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, representando
respectivamente os ativos e os inativos e pensionistas, indicados pelo Sindicato
dos Servidores Municipais de Gravata.

§ 1° - O Presidente e Secretario do CMP, serdo escolhidos pelos seus
integrantes, em eleigao, através de escrutinio secreto.

§ 2° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do CMP.
§ 3 ° - Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reuniées do CMP.
Art. 43. Os Conselheiros fardo jus a remuneragao na forma de jeton pela
participacao nas reunifes presenciais, ordinarias e extraordinarias, do CMP.

§ 17 - O jeton a que alude o caput do presente artigo sera definido por ato

do Diretor Presidente, correspondendo a 10% (dez por cento) do salario minimo
nacional;
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§ 2° - Os suplentes s6 serdo remunerados quando da auséncia do titular
no CMP.

Art. 44. Os membros integrantes do CMP deverdoc ser servidores
publicos efetivos ou beneficiarios do IPSEG e terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugéo por Unica vez. Em carater excepcional e objetivando
resguardar a continuidade administrativa e a meméria do CMP, podera permitir
novos mandatos, depois de ouvir os membros do CMP.

§ 1° - perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunites
consecutivas ou cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e
sendo nomeado novo suplente para completar o mandato.

§ 2° Em caso de n&o haver possibilidade de preenchimento de qualquer
das vagas estabelecidas no inciso Ill deste artigo, o Poder Executivo indicara os
servidores para completar o nimero minimo exigido.

SECAO |
FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 45. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessbes bimestrais e,
extraordinariamente, guando convocado por, pelc menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1° As decisdes do CMP serao tomadas por maioria simples, exigido o
minimo de quatro membros.

§ 2° Sempre gue necessario, no exercicio das atividades do Conselheiro, o
servidor ficara dispensado das atribuigées de seu cargo, sendo que o tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais.

§ 3° Incumbira ao IPSEG proporcionar ao CMP os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

SECAOI

COMPETENCIA DO CMP

Art. 46. Compete ao CMP:

I- acompanhar a organizagéo dos servigos técnicos e a admisséo de
pessoal;
Il- acompanhar a execugdo orgamentaria do IPSEG, conferindo a
classificagao dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;
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lll- examinar as prestacoes efetivadas pelo IPSEG aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis:

IV- proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificacao
dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento aoc CMP:

V- encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, no prazo
previsto em lei, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do
IPSEG, o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele
referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados:

VI- requisitar do Diretor Presidente, as informagées e diligencias que
julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicGes e
notifica-las para corregdo de irregularidades verificadas representando ao
Poder Executivo o desenrolar dos acontecimentos:

VII- propor ao Diretor Presidente, medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e a transparéncia da administragédo do IPSEG;

VIII- proceder a verificagdo dos valores em depésito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua
corregao ou denunciando irregularidades;

IX- pronunciar-se sobre a alienagdo de bens iméveis de propriedade do
IPSEG ;

X- Julgar, em Ultima instancia, os recursos dos Servidores Municipais que
se sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes a solicitagdo de
beneficios, formulados pelos mesmos ao IPSEG, sendo suas decisées lavradas
em atas que serdo encaminhadas ao Diretor Presidente, que as acatara.

X|- rever as suas proprias decisées, fundamentando qualquer possivel
alteracao;

XlI- aprovar a Proposta orgamentaria anual bem como suas respectivas
alteragoes, elaboradas pela Diretoria Executiva;

Xlll- aprovar a contratagao de instituicdo financeira que se encarregara
da administragéo da Carteira de Investimento do IPSEG, proposta pela Diretoria
Executiva;

XIV- funcionar como Orgéo de aconselhamento & Diretoria Executiva do
IPSEG, nas questdes por ela suscitadas.

XV- dar publicidade a todas as decisées proferidas pelo Conselho:;

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

y Capitulo | )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 47. A vedacao prevista no § 10, art. 37, da Constituicdo Federal, ndo
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que até
16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico pablico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
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previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgéo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicao Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata
o §11, deste mesmo artigo.

Art. 48, Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS € vedada
a contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 49. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigao no
servigo publico federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de
gualquer regime juridico, bem como ¢ tempo de contribuicdo junto ac Regime
Geral de Previdéncia Social.
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Art. 50. O segurado aposentado por incapacidade permanente € o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se anualmente a exame medico a cargo do
orgao competente e mediante notificagao do IPSEG.

Art. 51. Quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei serdo pagos
diretamente ao beneficiario.
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§ 1° O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoéteses, devidamente comprovadas:

| — ausencia ou incapacidade, na forma da lei civil;
Il — moléstia contagiosa;

Ill — impossibilidade de locomocao,

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago
a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de
seis meses, podendo o mesmo ser renovado.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes legais mediante alvara judicial.

Art. 52. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - contribuig6es devidas pelo segurado a previdéncia social; ‘F(
/
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Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario, ou
alem do devido, inclusive na hipétese de cessagao do beneficio pela revogacao

de decisao judicial, em valor que nao exceda trinta por cento da importancia do
valor mensal do beneficio:

lll - imposto de renda na fonte;
IV - alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associagées, sindicatos e de demais entidades de
aposentados ou pensionistas legalmente reconhecidas, constituidas e em
funcicnamento, desde que autorizadas por seus filiados; e

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e
operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicbes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil ou por entidades fechadas ou abertas de
previdéncia complementar, plblicas e privadas, quando expressamente
autorizado pelo beneficiario, até o limite de frinta e cinco por cento do valor do
beneficio, dos quais cinco por cento serdo destinados exclusivamente para:
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a) amortizacao de despesas contraidas por meio de cartao de crédito; ou
b) utilizagado com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

§ 190 IPSEG estabelecera requisitos adicionais para a efetivagao dos
descontos de que trata este artigo, observados critérios de conveniéncia
administrativa, seguranca das operagées, interesse dos beneficiarios e interesse
publico.
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§ 2°- Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permaneceréo
bloqueados para os descontos previstos no inciso V do caput e somente serfo

desbloqueados por meio de autorizagdo prévia, pessoal e especifica por parte
do beneficiario.

§ 3° A autorizacao do beneficiario de que trata o inciso V do caput podera
ser revogada, a qualquer tempo, pelo préprio beneficiario.

§ 4° -Considera-se associagdo ou entidade de aposentados ou
pensionistas aquela formada por:

| - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas
categorias; ou

Il - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja
como associados ativos e inativos, e que tenha dentre os seus objetivos a
representagao de aposentados ou pensionistas.

§ 5° O IPSEG avaliara periodicamente a quantidade de reclamacgdes de
beneficiarios, a¢des judiciais, processos de 6rgaos de controle e impacto em sua
rede de atendimento, dentre outros elementos relacionados ac acordo ou
convénio celebrado, para fins do disposto no inciso V do caput, e podera

11
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rescindir o referido acordo unilateralmente, a depender da quantidade de
irregularidades identificadas, ap6s a apreciacao e autorizagdo do Conselho
Municipal de Previdéncia.

§ 6° A restituigdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario
da previdéncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fe, devera
ser atualizada nos moldes de atualizagdo da divida previdenciaria municipal, e
feita de uma s6 vez ou mediante acordo de parcelamento, independentemente
de outras penalidades legais.

§ 7° Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, 0 segurado,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor
atualizado de forma parcelada, devendo cada parcela corresponder, no maximo,
a trinta por cento do valor do beneficio em manutengéo, e ser descontado em
nimero de meses necessarios a liquidacao do débito.
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§ 8° No caso de revisdo de beneficios em que resultar valor superior ac que
vinha sendo pago, em razao de erro da previdéncia social, o valor resultante da
diferenca verificada entre o pago e o devido sera objeto de atualizagdo nos
mesmos moldes de atualizagdo da divida previdenciaria municipal.

§ 9° O IPSEG disciplinard o desconto e a retencdo de valores de
beneficios com fundamento no disposto no inciso V| do caput, observadas as
seguintes condigdes:

| - a habilitagdo das instituicdes consignatarias devera ser definida de
maneira objetiva e transparente;
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Il -0 desconto somente podera incidir sobre os beneficios de
aposentadoria, qualquer que seja sua espécie, ou de pensao por morte,
recebidos pelos seus respectivos titulares;

Il - a prestacéo de informacgées aos titulares de beneficios em manutencao
e as Iinstituicdes consignatarias necessaria a realizagdo do desconto
deve constar de rotinas praprias;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das
prestacdées as instituicGes consignatarias devem ser definidos de forma justa e
eficiente;

V - o proprio titular do beneficio devera firmar autorizagao expressa para o
desconto;

VI - o valor do desconto ndo podera exceder trinta e cinco por cento do valor
disponivel do beneficio, assim entendido o valor do beneficio apds a deducéo
das consignagdes de que tratam os incisos | ao V do caput, correspondente a
ultima competéncia paga, excluidas aquelas que contenham o décimo terceiro
salario ou sua parcela, estabelecido no momento da contratagao;
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VIl-o empréstimo podera ser concedido por qualquer instituicao
consignataria, independentemente de ser ou néo responsavel pelo pagamento
de beneficio;

VIl - o titular de beneficio podera autorizar mais de um desconto em favor
da mesma instituicdo consignataria, respeitados o limite consignavel e a
prevaléncia de reteng@o em favor dos contratos mais antigos;

IX - a eventual madificacao no valor do beneficio ou das consignagoes de
que tratam os incisos | a V do caput gue resulte margem consignavel inferior ao
valor da parcela pactuada, podera ensejar a reprogramacac da refencao,
alterando-se o valor e o prazo do desconto, desde que solicitado pela instituicao
consignataria e sem acréscimo de custos operacionais; e

§ 10 Na hipétese de coexisténcia de descontos relacionados nos incisos ||
e VI do caput, prevalecera o desconto do inciso |l.

§ 11 Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerao
bloqueados para os descontos previstos no inciso VI do caput e somente serao
desbloqueados por meio de autorizagéo prévia, pessoal e especifica por parte
do beneficiario.

§ 12 A autorizagdo do segurado de que trata o § 7°-A podera ser revogada,
a qualquer tempo, pelo proprio beneficiario.

§ 13 O IPSEG nao responde, em nenhuma hipotese, pelos debitos
contratados pelos segurados, restringindo-se sua responsabilidade:

| - a retenca@o dos valeres autorizados pelo beneficiario e seu repasse a
instituicdo consignataria, em relagdo as operagbes contratadas na forma do
inciso VI do caput; e

Il -a manutengdo dos pagamentos na mesma instituicdo financeira
enquanto houver saldo devedor, desde que seja por ela comunicado, na forma
estabelecida pelo termo de acordo ou convénio com o IPSEG, e enquanto nao
houver retencao superior ao limite de trinta por cento do valor do beneficio.

§ 14. Sera objeto de cobranga os créditos constituidos pelo IPSEG em
decorréncia de beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido,
inclusive na hipotese de cessagao do beneficio pela revogagédo de decisao
judicial.

Art. 53. Concedida a aposentadoria ou pensdo, sera o ato publicado e

encaminhado a apreciagao do Tribunal de Contas, no prazo de até 30 dias, a
contar da data de assinatura do ato.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal
de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as

medidas administrativas e juridicas pertinentes. 41

Rua Tenente Cleta Campelo, 268, Centro, Gravata/PE — CEP: 55641-901
Tel.: (81) 3299.1899 — Ramal: 4001 — CNPJ: 11.049.830/0001-20
www.gravata.pe.gov.br | gabinete@prefeituradegravata.pe. gov.br

>
%
il
=
35
N
=
8
®
=]
®
B
8
<
o
=1
2
<
2
g
Q
I3
o
)
Q
o]
Q
o)
o
Q
o]
o)
3
2
Q
N
(=3
o}
©
W
[
o
&
th
N
&
g
Q.
=
o
g
[
~
=
3
a
N

o
o
Q
c
3
2
o
>
7
p
g
o
9
Q
5
3
g
@
g
o]
@
=
_|
(@]
@
@]
<
m
n
o
>
2]
[
<
>



- & e
£ GRAVATA

PREFEITURAMA MUNICIPAL
COMPROMISSD COM AS PESSOAS

Art. 54. Ressalvados os servidores que ja possuem direito adquirido, fica
vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de funcéo de confianga ou de cargo em comissao & remuneragao do
cargo efetivo, para fins de beneficios previdenciarios.

Paragrafo (inico. As vantagens de que trata o capuf ndo seréo incorporadas
aos vencimentos, aos proventos de aposentadoria ou pensdes e n&o servirdo de
base de calculo para beneficios ou vantagens, nem integrardo a base de calculo
de contribuicao previdenciaria do servidor.

Art. §6. As incorporagées de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissédo a que
o servidor faca jus até a promulgacao desta lei, serdo pagas a titulo de vantagem
pessoal.

Art. 56. Os servidores plblicos abrangidos por esta lei beneficiarios do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Gravata que se aposentar
com base na ultima remuneragao, preenchendo os requisitos de integralidade e
paridade, previstos na legislacdo previdenciaria do municipio, respeitadas as
regras do direito adquirido, deverao observar os seguintes requisitos de forma
cumulativa aos demais critérios:

§1° - Sempre que houver progressdo funcional em relagdo & titulacdo
(ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADQ), dever4d permanecer no
cargo, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos, para obter o calculo dos proventos
de aposentadoria com base na Gltima remuneracao:

§2° - Se néo preencher o periodo minimo previsto no paragrafo anterior a
base de calculo dos proventos, para efeito de integralidade e paridade, sera
computado sem a respectiva progressao;

§3° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria com base na média
de contribuicdo e para concessao de pensdo por morte, ndo sera exigido o
periodo previsto no §1°,

CAPITULO 1| *
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABIL

Art. 57. O RPPS observard as normas de contabilidade fixadas pelo
érgao competente da Unido.
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Art. 58. O Municipio encaminhara & Secretaria de Previdéncia Social do
Ministério da Economia, até trinta dias apdés o encerramento de cada bimestre
do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e seu
regulamento, os seguintes documentos:

| — Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il — Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicoes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas
no art. 32, 1, Il e lll;

Il = Demonstrativo financeiro relativo as aplicagées do RPPS,
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Art. 59. Sera mantido registro individualizado para cada segurado gue
contera:

| — nome;
Il — matricula
lll — remuneragéo de contribuigdo, ou subsidio més a més; e

IV — valores das contribuigGes previdenciarias mensais e das acumuladas
nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagoes;

§ 1° Ao segurado serao disponibilizadas as informacdes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual de prestagéo de contas, relativos
ao exercicio financeiro anterior.
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§ 2° O registro cadastral individualizado serad consclidado para fins
contabeis.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. B0 . A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de
suas fungbes deixar de efetuar os recolhimentos ao RPPS, incorrerda em crime
de responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das sancées de
natureza civil, administrativa e criminal cabiveis.

Art. 61. O orgamento e a escrituragao contabil do IPSEG integrarédo a
prestacao de contas anual, e obedecerdo aos principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. ‘L

1‘__.

\
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Paragrafo dnico. O IPSEG emitira balancete mensal, semestral e um
balanco que sera publicado.

Art. 62. Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, o IPSEG
remetera ao orgao central de contabilidade do Municipio a prestagao de contas
do exercicio, para fins de aprovacdo de incorporacao dos resultados e compora
a prestacao de contas do Municipio, que devera ser entregue ao tribunal de
contas do Estado e a Camara Municipal.

Art. 63. A movimentagao das contas bancarias em nome do IPSEG sera
autorizada em conjunto pelo Presidente e pelo Gerente Financeiro do IPSEG.

Art. 64. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios
a plena execugdo desta Lei, inclusive os regulamentos sobre o Conselho
Municipal de Previdéncia, dando a devida publicidade.

Art. 65. O Poder Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundagbes
encaminharao mensalmente ao orgéo gestor do IPSEG relagdo nominal dos

segurados e dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e contribuigbes
respectivas,

Art. 66. Devera o IPSEG apresentar a sua proposta orgamentaria que
integrara a proposta orcamentaria do Municipio, dentro dos prazos estabelecidos
na legislacdo propria.

Art. 67. A representacao judicial e extrajudicial do RPPS sera feita pelo
proprio IPSEG.

Art. 68. Ficam a Cémara Municipal, o Municipic & as Fundagées
autorizadas a cederem servidores de seus quadros ac IPSEG para exercer
atividades a ele vinculadas.

Art. 68. O Municipio de Gravata é responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 70. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, ficam referendadas integralmente:
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| - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°® 103,
de 2019, no art. 149 da Constituicdo Federal; e

Il - as revogacdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos lll e IV
do art. 35 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 71. Ficam unificados os fundos a que alude a Lei n® 3.382/06 em
um unico fundo previdenciario.

Paragrafo Unico. os recursos depositados em contas relativas ao Fundo
Previdenciario criado pelo art. 87-A da Lei Municipal n® 3.302/04, deverao serem
mantidos aplicados no mercado financeiro, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, nao podendo ser utilizados
para o pagamento de despesas previdenciarias pelo periodo de, pelo menos, 20
(vinte) anos, salvo quando para custear beneficios dos servidores que
ingressaram no Municipio apés 31 de julho de 2006,
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Art. 72. A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do orgao ou entidade

gestora do RPPS, inclusive para conservagdo de seu patriménio, devera
observar o disposto nos seguintes parametros:

| - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuicdo

incluida no plano de custeio definido na avaliagao atuarial do RPPS, da seguinte
forma:
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a) apuragao, na avaliagéo atuarial, da aliquota de cobertura do custo
normal dos beneficios de aposentadorias e pensdes por morte, na forma dos
arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n° 464, de 18 de novembro de 2018

b) adicgo a aliquota de cobertura do custo normal, a que se refere a alinea
"a", de percentual destinado ao custeio da Taxa de Administragao, observados

os limites previstos no inciso Il do caput, na forma do § 1°do art. 51 da Portaria
MF n® 464, de 2018:

c) definigdo, no plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial, das
aliguotas de contribuicdo do ente federativo e dos seguradeos do RPPS,
suficientes para cobertura do custo normal e da Taxa de Administragao, de que

tratam as alineas "a" e "b", na forma do inciso | do art. 48 da Portaria MF n° 464,
de 2018;

d) implementac&o, em lei, das aliquotas de contribuigao do ente federativo
e dos segurados do RPPS que contemplem os custos de que trata a alinea "o,
na forma do art. 49 da Portaria MF n® 464, de 2018:

e) destinagdo do percentual da Taxa de Administracdo a Reserva
Administrativa prevista no inciso Il do caput, apés a arrecadacgdo e repasse das
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aliquotas de contribuicdo de que trata a alinea "d" ao 6rgao ou entidade gestora
do RPPS;

Il - limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de
Administragdo, ao percentual anual maximo de até 3% (trés por cento), aplicados
sobre o somatorio da remuneragéo de contribuigdo de todos os servidores ativos

vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, ressalvado o
disposto no §7°.

Il - manutencao dos recursos relativos & Taxa de Administracao,
obrigatoriamente, por meio da Reserva Administrativa de que trata o § 3°do art.
51 da Portaria MF n°® 464, de 2018, que;

a) devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios:

W)
Q
Q
c
3
2
o
>
8
>
8
o
9
Q.
g
3
3
D
8
o
ff
C
_|
o
Q
o]
<
m
n
o
>
®
@
<
>

b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso | do caput, pelas
sobras de custeio administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos
rendimentos mensais por eles auferidos;

c) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversio para

pagamento dos beneficios do RPPS, vedada a devolugao dos recursos ao ente
federativo;

IV - utilizagao dos recursos da Reserva Administrativa, desde gue néo
prejudigue as finalidades de que trata o caput, somente para:

a) aquisigao, construgao, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso
proprio do érgac ou entidade gestora nas atividades de administracao,
gerenciamento e operacionalizacdo do RPPS:
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b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante verificagao por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira:

V - recomposigdo ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos
da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste artigo
ou excedentes ao percentual da Taxa de Administracéo inserido no plano de
custeio do RPPS na forma da alinea "c¢" do inciso |, conforme os limites de que
trata o inciso Il, sem prejuizo de adogao de medidas para ressarcimento por parte
dos responsaveis pela utilizacao indevida dos recursos previdenciarios: e

VI - vedagéo de utilizagdo dos bens de que trata a alinea "a" do inciso |V
do caput para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no caput, exceto
se remunerada com encargos aderentes & meta atuarial do RPPS.

§ 19 Eventuais despesas com prestagéo de servigos relativos a assessoria
ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicao,
deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias |

1
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previstas na legislacdo do ente federativo ou estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia:

| - os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam
para a melhoria da gestao, dos processos e dos controles, sendo vedada a
substituicao das atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais orgaos
estatutarios do 6rgao ou entidade gestora do RPPS;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou
indireta, como parcela, fracao ou percentual do limite da Taxa de Administracédo

de que trata o inciso | do caput deste artigo ou como percentual de receitas ou
ingressos de recursos futuros,

§ 2° A Taxa de Administragio prevista no inciso |l do caput, desde que
financiada na forma do inciso | do caput, destinada ao atendimento das despesas
de que trata o § 3° e embasada na avaliagdo atuarial do RPPS, na forma do
disposto no art. 51 da Portaria MF n° 464, de 2018, seja elevada em 20% (vinte

por cento), ficando os limites alterados 3,60% (trés inteiros e sessenta
centésimos por cento).
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§ 3° Os recursos adicionais decorrentes da elevacao de que trata o §2°
deverdo ser destinados exclusivamente para o custeio de despesas
administrativas relacionadas a:

| - obtengdo e manutengdo de certificacdo institucional no ambito do
Programa de Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Uniso, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de

maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos
relacionados a:

i,
b
>
/
é
k=]
o
g
@
3
®
B
8
=
g
8
<
<
L
g
o
23
Q
2
Q
o
[}
o
Q
(o)
o}
e
3
2
Q
N
=
[e2)
©
[98)
[
i
gl
&
N
8
<
Q
=
<
5
[
~
=
g
o1
N

a) preparagao para a auditoria de certificagéo;

b) elaboracéo e execugédo do plano de trabalho para implantacdo do Pré-
Gestao RPPS;

¢) cumprimento das agbes previstas no programa, inclusive aquisicao de
insumos materiais e tecnoldgicos necessarios:

d) auditoria de certificagéo, procedimentos periddicos de autoavaliagao e
auditoria de supervisao: e

e) processo de renovagao ou de alteragdo do nivel de certificagao;

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a cerlificagdo para
nomeacgao e permanéncia de dirigentes do érgdo ou entidade gestora do RPPS,
do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros do Conselhos
Municipal de Previdéncia e do comité de investimentos, conforme previsto no
inciso |l do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, e regulacao especifica,
contemplando, entre outros, gastos relacionados a: ‘/5(
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a) preparacéo, obtengao e renovagao da certificagio;

b) capacitagao e atualizagdo dos gestores e membros de conselho e
comité.

§ 4° A elevagdo da Taxa de Administragéo de que trata o §2° observara os
seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da
publicagao da lei de que trata o caput do § 2°, condicionada & prévia formalizacéo
da adesao ao ProGestao - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da
data prevista no inciso |, o0 RPPS nao obtiver a certificagao institucional em um
dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestao RPPS:
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Il - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS

vier a obter a certificagéo institucional, se esta se der apds o prazo de que trata
0 inciso |l

§ 5° As despesas originadas pelas aplicagoes dos recursos do RPPS em
ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverao ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicagbes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 6° O financiamento da Taxa de Administragao devera observar o previsto
no inciso | do caput, sendo vedada a instituicio de aliquota de contribuigao
segregada daquela destinada a cobertura do custo normal dos beneficios, ou de

aportes preestabelecidos, nao incluidos no plano de custeio definido na
avaliacao atuarial do RPPS.
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§ 7° Nao serdo considerados, para fins do inciso V do caput, como excesso
ao limite anual de gastos de que trata o inciso Il do caput, os realizados com os
recursos da Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

Art. 73. Aos servidores a que alude o §4° do art. 8° da Lei 3.302, de 6 de
dezembro de 2004 (incluido pela Lei 3.321/2005), que continuem em atividade,
€ dado o direito de aderir ao Regime Préprio de Previdéncia Social, desde que o
fagam em até 60 (sessenta) dias a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 74. Sera concedido abono de permanéncia ao servidor titular de
cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria a partir da data do requerimento administrativo devidamente
protocolado no departamento de Recursos Hurmanos da Prefeitura Municipal de
Gravata e que opte por permanecer em atividade apos ter completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, nas hipoteses previstas nesta lei

complementar.
4
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Paragrafo Unico: O abono de permanéncia equivalera ao valor da
contribuicao previdenciaria devida pelo servidor e sera pago até que sejam
preenchidos os requisitos para a aposentadoria compulsoéria prevista no inciso
do art. 14 desta lei complementar.

Art. 75. Ficam revogadas as disposicoes contrarias a esta lei,
especialmente as leis n°® 3.302/2004; 3.382/2006;3471/17; e 3.826/20.

Art. 76. Esta lei entra em vigor:

| — Em relagao as aliquotas do art. 32, em 90 (noventa) dias da sua
publicacao;

Il — Em relagdo as demais disposi¢es, na data de sua publicacgéo.

Palacio Joaguim Didier, em 29 de junho de 2022, 199° da Independéncia;
132° da Republica.

A [é g
SELITO GOMES SIiLVA
Prefeito de Gravata
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ANEXO |

TABELA DE CRIACAO DE CARGOS DO IPSEG-
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
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SIMBOLO | DESCRICAO NUMERO DE VALOR
CARGOS
RP-01 |DIRETOR PRESIDENTE 01 R$ 8.000.00
RP- 02 GERENTE  ADMINISTRATIVO, 01 RS 4.800,00
FINANCEIRO
RP-03 GERENTE DE PREVIDENCIA E 01 |R$ 4.800,00
BENEFICIOS
RP-04 |GERENTE JURIDICO 01 R$ 4.800,00
RP-05 |COORDENADOR DE 01 RS 2.500,00
PREVIDENCIA |
RP-06 |COORDENADOR DE 01 R$ 200000
PREVIDENCIA ||
RP-07 |ASSISTENTEART. TECNICO | 01 R$ 1.500,00
|
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