MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL . .

pem— - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

retaria de Politicas de
Previdéncia Social

ENTE

Nome: Gravata UF: PE

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Tulio Pinheiro Carvalho MTE: 1626

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
11.049.830/0001-20 PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA PE Executivo Administracéo Direta 12/2018
07.183.448/0001-37 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GRAVATA Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2018
08.140.071/0001-00 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES GRAVATA Legislativo Administragéo Direta 12/2018
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

D N&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2019

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim N&o

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:

2016.000083.1

2016.000083.2

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data da Avaliagédo: 31/12/2018

Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 31/12/2018
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 14 o9 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 534, DatadaNorma:  31/07/2006 Dispositivo daNorma: 5 o9
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 3382 31/07/2006 Art. 1
Total dos Proventos de Aposentadoria Lei 3382 31/07/2006 Art. 1
Total das Pens6es por Morte Lei 3382 31/07/2006 Art. 1
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: 43, DatadaNorma:  06/12/2004 Dispositivo daNorma: 5 5
Aposentados
— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 534, DatadaNorma:  31/07/2006 Dispositivo daNorma: 5 o9
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Pensionistas

Norma
Aliquota (%): 1 g Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 554, DatadaNorma:  31/07/2006 Dispositivo daNorma: 5 ¢
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 3302 Data da Norma: 06/12/2004 Dispositivo da Norma: Art. 14, 84
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 3302 06/12/2004 Art. 14, 84
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: No Més/Ano de Inicio do Plano:
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacédo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 3302 Data da Norma: 06/12/2004 Dispositivo da Norma: Art. 88

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso ao Seguraao (vata ao Lorte):

09/12/2004 Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: outros

Qutros: A Segregacao de Massas foi instituida no Regime Préprio pela Lei Municipal n® 3.302 de 08/04/2004.

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 3302 Art. 39 06/12/2004
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 3302 Art. 40 a 48 06/12/2004
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 3302 Art. 41, 81 06/12/2004
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 3302 Art. 57 a 65 06/12/2004
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 3302 Art. 57 a 65 06/12/2004
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 3302 Art. 57 a 65 06/12/2004
Auxilio Doenca Lei 3302 Art. 49 a 50 06/12/2004
Salério Maternidade Lei 3302 Art. 51 a 52 06%
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Auxilio Recluséo Lei 3302 Art. 66 e 67 06/12/2004

Salério Familia Lei 3302 Art. 53 a 56 06/12/2004

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

" Média da B. Célculo ou Média A
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
PREFEITURA MUNICIPAL DE |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
GRAVATA PE lcontribuicio 1 0 1 R$ 954,00 R$ 0,00 62.00 61.00 61.00 R$ 954,00 R$ 0,00 R$ 954,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
GRAVATA PE liferenciado para aposentadoria 209 152 361 R$ 1.801,26 R$ 2.155,97] 40.96 40.36 60.83 65.76 30.89 31.32 R$ 376.463,34 R$ 327.707,44| R$ 704.170,78
IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Zgﬁi‘ﬂgﬁé MUNICIPAL DE |=51NO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 45 13 58 R$ 3.976,01 R$ 4.554,37] 30.04 | 37.62 | 5140 | 5577 | 2078 | 20.15 RS 178.920,45 RS 59.206,81 RS 238.127,26
lcomo professor
[Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
g’;i'\:/'ﬂgﬁé MUNICIPAL DE |, e ANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 1 0 1 RS 1.458,95 R$0,00 64.00 64.00 54.00 RS 1.458,95 R$ 0,00 RS 1.458,94
laposentadoria como professor

Avaliagdo Critica

Atualizacédo da Base Cadastral

Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100.00
. Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 100,00
L . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100% Eﬂ@ﬁ?@
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificacédo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

20RS 44/ ayS0e-zJeg-a00-ero0-£490£994 :0IUBLUNOOP op 061poD wess 20ep! fen/dds/iq Ao ad 20y 8ol sdny ‘Wwe 8sseoy

L. IOV 11TV YNVYIONT od siew eibig opeussy ouswniod
Péagina 9 de 54 10/08/204




PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
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Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas de/-\Pdrgﬁfli(;sa [ﬁusgg?;‘?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagédo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensdo Identificagédo do Pensao
Penséo Numero de Pensionistas m@ﬁq
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/-\P(:’rg‘rf;]aiZsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Pensdo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO
Salério Maternidade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO
Auxilio Reclusdo REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO
Salério Familia REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 4.07
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 omallar
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0

Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0

Composigéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2017 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2018| Perspectiva de Longo J_usuflc‘atlv_a VEEIER [ Eve_rm’la|s
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2016 2016 de 2017 2018 prazo
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
s:lt:",\;)ézia;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Fator de E)'epermlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
dos Beneficios
Fator de, petermlnagﬁo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 o o 0 o 0
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2017 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2018| Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eveptgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2016 2016 de 2017 2018 prazo
Adotada
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Hipo6teses Biométricas
flimerolde eve floslievisios NUmero de eventos [Nimerolde e}{entos TETS NUmero de eventos fliperclde eve gioslprevistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
~ pela tdbua utilizada no DRAA - pela tabua utilizada no DRAA - pela tdbua utilizada no DRAA - . P = .
Populagdo ocorridos em 2016 ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2016 de 2017 de 2018
Adotada

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 132.303.441,23 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 21.374.747,69

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 21.374.747,69

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 117.778,43

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 130.864,92

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 130.864,92

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 13.086,49

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 13.086,49
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 32.171.640,75 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 64.915.067,69 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 24.627.349,75 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 16.540.810,15 R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 3.468.696,26 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 8.201.758,29 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 7.783.627,46 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 4.292.825,78 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 32.743.426,94 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 13.230.344,12 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 14.553.378,54 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 50.535,70 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 17.328,36 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 4.891.840,22 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 1.446.655,98 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 1.446.655,98
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 9.468.015,51
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 2.799.921,03

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 489.415,89

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 2.310.505,14

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 943.756,99

R$ 12.268.827,20

Total dos Proventos de Aposentadoria

R$ 954,00

R$ 0,00

Total das Pens6es por Morte

R$ 0,00

R$ 0,00

Total:

R$ 944.710,99

R$ 12.268.827,20

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

R$ 132.303.441,23

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagéo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

R$ 15.235,06

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

R$ 16.443,66
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadoria Especial - Professor - Educag&o Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 0,00 0,00
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 39.014,62 0,32
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 92,38 0,00
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 270,23 0,00
Auxilio Doenga R$ 367.495,83 3,00
Salario Maternidade R$ 16.945,30 0,14
Auxilio Reclusdo R$ 38,84 0,00
Salario Familia R$ 21.320,00 0,17
Total: R$ 476.855,92 3,88
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Total: R$ 0,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Minimo para 2019 Valor Previsto para 2019 % sobre Base de Contribui¢éo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 476.855,92 3,88

20RS 44/ ayS0e-zJeg-a00-ero0-£490£994 :0IUBLUNOOP op 061poD wess 20ep! fen/dds/iq Ao ad 20y 8ol sdny ‘Wwe 8sseoy

L. JOVT 1TV YNVIONT od siuew ebiq opeussy 01usWN0d i
Péagina 19 de 54 10/08/20




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL . ;
Socretar - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 476.855,92 3,89

Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuracédo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial Geragao Atual (R$)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 21.374.747,69
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 117.778,43
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 32.171.640,75
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 1.446.655,98
Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: 0.00
Déficit Atuarial a Amortizar: -9468015.51
Prazo de Amortizacao
Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):
Justificativa:
Base Calculo Contribuigao Suplementar
Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 132.303.441,23
Aposentados Total dos Proventos de Aposentadoria R$ 0,00
Pensionistas Total das Pensées por Morte R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00
Descricédo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
Acrescimo de 1% a.a.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao

Composi¢éo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)

1 2019 10,31 2,50 R$ 12.249.860,85 R$ 9.468.015,51 -R$ 306.246,52 R$ 10.137.921,39 -R$ 976.152,40 R$ 669.905,88

2 2020 10,31 2,50 R$ 12.875.914,49 R$ 10.137.921,39 -R$ 321.897,86 R$ 10.861.243,23 -R$ 1.045.219,70 R$ 723.321,84

3 2021 10,31 2,50 R$ 13.533.963,85 R$ 10.861.243,23 -R$ 338.349,10 R$ 11.642.688,31 -R$ 1.119.794,18 R$ 781.445,08

4 2022 10,31 2,50 R$ 14.225.644,14 R$ 11.642.688,31 -R$ 355.641,10 R$ 12.487.408,37 -R$ 1.200.361,16 R$ 844.720,06

5 2023 10,31 3,50 R$ 14.952.674,13 R$ 12.487.408,37 -R$ 523.343,59 R$ 13.251.516,58 -R$ 1.287.451,80 R$ 764.108,21

6 2024 10,31 3,50 R$ 15.716.860,45 R$ 13.251.516,58 -R$ 550.090,12 R$ 14.067.657,82 -R$ 1.366.231,36 R$ 816.141,24

7 2025 10,31 3,50 R$ 16.520.102,04 R$ 14.067.657,82 -R$ 578.203,57 R$ 14.939.829,77 -R$ 1.450.375,52 R$ 872.171,95

8 2026 10,31 3,50 R$ 17.364.394,89 R$ 14.939.829,77 -R$ 607.753,82 R$ 15.872.372,40 -R$ 1.540.296,45 R$ 932.542,63

9 2027 10,31 4,50 R$ 18.251.837,02 R$ 15.872.372,40 -R$ 821.332,67 R$ 16.687.481,32 -R$ 1.636.441,59 R$ 815.108,92
10 2028 10,31 4,50 R$ 19.184.633,66 R$ 16.687.481,32 -R$ 863.308,51 R$ 17.544.652,13 -R$ 1.720.479,32 R$ 857.170,81
11 2029 10,31 4,50 R$ 20.165.102,73 R$ 17.544.652,13 -R$ 907.429,62 R$ 18.446.076,14 -R$ 1.808.853,63 R$ 901.424,01
12 2030 10,31 4,50 R$ 21.195.680,64 R$ 18.446.076,14 -R$ 953.805,63 R$ 19.394.060,96 -R$ 1.901.790,45 R$ 947.984,82
13 2031 10,31 5,50 R$ 22.278.928,29 R$ 19.394.060,96 -R$ 1.225.341,06 R$ 20.168.247,58 -R$ 1.999.527,68 R$ 774.186,62
14 2032 10,31 5,50 R$ 23.417.537,47 R$ 20.168.247,58 -R$ 1.287.964,56 R$ 20.959.629,35 -R$ 2.079.346,33 R$ 791.381,77
15 2033 10,31 5,50 R$ 24.614.337,56 R$ 20.959.629,35 -R$ 1.353.788,57 R$ 21.766.778,57 -R$ 2.160.937,79 R$ 807.149,22
16 2034 10,31 5,50 R$ 25.872.302,51 R$ 21.766.778,57 -R$ 1.422.976,64 R$ 22.587.956,80 -R$ 2.244.154,87 R$ 821.178,23
17 2035 10,31 6,50 R$ 27.194.558,28 R$ 22.587.956,80 -R$ 1.767.646,29 R$ 23.149.128,86 -R$ 2.328.818,35 R$ 561.172,06
18 2036 10,31 6,50 R$ 28.584.390,57 R$ 23.149.128,86 -R$ 1.857.985,39 R$ 23.677.818,66 -R$ 2.386.675,19 R$ 528.689,80
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Composicdo do Pagamento
Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
2038 10,31 6,50 R$ 31.580.775,76 R$ 24.166.060,31 -R$ 2.052.750,42 R$ 24.604.830,71 -R$ 2.491.520,82 R$ 438.770,40
2039 10,31 7,50 R$ 33.194.774,47 R$ 24.604.830,71 -R$ 2.489.608,09 R$ 24.651.980,67 -R$ 2.536.758,05 R$ 47.149,96
2040 10,31 7,50 R$ 34.891.259,81 R$ 24.651.980,67 -R$ 2.616.844,49 R$ 24.576.755,39 -R$ 2.541.619,21 -R$ 75.225,28
2041 10,31 7,50 R$ 36.674.447,42 R$ 24.576.755,39 -R$ 2.750.583,56 R$ 24.360.035,31 -R$ 2.533.863,48 -R$ 216.720,08
2042 10,31 7,50 R$ 38.548.768,41 R$ 24.360.035,31 -R$ 2.891.157,63 R$ 23.980.397,32 -R$ 2.511.519,64 -R$ 379.637,99
2043 10,31 8,50 R$ 40.518.880,31 R$ 23.980.397,32 -R$ 3.444.104,83 R$ 23.008.671,45 -R$ 2.472.378,96 -R$ 971.725,87
2044 10,31 8,50 R$ 42.589.678,73 R$ 23.008.671,45 -R$ 3.620.122,69 R$ 21.760.742,79 -R$ 2.372.194,03 -R$ 1.247.928,66
2045 10,31 8,50 R$ 44.766.309,44 R$ 21.760.742,79 -R$ 3.805.136,30 R$ 20.199.139,07 -R$ 2.243.532,58 -R$ 1.561.603,72
2046 10,31 8,50 R$ 47.054.181,22 R$ 20.199.139,07 -R$ 3.999.605,40 R$ 18.282.064,91 -R$ 2.082.531,24 -R$ 1.917.074,16
2047 10,31 9,50 R$ 49.458.979,26 R$ 18.282.064,91 -R$ 4.698.603,03 R$ 15.468.342,77 -R$ 1.884.880,89 -R$ 2.813.722,14
2048 10,31 9,50 R$ 51.986.679,31 R$ 15.468.342,77 -R$ 4.938.734,53 R$ 12.124.394,38 -R$ 1.594.786,14 -R$ 3.343.948,39
2049 10,31 9,50 R$ 54.643.562,53 R$ 12.124.394,38 -R$5.191.138,44 R$ 8.183.281,00 -R$ 1.250.025,06 -R$ 3.941.113,38
2050 10,31 9,50 R$ 57.436.231,08 R$ 8.183.281,00 -R$ 5.456.441,95 R$ 3.570.535,32 -R$ 843.696,27 -R$ 4.612.745,68
2051 10,31 10,50 R$ 60.371.624,54 R$ 3.570.535,32 -R$ 6.339.020,58 -R$ 2.400.363,07 -R$ 368.122,19 -R$ 5.970.898,39
2052 10,31 10,50 R$ 63.457.037,15 -R$ 2.400.363,07 -R$ 6.662.988,90 -R$ 9.310.829,40 R$ 247.477,43 -R$ 6.910.466,33
2053 10,31 10,50 R$ 66.700.135,95 -R$ 9.310.829,40 -R$ 7.003.514,27 -R$ 17.274.290,18 R$ 959.946,51 -R$ 7.963.460,78
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Observagao Sistema:

Observacgées:

Custo com a Administragcdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remunerag6es dos Segurados Ativos em 2018:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2018:

Valor Total das Pens6es por Morte em 2018:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2019 (R$):

R$ 12.268.827,20
R$ 12.402,00

R$ 0,00

R$ 12.281.229,20

R$ 245.624,58

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 12.281.229,30 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2019 (R$): R$ 245.624,59

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2019

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2019:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2018(R$):

Taxa de Administracdo para 2019(%):

R$ 245.624,59
R$ 12.281.229,30

2,00
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PREVIDENCIA SOCIAL
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial
’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 12.268.827,20 10,00 R$ 1.226.882,72 8,00 R$ 981.506,18
Taxa de Administragdo R$ 12.281.229,30 2,00 R$ 245.624,59 2,00 R$ 245.624,59
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 24.550.056,50 12,00 R$ 1.472.507,31 10,00 R$ 1.227.130,77
Segurados Ativos R$ 12.268.827,20 11,00 R$ 1.349.570,99 11,00 R$ 1.349.570,99
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observagio: Nenhum aposentado ou pensionista tem provento maior que o teto do RGPS.

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado: Sim

Justificativa: De acordo com o calculo atuarial.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual
Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;@ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00

RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00

Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2019 2018 2017

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 10.00 10.00 10.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Comparativo de Informacdes das Ultimas Avaliacdes Atuariais
Descricéo 2019 2018 2017
Quantidade de Segurados Ativos 420.00 420.00 572.00
Quantidade de Aposentados 1.00 0 0
Quantidade de Pensionistas 0 0 0
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2247.04 2238.65 2408.76
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 954.00 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 39.00 41.00 39.00
Idade Média dos Aposentados 61.00 0 0
Idade Média dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 61.00 62.00 6.00
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Capitalizado/Agregado Capitalizado/Agregado Capitalizado/Agregado
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 21374747.69 21437956.12 11002772.31
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 130864.49 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 13086.49 0 0
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 117778.43 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder zoeg;;qugqe-zoegﬂqov-eveo-s;%‘éé@??&ﬁawnoop op Oﬁ!pQO weesooqep!p/\/a%‘}}ﬂgﬂoﬁ Bd'GOI'GOB//ZSdllL] WD 85590y
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2019 2018 2017
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 32743426.94 32088921.64 50332855.61
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 32181640.75 33652169.70 48019334.50
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 4904926.71 5053409.78 10206037.13
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 9468015.51 12214213.58 37016562.19
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 3.88 3.90 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 10.00 10.00 10.00
Taxa de Administracdo 2.00 2.00 2.00
Parecer Atuarial
Temas Parecer
Perspectivas de alteragaio futura no perfil e na composicio da massa de segurados O presente estudq for§1 {eallzado sob a hipétese .nula de gntrada de novos entrante};, nas projecoes apre§entadas as alteragbes seguem apenas
os decrementos biométricos e, no caso dos servidores ativos, acrescente-se as saidas para aposentadoria
Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos resultados apurados As inconsisténcias observadas néo invalidam, sob o nosso entendimento, os resultados obtidos. Entretanto, na esteira do que determina a Portaria
quag; p p ¢ P! MPS n° 403/08 orientamos ao respectivo ente federativo que proceda a realizagdo de recadastramento ou
Anélise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | As aliquotas de contribuicdo foram determinadas através do método agregado, sob regime de capitalizagdo, visando reduzir a pespectiva de
Beneficios variabilidade futuras das mesmas.
Adequacdo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados | O nosso parecer ratifica que as hipéteses adotadas séo razodveis para a populacéo sob estudo, contudo n&o foi possivel proceder a realizagdo de
testes de hipéteses no sentido de averiguar estatisticamente quao bem ajustadas, o que a unidade gestora do

Caélculo individual da compensagéo previdenicaria a receber junto ao RGPS, observando-se a proporgéo do tempo de contribuicdo .

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados 20051)/ QiSae-Baeg-ae0 b reonio0 2ands GLBHANA0RED mﬁnm@cmm@mp . 'S&Bﬂiﬁdﬂq WD 35530y
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Temas Parecer

Os ativos garantidores do plano estéo investidos em fundos de investimentos de renda fixa, observando as disposi¢éo da resolugéo do CMN, bem

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios como das portarias do MPS.

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) As variagdes observadas devem-se, especialmente, as variacdes do nimero de segurados e a massa remuneratéria dos respectivos exercicios.

Resultado da avaliacio atuarial e situaco financeira e atuarial do RPPS O RPPS encontra-se deficitario, o que justifica a proposta de alteragdo do plano de amortizacéo do déficit atuarial proposto no presente trabalho.

E necessario alterar o atual plano de equacionamento do déficit atuarial, em virtude do plano de beneficios apresentar déficit significativo,

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial . . A P N
acrescente-se, ainda, que o ente federativo deve prezar pela observancia dos repasses das contribui¢des devidas,

- . PO - . O resultado atuarial apresentou déficit, crescente, especialmente em virtude das alteragdes na massa de segurados durante o exercicio de 2016.
Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

A principal variavel de risco do plano de beneficios é a rentabilidade dos ativos do plano, posto que nos Gltimos anos os regimes préprios duma

Identificagéo dos principais riscos do plano de beneficios forma geral tem tido dificuldade para atingimento da meta atuarial, persistindo tal situacéo sera inevitavel a
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL -

DRAA

Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): ;4 54 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 544, DatadaNorma:  31/07/2006 Dispositivo daNorma: )
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 3382 31/07/2006 Art. 1
Total dos Proventos de Aposentadoria Lei 3382 31/07/2006 Art. 1
Total das Pensdes por Morte Lei 3382 31/07/2006 Art. 1
Segurados Ativos
Norma
Aliquota (%): 1, g4 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 55, DatadaNorma:  06/12/2004 Dispositivo daNorma: 5 5
Aposentados
Norma
Aliquota (%): ;; g4 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 544, DatadaNorma:  31/07/2006 Dispositivo daNorma: . )

[=
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma
Aliquota (%): 1 g Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 554, DatadaNorma:  31/07/2006 Dispositivo daNorma: 5 ¢
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 3302 Data da Norma: 06/12/2004 Dispositivo da Norma: Art. 14, 84
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 3302 06/12/2004 Art. 14, 84
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano:
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacédo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 3302 Data da Norma: 06/12/2004 Dispositivo da Norma: Art. 88

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso ao Seguraao (vata ao Lorte):

09/12/2004 Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: outros

Qutros: A Segregacao de Massas foi instituida no Regime Préprio pela Lei Municipal n® 3.302 de 08/04/2004.

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 3302 Art. 39 06/12/2004
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 3302 Art. 40 a 48 06/12/2004
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 3302 Art. 41, 81 06/12/2004
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 3302 Art. 57 a 65 06/12/2004
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 3302 Art. 57 a 65 06/12/2004
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 3302 Art. 57 a 65 06/12/2004
Auxilio Doenca Lei 3302 Art. 49 e 50 06/12/2004
Salério Maternidade Lei 3302 Art. 51 e 52 06%
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Auxilio Recluséo Lei 3302 Art. 66 e 67 06/12/2004

Salério Familia Lei 3302 Art. 53 a 56 06/12/2004

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

" Média da B. Célculo ou Média A
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
PREFEITURA MUNICIPAL DE |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 4
GRAVATA PE (Contribuicdo 299 62 361 R$ 3.586,45 R$1.991,89 63.42 70.56 52.64 60.55 52.64 60.55 R$ 1.072.348,55 R$ 123.497,18| R$ 1.195.845,73
ZE&I\Z/IEAII:IR;E MUNICIPAL DE Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 63 23 86 R$1.190,79 R$1.586,92 67.06 65.13 55.86 56.96 55.86 56.96 R$ 75.019,77] R$ 36.499,16 R$ 111.518,93
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
GRAVATA PE liferenciado para aposentadoria 239 183 422 R$ 2.633,75 R$ 1.936,29 47.54 48.77 60.86 65.87 27.58 27.61 R$ 629.466,25 R$ 354.341,07| R$ 983.807,32
[Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Gl MUNICIPAL DE |2\51NO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 214 39 253 R$ 4.713,02 R$5.027,58 44.42 | 46.00 | 5141 | 56.62 | 2544 | 28.59 R$ 1.008.586,28 R$ 196.075,62) R$ 1.204.661,90
lcomo professor
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
GRAVATA PE ritério diferenciado para aposentadoria 3 3 6 R$ 1.622,75 R$ 1.444,67| 63.67 66.00 63.67 66.00 35.67 39.67 R$ 4.868,25 R$ 4.334,01 R$ 9.202,24
IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
R At o MUNICIPAL DE N FANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 8 0 8 RS 4.284,90 R$0,00 5575 55.75 33.88 RS 34.279,20 RS 0,00) RS 34.279,24
laposentadoria como professor
Avaliagdo Critica
Atualizacédo da Base Cadastral
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
. Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 100,00
L . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2018 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100% E@ﬁq
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagéo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificacédo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas de/-\Pdrgﬁfli(;sa [ﬁusgg?;‘?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagédo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensdo Identificagédo do Pensao
Penséo Numero de Pensionistas m@ﬁq
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL . .

pem— - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
retaria de Politicas de

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/-\P(:’rg‘rf;]aiZsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Pensdo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
Salério Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Auxilio Reclusdo REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
Salério Familia REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00

Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00

Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00

Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 4.07

Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00

Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Outras Hipoteses Adotadas TEXTO De acordo com o calculo atuarial.
Hipéteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2016 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2016 - Feminina - Extrap MPS
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipéteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relacdo a Hipdtese!
Adotad
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2017 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2018| Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eveptgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2016 2016 de 2017 2018 prazo
Adotada
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 o o 0 0.00 0.00
S;fnwféziaara Projegdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
dos Beneficios : ’
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salarios PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Hip6teses Biométricas
DTS 12 EUEILTS Fevins NUmero de eventos umeroldeleventosinievisios Numero de eventos DUMHIERD 12 USRS (ISUETS NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
& pela tdbua utilizada no DRAA P pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA P A P par: s
Populagao ocorridos em 2016 ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagéo a Hip6tese
de 2016 de 2017 de 2018
Adotada
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

[Nimerc[deleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos limetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA . . P Bal S
Populagdo de 2016 ocorridos em 2016 de 2017 ocorridos em 2017 de 2018 ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 296.264.074,23 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.240.991,81

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 1.240.991,81

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 322.396.134,95

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 357.305.437,51

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 329.751.267,07

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 27.554.170,44

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 34.909.302,56

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 1.934.175,85

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 32.975.126,71
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 747.210.393,05 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 895.698.503,55 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 216.488.479,72 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 397.934.818,06 R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 20.786.976,52 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 48.186.149,33 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 202.667.738,60 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 9.634.341,32 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 148.488.110,50 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 29.626.407,42 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 32.589.048,16 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 3.167.099,12 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 1.409.073,03 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 81.696.482,77 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

-R$ 1.068.365.536,19

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 17.349.142,67

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 18.640.645,14

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

-R$ 1.291.502,47

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Composigéo da Base de Célculo da Contribui¢io do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remunerag6es de Contribuicdo dos Servidores Ativos 2231950.68 29015325.95
Total dos Proventos de Aposentadoria 1195845.73 0.00
Total das Pensdes por Morte 111518.93 0.00

Total] 3539315.34 29015325.95
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$) % de Custo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 50918.87 0,18
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria) 490074.40 1,69
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 0 0,00
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 128724.95 0,44
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 342.04 0,00
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 5482.51 0,02
ey
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios
Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Minimo para 2019 Valor Previsto para 2019 % sobre Base de Contribuicdo

Auxilio Doenca 0 0 0 0.00 853502.01 2,94
Salério Maternidade 0 0 o] 0.00 49978.57 0,17
Auxilio Reclusédo 0 0 0 0.00 177.14 0,00
Salario Familia 0 0 0 0.00 36670.40 0,13

Total 0 0 0 0.00 940328.12 3.24
Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicédo

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 675542.77 2.33
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 940328.12 3.24
Total 1615870.89 5.57

Observagdes:
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizacéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizagao
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Calculo Contribuicdo Suplementar

Composicdo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

Composi¢do do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
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Observagao Sistema:

Observacgées:

Custo com a Administragcdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remunerag6es dos Segurados Ativos em 2018:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2018:

Valor Total das Pens6es por Morte em 2018:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2019 (R$):

R$ 29.015.325,95
R$ 15.546.012,04
R$ 1.449.743,88

R$ 46.011.081,87

R$ 920.221,64

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 46.011.081,87 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2019 (R$): R$ 920.221,64

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2019

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2019:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2018(R$):

Taxa de Administracdo para 2019(%):

R$ 920.221,64
R$ 46.011.081,87

2,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial
’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 29.015.325,95 10,00 R$ 2.901.532,60 10,00 R$ 2.901.532,60
Taxa de Administragao R$ 46.011.081,87 2,00 R$ 920.221,64 2,00 R$ 920.221,64
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 75.026.407,82 12,00 R$ 3.821.754,24 12,00 R$ 3.821.754,24
Segurados Ativos R$ 29.015.325,95 11,00 R$ 3.191.685,85 11,00 R$ 3.191.685,85
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
TOTAL DAS CONSTRIBUI(;OES ESPERADAS
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL
Observagéo:

— Constribuigdo para Administragdo do Plano

As Informacées de Contribuicdo para Administragcéo do Plano seréo revisadas: Nao

Aliquota(%): 0,00

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIQ@ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,09
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,01 R$ 0,01
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Geragao Atual
Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,09
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2019 2018 2017
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 689.00 721.00 596.00
Quantidade de Aposentados 361.00 329.00
Quantidade de Pensionistas 20eG}/ avS0R-ZIe8-a00-ey0-€190e993 Sfliowinoop op 0B 1poD wiess 0ep! fen/ddeigfRASpd-a0ya0%/sdny we sssooy
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2018 2017
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3239.40 3144.32 3204.62
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3312.60 3271.05 2801.56
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1296.73 1251.00 1300.66
Idade Média dos Segurados Ativos 46.00 45.00 47.00
Idade Média dos Aposentados 64.00 64.61 65.02
Idade Média dos Pensionistas 66.00 66.36 59.45
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 59.00 59.00 59.00
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 1240991.81 4375461.30 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 357305437.51 324045006.40 253148937.02
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 34909302.56 30288479.64 26621590.37
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 322396134.95 293756526.76 226527346.65
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 895698503.55 967550632.88 740809101.62
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 148488110.50 164922680.36 139312737.73

Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder

747210939.05

802627952.52

601496363.89

Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber

114671609.48

116471003.86

99834887.63

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar

Resultado Atuarial

1068365536.19

0.01

828023710.54
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Parecer Atuarial

Temas Parecer
« . ! . ~ As inconsisténcias observadas néo invalidam, sob o nosso entendimento, os resultados obtidos. Entretanto, na esteira do que determina a Portarial
Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados ° - . . o
MPS n° 403/08 orientamos ao respectivo ente federativo que proceda a realizagéo de recadastramento
o o . . - Os ativos garantidores do plano estéo investidos em fundos de investimentos de renda fixa, observando as disposicéo da resolu¢do do CMN, bem
Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios ]
como das portarias do MPS.
Variagio dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) As variagGes observadas devem-se, especialmente, as variagdes do niimero de segurados e a massa remuneratéria dos respectivos exercicios.
X . . O . . O RPPS encontra-se deficitario, todavia a insuficiéncia financeira sera custeada através de aportes mensais por parte do Tesouro Municipal.
Resultado da avaliag&o atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS
. . . = - . . E desnecessario alterar o atual plano de equacionamento do déficit atuarial, em virtude do plano de beneficios estruturado na modade de
Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

reparticdo simples, nos moldes do exposto na Portaria MPS n° 403/08

- . PO o . A variacéo observada do déficit atuarial condiz com as mudangas demograficas, econdmicas e financeiras da massa de segurados nos
Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Ultimas avaliagdes atuariais ﬂltimosgxercicios ¢ 9 g

e a ST . O ente federativo deve ajustar sua politica de recursos humanos com vistas a observar, no curto, médio e Ingo prazo os limites estabelecidos na
Identificag&o dos principais riscos do plano de beneficios N - N I L
Lei de Resposabilidade Fiscal, posto que a expectiativa &€ de aumento dos aportes necessarios para custear
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