COMPROMISSO COM AS PESSOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 17/2025

ANEXO UNICO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna publico para todos(as)
os(as) interessados(as) a abertura do Processo de Selecdo Publica, destinado ao
preenchimento de 20 (vinte) vagas para a func¢do gratificada de Diretor Escolar e 07 (sete)
vagas para Diretor Adjunto Escolar, para atuagdo nas Escolas que integram a Rede Municipal
de Ensino de Gravata/PE, a ser regido pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas,
requisitos e condi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa o preenchimento de 20
(vinte) vagas para a fungdo gratificada de Diretor Escolar e 07 (sete) vagas para a fungdo
gratificada de Diretor Adjunto Escolar, para atuagdo nas Escolas que integram a Rede
Municipal de Ensino.

1.2 A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em:

1.2.1. 03 (trés) etapas de carater eliminatorio e classificatorio para Diretor Escolar:
1* Etapa: Apresentacdo de Plano de Gestdo, eliminatdrio e classificatorio

2" Etapa: Prova Escrita, eliminatorio e classificatdrio

3% Etapa: Entrevista, classificatorio.

1.2.2. 02 (duas) etapas para Diretor Adjunto:

a) 1* Etapa - Prova escrita. A prova tera carater eliminatorio e classificatorio, e sera
composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha.

c) 2" Etapa - Entrevista individual. De carater classificatorio, onde serdo analisados os
seguintes aspectos: visdo sist€émica, senso ético, lideranga, flexibilidade, comunicagao,
comprometimento, conhecimento técnico sobre Gestao Escolar.

1.3 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla
divulgacdo, sera utilizado o endereco eletronico: http://www.gravata.pe.gov.br devendo o
resultado final ser homologado através de Portaria.

1.4 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sao
partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:
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2.1. A fungdo, a remuneracdo e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com
o PCCR (Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do), Anexo I.

2.2. Os (As) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal e serdo
nomeados através de Portaria do Prefeito do Municipio.

2.3. A nomeagdo ¢ localizagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada através de
Portaria da Prefeito do Municipio,

2.4. A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o
PCCR (Plano de Cargos, Carreira € Remuneracio), Anexo I.

2.5. O(A) candidato(a) que ndo estiver de acordo com a localizagdo e a distribuicdo da carga
horéaria sera excluido(a) do processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo I
deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologacdo do resultado final da Selegao.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selecdo, por
desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as)
aprovados(as), mas nao inicialmente classificados para ocupagao das vagas, obedecendo-se ao
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a
ordem decrescente de notas.

3.3. Do total de vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constitui¢ao do Estado de Pernambuco.

3.4. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem
de classificagdo geral.

3.6 Os candidatos convocados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia poderao ser
submetidos a avaliagdo e/ou pericia médica em horario e local a ser determinado pela
Administragao.

3.7 Caso nao seja preenchida todas as vagas para os cargos de Diretor Escolar e/ou Diretor
Adjunto, por motivo de eliminagdo em uma das etapas do processo seletivo e/ou por
desisténcia do candidato selecionado, o Prefeito do municipio poderd nomear em forma “pro
tempore” servidor do quadro permanente do Magistério Publico para o exercicio do cargo.
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4. DAS INSCRICOES:

4.1 O(A) Interessado(a) podera efetuar sua inscri¢cao apenas de forma eletronica.

4.2 As inscri¢des serao realizadas pelo site https://www.gravata.pe.gov.br

4.2.1 O periodo de realizacdo das inscri¢cdes serd das 8h0Omin do dia 13 de junho de 2025
até as 23h59min do dia 17 de junho de 2025.

4.2.2 Apos a inscrigao ser finalizada o candidato receberd no e-mail cadastrado a copia do seu
formulério de inscri¢do, que valerd, para todos os fins, como comprovagdo da sua inscrigao.

4.2.3 Para as inscrigdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao Federal;

b) Possuir no minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia na fun¢do de docéncia no Magistério
Publico Municipal;

c¢) Preencher os requisitos exigidos no Anexo I.

4.3 O(A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os Requisitos Obrigatorios no
ato de inscri¢do, encaminhando cépia dos documentos, sera eliminado(a).

4.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscri¢do, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscri¢do ndo esteja
de acordo com o estabelecido neste Edital.

4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via nao prevista neste Edital.

4.6 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagao Laudo Médico
que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e Anexo III deste Edital.

4.7 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
tornar-se-ao sem efeito.

4.8. Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscri¢ao. Caso seja identificada mais de
uma inscri¢do, apenas a mais recente sera considerada.

4.9. A inscricdo do(a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecao.

4.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a Comissao Coordenadora sobre o direito de eliminar da selecdo
o(a) candidato(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, e/ ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Para Funcao de Diretor Escolar
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5.1.1 A selegdo sera realizada em 03 (trés) etapas:

a) 1" Etapa — Apresentaciao de Plano de Gestao de carater eliminatério e classificatorio no
qual serd analisado o que esté estabelecido no ANEXO XI.

b) 2" Etapa - Prova escrita. A prova tera cardter eliminatério e classificatorio, e sera
composta por 20 (vinte) questoes objetivas de multipla escolha.

¢) 3" Etapa - Entrevista individual. De carater classificatorio, onde serdo analisados os
seguintes aspectos: visdo sistémica, senso ético, lideranga, flexibilidade, comunicagio,
comprometimento, conhecimento técnico sobre Gestao Escolar.

5.1.2. Para a Funcao de Diretor Escolar Adjunto
5.1.2.1. A selegdo sera realizada em 02 (duas) etapas:

a) 1* Etapa - Prova escrita. A prova terd carater eliminatério e classificatorio, e sera
composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha.

¢) 2" Etapa - Entrevista individual. De carater classificatorio, onde serdo analisados os
seguintes aspectos: visdo sistémica, senso ético, lideranga, flexibilidade, comunicagao,
comprometimento, conhecimento técnico sobre Gestao Escolar.

5.2. Da Apresentagio do Plano de Gestdo — 17 Etapa

5.2.1. Entrega pelo Candidato (Diretor Escolar) do Plano de Gestdo, em 02 (duas) vias
encadernadas, em envelope lacrado, com identificagdo do Candidato, em data e local,
estabelecido no ANEXO II deste Edital;

5.2.1.2. A nota maxima da 1? etapa sera de 100 (cem) pontos e serd definida pelo somatodrio
da pontuacdo obtida na andlise pela Comissdo do Plano de Gestdo, de acordo com os
seguintes critérios/pontuacao:

5.3.1.1. Contetdo e viabilidade do Plano de Gestao Escolar - Contempla aos itens do roteiro
ANEXO XI; consisténcia e coesdo — 100 (cem) pontos;

5.2 Da Prova Escrita - 2* Etapa:

5.2.1 A segunda etapa constara da aplicagdo da prova escrita na data prevista no Anexo II
deste Edital, das 8h as 11h, horario de Brasilia, em local a ser divulgado com a devida
antecedéncia, no portal http://www.gravatd.pe.gov.br .

5.2.2 Nenhum(a) candidato(a) sera comunicado por e-mail ou qualquer outra via de sua data,
horario e local da Prova Escrita, cabendo a estes(as) a tarefa de acompanhar o site

http://www.gravata. pe.gov.br.

5.2.3 A prova objetiva versard sobre os temas estabelecidos no conteiido programatico
constante no Anexo VIII deste Edital.

5.2.4 Os contetidos da prova objetiva compreenderao abordagens embasadas nas referéncias
constantes do Anexo IX deste Edital.
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5.2.5 Somente sera permitido o ingresso na sala de realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que
estiver devidamente inscrito e apresentar documento oficial de identidade com foto.

5.2.6 A auséncia de apresentacdo de documento oficial com foto acarretard no impedimento
do mesmo de realizar a prova.

5.2.7 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ¢ de documento
oficial com foto.

5.2.8 Nao sera admitida a entrada do(a) candidato(a) na sala de realizacdo da prova apds o
horario de inicio.

5.2.9 Nao sera permitido a/ao candidata/o, em hipotese alguma, o uso de quaisquer aparelhos
de comunicacdo durante a realizacdo das provas, devendo os aparelhos eletronicos portados
pelos(as) candidatos(as) estarem desligados durante toda a aplicagao.

5.2.10 Caso o aparelho celular do(a) candidato(a) toque durante a realizagao das provas, o(a)
candidato(a) estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.2.11 O(A) candidato(a) devera registrar a resposta final da prova escrita, de caneta
esferografica preta ou azul.

5.2.12 Seréa desconsiderada para efeito de pontuacdo do(a) candidato(a), a resposta final, na
folha de respostas, que estiver rasurada, com dupla resposta, ou em branco, em qualquer
questdo da prova escrita.

5.2.13 Cada questdo da prova objetiva terd o valor de 0,5 pontos, obedecendo a um intervalo
de 0 (zero) a 10(dez) pontos.

5.2.14 A prova tera a duragao de 3h (trés horas);

5.2.15 Em hipdtese alguma serd concedido tempo adicional para conclusdo das provas,
devendo o candidato entregar sua Folha de Respostas ao fiscal de sala dentro do tempo de
duracio.

5.2.16 Na folha de respostas das provas o(a) candidato deverd identificar-se apenas pelo
codigo de inscrigao.

5.2.17 O nao recebimento do codigo de inscri¢ao por erro no endereco de e-mail informado
no ato de inscrigdo, ¢ de total responsabilidade do candidato.

5.2.18 A assinatura ou producdo de qualquer marca que ndo seja o codigo de inscricdo e
possibilite a identificagdo do(a) candidato(a) resultard em desclassificacao.

5.2.19 A nota maxima da 1* Etapa sera de 100 (cem) pontos e serd definida pelo somatoério da
pontuagdo obtida na Prova.

5.2.20 A nota da 1* Etapa tera peso de 60% para composi¢ao do resultado final do processo
seletivo, conforme calculo estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.
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5.2.22. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que ndo obtiver na prova o minimo de 60
pontos.

5.2.22 A divulgacao dos resultados da 1? etapa serd conforme cronograma previsto no Anexo
I1.

5.3. Da Entrevista — 3* Etapa

5.3.1. A nota maxima da 3% etapa serd de 100 (cem) pontos e serd definida pelo somatdrio da
pontuacdo obtida na Entrevista, de acordo com os seguintes critérios/pontuacao:

5.3.1.1. Habilidades e Competéncias em relacdo a visdo sistémica, senso ético, lideranca,
flexibilidade, comunicagdo, comprometimento — (100%) 50 pontos - respondeu
adequadamente e criticamente; (50%) 25 pontos — respondeu adequadamente; (0%) 0 ponto —
ndo respondeu.

5.3.1.2. Habilidades e Competéncia em relacdo a conhecimentos técnicos sobre gestdo
escolar. (100%) 50 pontos — respondeu adequadamente e criticamente; (50%) 25 pontos —
respondeu adequadamente; (0%) 0 ponto — ndo respondeu.

5.3.1.3. A nota da 3? Etapa terd peso de 20% para composi¢ao do resultado final do processo
seletivo, conforme calculo estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO PARA DIRETOR ESCOLAR
6.1 O resultado do processo seletivo dar-se-a4 em ordem crescente de classificacao.

6.2 Serdo classificados apenas os candidatos que avangarem em todas as etapas do processo
seletivo.

6.3 A classificacdo final se dard através da pontuacdo obtida nas trés etapas avaliacdo, de
acordo com o seguinte calculo:

[(POB). 0,6] + (ENT) .0,2] + (PG) . 0,2]
Legenda:
PG: Nota do Plano de Gestiao
POB: Nota da Prova Objetiva
ENT: Nota da Entrevista

6.4. Na hipdtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior nota da Prova Escrita (Prova + Entrevista);
b) Maior tempo de experiéncia profissional declarada;

d) O candidato mais idoso;
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6.4.1 Nao obstante o disposto no item 6.2 e subitens fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate,
sucedido os outros critérios previstos.

6.5. Ap6s a publicagdo do resultado, a Comissdo de Avaliagdo emitira lista dos candidatos
classificados por ordem de classificagdo, e encaminhard ao Chefe do Executivo Municipal
para o cumprimento do determinado pelo Decreto Municipal n® 044/2022.

6.5.1. A publicacdo dos classificados ndo constitui obrigatoriedade de direito a nomeacgao, a
mesma sera efetivada pelo Chefe do Poder Executivo.

6.5.2. A indicag¢do tratada no item 6.5.1 gera o direito a nomeagao.

7. DA CLASSIFICACAO PARA DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR
7.1 O resultado do processo seletivo dar-se-4 em ordem crescente de classificacao.

7.2 Serdo classificados apenas os candidatos que avangarem em todas as etapas do processo
seletivo.

7.3 A classificagdo final se dard através da pontuagdo obtida nas trés etapas avaliagdo, de
acordo com o seguinte calculo:

[(POB).0,6] + (ENT) .0,4] . 0,2]
Legenda:
POB: Nota da Prova Objetiva
ENT: Nota da Entrevista

7.4. Na hipotese de ocorrer empate, serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior nota da Prova Escrita (Prova + Entrevista);
b) Maior tempo de experiéncia profissional declarada;
d) O candidato mais idoso;

7.4.1 Nao obstante o disposto no item 6.2 e subitens fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate,
sucedido os outros critérios previstos.

7.5. Apos a publicacdo do resultado, a Comissdo de Avaliacdo emitird lista dos candidatos
classificados por ordem de classificagdao, e encaminhard ao Chefe do Executivo Municipal
para nomeagao.
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7.5.1. A publicagdo dos classificados ndo constitui obrigatoriedade de direito a nomeagao, a
mesma serd efetivada pelo Chefe do Poder Executivo.

7.5.2. A indicacgdo tratada no item 7.5.1 gera o direito a nomeagao.
8. DOS RECURSOS:

8.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a
respectiva Comissao Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo II.

8.2 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisard e, no mérito,
concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas,
encaminhara o recurso, com seu pronunciamento.

8.3 Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V.

8.4 Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo V, interpostos fora
dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem como
0s recursos contra avalia¢ao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

85 Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrobnica no e-mail
selecaodiretores.educacao@gravata.pe.gov.br

8.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

8.7 O candidato, quando da apresentacao do recurso, devera atender aos subitens abaixo:
8.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

8.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

8.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem
técnica ou qualquer natureza, a administracdo poderd promover republicacdo, sem prejuizo
dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo, para
todos os efeitos, a ultima publicagdo efetuada.

8.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site oficial do
municipio, quaisquer atualizagdes do edital.

9. DO PROVIMENTO:

9.1. Sao requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c¢) Ter comprovacao minima de escolaridade de acordo com a fungao pleiteada;

d) Ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos completos, no exercicio da docéncia na rede de
ensino publica municipal;
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e) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢ao Federal;
f) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

g) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos;

h) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

1) Apresentar Declaracdo de Antecedentes Criminais;
j) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

k) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional ¢ de formacdo informados no
formulario de inscricao.

9.2. A convocacdo para as nomeacdes dar-se-4 através de publicagdo no site da
Prefeitura Municipal, http:/www.gravata.pe.gov.br, sendo o candidato o tinico responsavel
pelo acompanhamento das publicagdes e comunicagdes alusivas ao presente processo
seletivo.

9.3. No ato da convocagao os candidatos selecionados deverdo trazer obrigatoriamente
originais e copias dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identificacdo oficial, com data da expedigao;
b) CPF; c) Numero do PIS ou PASEP;
d) Certidao de quitagao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral,

e) Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino; f) Carteira Profissional — CTPS (pagina
da foto frente e verso e a pagina da qualificagdo civil); g) Comprovante de Residéncia; h) 01
(uma) foto 3x4 recente; i) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional
informadas por ocasido da inscri¢do. j) Declaracdo de Nao Acumulagdo de Vinculo, conforme
modelo constante no Anexo VIII deste Edital.

9.4. Os candidatos designados para o cargo de Diretor Escolar ou Diretor Adjunto Escolar
ocuparao o cargo em comissao por um prazo de até 02 (dois) anos, com direito a uma Unica
prorrogacdo, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
or¢amentdria e financeira da Secretaria Municipal de Educacao.

9.5. O vinculo como Diretor Escolar ou Diretor Adjunto Escolar serd rescindido a qualquer
tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas
informacdes prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio
da funcao; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

9.6. Os profissionais nomeados para o cargo de Diretor Escolar ou Diretor Adjunto Escolar,
poderao ser submetidos a avaliagdo de desempenho;
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9.7. As areas de atuacdo que deverdao compor os critérios adotados no processo de avaliacao
de desempenho do Diretor Escolar ou Diretor Adjunto Escolar sdo:

I. Gestao Administrativa ¢ Financeira;
II. Gestao Democratica; e

II1. Qualidade da Aprendizagem.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. A inscrigcdo do candidato implicara na aceitagao tacita das normas do presente processo
de selecdo, contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos € comunicados que
vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. O resultado final do processo seletivo serd homologado através de Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal nas quais constara a lista de classificacdo geral, em ordem
crescente de classificacdo.

10.3.1 A identificagdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-a somente pelo CPF.

10.3.2 Os (As) candidatos(as) classificados(as) na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

10.4. O resultado final da selegdo serd divulgado na Internet através do endereco eletronico
http://www.gravata.pe.gov.br , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagoes e o resultado final da selecao.

10.5. A aprovagdo do candidato na presente sele¢do ndo gera direito a contratagcdo, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacao, decidir sobre a mesma, respeitados o numero de vagas e a
ordem de classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

10.6. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e
hospedagem dos candidatos durante a sele¢do, ou por mudanga de residéncia apds a sua
contratagdo.

10.7. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para a sua nomeagao, juntamente com
a apresentagdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos, citados neste Edital, serd
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

10.8. Apds a entrega da documentagdo correspondente para a contratacdo, o(a) candidato(a)
deverd entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de Educacao, sob
pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a)
seguinte da listagem final de aprovados.
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10.9. O prazo de validade da selecdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacdo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Secretaria Municipal de Educagao, através de Portaria.

10.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou
aprovacdo no presente processo seletivo, valendo, para esse fim, a publicagdo no site da
Prefeitura Municipal,

10.11. As informacdes prestadas no formulédrio eletronico de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Educagdo, do direito de
excluir da selecao simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.12. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas
no formulério de inscrigdo somente podera iniciar o trabalho apds a nomeagdo, estando de
posse da Carta de Apresentagao emitida pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

10.13. E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria
Municipal de Educagdo, atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao destes.

10.13.1 As eventuais mudancas de endereco ec/ou telefone devem ser solicitadas
presencialmente pelo candidato, no setor de Recursos Humanos, localizado no edificio sede
da Prefeitura Municipal de Gravatd/PE, devendo ocorrer dentro do periodo de validade do
processo seletivo.

10.14. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas
declaragcdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.15. Podera ser exonerado o candidato da funcdo de Diretor Escolar ou Diretor Adjunto
Escolar, a qualquer tempo, pela inexisténcia da necessidade publica que ensejou o provimento
do cargo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao
para o exercicio da fun¢do, ou ainda resultado insatisfatorio em andalise de desempenho, nos
termos da Lei Complementar n° 056 de 01 de agosto de 2017.

10.16. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao Coordenadora instituida por esta
Portaria.

10.17. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada
deverd ser mantida em arquivo impresso ou eletronico, por no minimo 06 (seis) anos, em
atendimento a Resolu¢do n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

Documento assinado digitalmente

b MARIA DA PAZ DOS SANTOS
g ol Data: 11/06/2025 13:45:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria da Paz dos Santos
Secretaria Executiva de Gestao Administrativa e Financeira
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

FUNCAO

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

Diretor
Escolar

Possuir habilitagao
em nivel superior
na area de
Educagao ou
Pos-graduagdo em
Gestdo Escolar ou
Administrag¢ao
Escolar;

Possuir o minimo
de 05 (dois) anos
de experiéncia em
fungdo de docéncia
no Magistério e ser
servidor efetivo do
municipio de
Gravata/PE

40 horas
semanais

Em conformidade
com o PCCR

18

02

Diretor
Adjunto
Escolar

Possuir habilitagao
em nivel superior
na area de
Educagio ou
Pos-graduagdo em
Gestdo Escolar ou
Administragdo
Escolar;

Possuir o minimo
de 05 (dois) anos
de experiéncia em
fungdo de docéncia
no Magistério e ser
servidor efetivo do
municipio de
Gravata/PE

40 horas
semanais

Em conformidade
com o PCCR

06

01

TOTAL

24

03
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ANEXO I
CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Inscrigdes 13 a 17/06/2025 www.gravata.pe.gov.br
Entrega do Plano de Gestdo pelo 04/07/2025 Secretaria Executiva de
candidato a Fungédo de Diretor Administracdo e Finangas —
Escolar. Secretaria de Educacio
Divulgagédo do local de prova. 04/072025 wWww.gravata.pe.gov.br
Prova Objetiva ...07/07/2025
Divulgag¢io do resultado da prova 08/07/2025 www.gravatd.pe.gov.br
Prazo para Recursos .09/07/2025
Realizacao de Entrevista ...11/07/2025
Resultado Preliminar da Prova .14/07/2025 www.gravatd.pe.gov.br
Objetiva, Plano de Gestdo e
Entrevista
Prazo para Recursos .15/07/2025
Divulgagdo do Resultado Final do .17/07/2025 www.gravatd.pe.gov.br

Processo Seletivo




€ GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO III

SELECAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE GRAVATA/PE

FORMULARIO DA FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Documento de Identificacio N° Orgio Expedidor
CPF Data de Nascimento: / /  Sexo:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado:

CEP

Contato Telefonico 1: Contato Telefonico 2:
E-maill

E Pessoa com Deficiéncia? ( ) SIM ( ) NAO
Em caso afirmativo preencher o Anexo IV do Edital

FUNCAO A QUE SE CANDIDATA

[ ] DIRETOR ESCOLAR [ ] DIRETOR ADJUNTO

ANEXAR:

a) documento de identificacio com foto;

b) CPF

¢) Comprovante de endereco

d) Coépia do Certificado e/ou Diploma de Licenciatura em Pedagogia e/ou de Pos
Graduacio em Gestao Escolar ou Administragcao Escolar.

e) Certificados, declaracoes ou outros atestados de comprovacio de tempo de

experiéncia profissional na area de educacio.
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ANEXO IV
ANEXO IV- DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo:
CRM/UF: Especialidade: Declaro que o(a) Sr(*):
Identidade n°: CPF n*: , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na

Selegdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Educagao, concorrendo a uma vaga
para a funcdo de Gestor Escolar, conforme Portaria n® 001/2023 fundamentado no exame
clinico e nos termos legislacdo em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999), (¢/ ndo ¢) portador

(a)da Deficiéncia (fisica/auditiva/ visual) de CID: , em razao do seguinte
quadro:
Gravata, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagio de referéncia Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | -
deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des; II - deficiéncia
auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; III - deficiéncia visual -
cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condig¢des anteriores.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF

A Presidente da Comissio Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a funcdo de

da minha Avaliagdo, pelas seguintes razdes:

solicito revisdo
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ANEXO VI
QUADRO DE PONTUACAO DE ENTREVISTA

REQUISITOS PONTUAVEIS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Habilidades e¢ Competéncias em relagdo a visdao 50 pontos 50 pontos

sistémica, senso ético, lideranga, flexibilidade,
comunica¢do, comprometimento —

Habilidades e Competéncia em relagdo a

conhecimentos técnicos sobre gestdo escolar. 50 pontos 50 pontos
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) 100 pontos
ANEXO VII

QUADRO DE PONTUACAO DE ANALISE DO PLANO DE GESTAO/ ESCOLAR

REQUISITOS PONTUAVEIS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Elaborado de acordo com o roteiro 50 pontos 50 pontos

apresentado no Anexo.

Conteudo, coeréncia e viabilidade do Plano de

Gestao Escolar 50 pontos 50 pontos
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) 100 pontos
ANEXO VIII

ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR

» Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagdgicas a serem desenvolvidas na Escola

de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educagdo e com as
necessidades diagnosticadas no Projeto Politico Pedagogico,

*» Conduzir as reunides administrativas e pedagogicas, conselhos de avaliacao

pedagogica, conselhos de classe e Projetos Politicos Pedagogicos da Unidade Escolar;
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Participar de reunides, encontros e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal
de Educagao;

Orientar ¢ acompanhar a execu¢do do Projeto Politico Pedagdgico assegurando a
articulacdo deste com os demais programas da Rede Municipal de Ensino;

Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de

Educagao, suas diretorias e departamentos;

Acompanhar os indicadores de desempenho da aprendizagem dos estudantes e

promover agdes com vistas a sua melhoria;

Promover o didlogo com a Comunidade Escolar, sobretudo com as familias;

Articular agdes conjuntas entre setores de Departamentos da Secretaria Municipal de

Educacdo, bem como, entre outros setores publicos ou privados, visando o
aprimoramento da qualidade de ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagdo
em servico dos profissionais da educagao.

ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

Apoiar o Diretor :Escolar no planejamento e¢ no desenvolvimento das acdes

administrativas e pedagogicas da Escola;

Assessorar o Diretor Escolar no desenvolvimento de agdes e atividades de cunho

administrativo e pedagogico, reunides, conselhos e eventos formativos;

Representar o Diretor Escolar em sua auséncia atividades internas e externas da

Escola;

Participar de reunides dos Conselhos Escolares;

Apoiar o Diretor Escolar nos processos que envolvem a articulagao e o didlogo com a

Comunidade Escolar
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ANEXO IX
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Gravata/PE, de acordo com as
disposicdes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal, e o contido no art. 190, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco), para fins de nomeacdo para a fungdo de
Gestor Escolar que:

Acumulac¢io de Vinculo

() Nao estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulsoria/invalidez, em
licenga para tratar de interesse particular ou suspensao contratual, nem ocupo nenhum outro
cargo/emprego/funcao no ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/fungdo de sob o vinculo de
no(a) desde

() Nao sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal e nem do INSS. Nao percebo isencao de Imposto de Renda em decorréncia de
doenca especificada em lei

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de
do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao 0rgao/Secretaria onde estou lotado e a Geréncia de Atos de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Gravatd, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha
vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes. Estou ciente de que qualquer omissdo constitui
presuncdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaracdo ¢ verdadeira, haja vista
que constitui crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar declaragao falsa com
finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Gravatd/PE, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

RG n®:

CPF n*:
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ANEXO X
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA
2. Democracia, direito e politicas publicas;
3. Lideranca organizacional;
4. Lideranca educacional e gestdo escolar;
5. Lideranga e gestdo para a diversidade;
. Gestdo do curriculo na escola;

. Base Nacional Curricular Comum - BNCC

e IS BN

. Legislacdo basica da educacdo nacional e estadual,

9. Avaliagdes de desempenho académico: Indice de desenvolvimento da educagdo (IDEB),
Sistema de avaliacao da Educagdo Bésica (SAEB);

10. Plano Nacional de Educacao (PNE);

11. Financiamento da educagao publica;

12. Metodologias participativas e aprendizagem colaborativa;
13. Protagonismo estudantil;

14. A gestdo escolar e as novas tecnologias;

15. Escola, familia e comunidade;

16. Gestao de pessoas no contexto educacional;

17. Gestao financeira e Patrimonial;

18. Plano Municipal de Educagao;

19. Gestao Pedagogica do Processo de Ensino Aprendizagem
20. Fungao politico-social da escola;

21. Gestdo do curriculo na escola;

22. Coordenacao do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagogico ao cotidiano da sala
de aula;

23. Educacao e diversidade: justica social, inclusdo e direitos humanos;

24. A educacdo inclusiva;
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ANEXO XI
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
I — Dados de Identificacao.

IT — Introducdo (relatar sua trajetdria na educacao, evidenciando os motivos que o conduziu a
elaborar o Plano de Gestao Escolar).

IIT — Justificativa (justificar a razdo do trabalho que ird desenvolver durante a gestdo, pautado
no projeto politico pedagdgico das escolas e da concepcdo de gestdo democratica da rede
municipal de ensino).

IV — Objetivos: - Geral: - Especificos:

V — Procedimentos metodoldgicos (atividades que ird desenvolver para operacionalizar os
objetivos explicitados no item IV, destacando metas e agdes para a concretizagdo do
planejamento).

VI — Explicitar como se dard o acompanhamento das atividades pedagodgicas, do
planejamento do professor, do desempenho dos estudantes, das reunides pedagogicas, da
formac¢ao continuada, da relagdo com a comunidade, a aproximag¢do familia/escola, o zelo e a
manuteng¢ao da estrutura fisica, a aplicacao dos recursos financeiros.

ANEXO XII- REFERENCIAIS
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://ediscipli infile ontent/1/dimensoes livro.pd




