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COMPROMISSO COM AS PESSOAS

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 10/2023 DA SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA CONJUNTA SECAD/SMS N° 61 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
ERRATA N° 001/2024

O Presidente da Comissdo de Coordenacdo e Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado,
no uso de suas atribuicdes legais, publica a ERRATA n° 001/2024 ao EDITAL DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 010 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023, em razio
do poder de autotutela e da regulamentacdo de oficio que competem a esta comissdo, por
ocasido do relatorio de Auditoria do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, resolve:

Art. 1°, onde 1é-se:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a contratagdo temporaria de 59 (cinquenta e nove)
profissionais, observado o quadro de vagas constante no Anexo I deste Edital.

A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma) inica etapa: Analise Curricular.

Para os atos advindos da execug@o deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgagao, serd utilizado o Didrio
Oficial da AMUPE e o enderego eletronico: http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/, devendo o resultado final ser homologado
através de Portaria.

As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os
efeitos, ¢ devem ser fielmente observados.

DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

A funcdo, a remunerag@o e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com o Anexo I deste Edital.

Os (as) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Administragdo e/ou Secretaria Municipal
de Saude.

A localizagio dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da Secretaria Municipal de Saude.

A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o Anexo L.

O (A) candidato (a) que nio estiver de acordo com a localizagdo e a distribuicio da carga horaria sera excluido (a) do
presente processo seletivo.

DAS VAGAS:

Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo I deste Edital e deverdo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Satde, respeitada a ordem de
classificacdo constante da homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selec@o, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo inicialmente classificados para ocupagio
das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a
ordem decrescente de notas.

Do total de vagas ofertadas em cada fungao deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia,
em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga ¢
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de classificacdo geral (ampla
concorréncia).
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Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos a avaliagdo e/ou
pericia médica em horario e local a ser determinado pela Administragao.

DAS INSCRICOES:

O (A) interessado(a) podera efetuar sua inscricio apenas de forma eletronica, através do endereco eletronico:
https://www.e-inscricao.com/selecoesgravatape/selecaosaudetecnico.

O periodo de realizagdo das inscrigdes consta no ANEXO III do presente edital.

Ap06s a inscrigdo ser finalizada o candidato receberd no e-mail cadastrado a copia do seu formulério de inscri¢do, que valera,
para todos os fins, como comprovagdo da sua inscrigdo.

Para as inscrigdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungao;

Preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos no Anexo II.

O (A) candidato(a) que niao comprovar documentalmente os requisitos obrigatérios no ato de convocacio sera
eliminado(a) do presente Processo Seletivo.

(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de
inscrigdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital.

A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocacdo Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme
estabelecido no item 3.4 e Anexo VII deste Edital.

Inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscrigao.

Caso seja identificada mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, apenas a mais recente sera considerada.

A inscri¢@o do(a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente sele¢ao.
Informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo
Coordenadora sobre o direito de eliminar da selecdo o(a) candidato(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, ¢/ ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao deverdo estar obrigatoriamente no formato PDF, sendo o candidato
desclassificado por ndo cumprir o exigido neste item.

DO PROCESSO SELETIVO:

A presente sele¢@o sera realizada em etapa unica: Analise Curricular.

Etapa Unica - Analise Curricular: Tera carater eliminatorio e classificatorio e dar-se-a através da andlise da pontuagio
apresentada pelo proprio candidato no formulario de inscrigdo, pela Comissdo Coordenadora da Selegdo e, posteriormente,
verificada e validada no ato da convocagao.

As inscricoes deverio ser realizadas através do site constante no item 4.1 deste Edital.

Os titulos e a experiéncia profissional serfo pontuados de acordo com o Anexo IV deste Edital.

A pontuacdo sera atribuida em observancia estrita aos critérios pontuados pelo candidato no formulario de inscrigdo.

Todas as informagdes inseridas no formuldrio de inscrigdo deverdo ser comprovadas em convocagdo a ser realizada
exclusivamente pelo site de http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/ ¢ Diario Oficial da AMUPE.

Serio eliminado(a)s:

Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias expostas neste presente Edital;

Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulério de inscrigéo;

Os candidatos que ndo comprovarem possuir os requisitos exigidos no item 8.1 e Anexo II deste Edital;

Os candidatos que ndo comparecerem para a comprovagdo e apresentagdo da documentag@o.

O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

Para comprovagao de experiéncia por atuacdo profissional em instituigdes publicas:

Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, datada e assinada pela autoridade
competente e que conste, expressamente, o periodo de inicio e término da experiéncia e as atividades desenvolvidas;
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Certiddo e/ou declarag@o, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente
e, no caso de experiéncia como contratado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado,
periodo ¢ as atividades desenvolvidas.

Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na institui¢do, més de referéncia e
funcdo para a qual concorre.

Para comprovagdo de experiéncia por atuagdo profissional em institui¢cdes privadas:

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente assinada pelo empregador, contendo funcdo e tempo de
duragdo do vinculo, devendo haver clara referéncia a area para a qual se candidatou;

Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos ou pelo responsavel legal da
instituicdo em que prestou atividades, em papel timbrado, constar o CNPJ da institui¢do, ser datada e assinada pela
autoridade competente devendo constar, expressamente, o periodo e as atividades desenvolvidas.

Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéio e na institui¢do, més de referéncia e
funcdo para a qual concorre.

Para comprovacdo de experiéncia por presta¢do de servico:

Contrato de prestagdo de servigo, datado e assinado pelas partes, com reconhecimento de firma, em que conste
expressamente o periodo e a descrigdo das atividades, acompanhado de demonstrativo de pagamento referente ao periodo;
Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o devido recolhimento dos tributos e/ou notas de empenho, com
descricdo das atividades e periodos de referéncia.

Para comprovagdo de experiéncia por atua¢do em trabalho voluntario:

Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, emitida pela unidade de recursos
humanos ou pelo responsavel legal da instituicdo em que prestou atividades, datada e assinada pelo responsavel, devendo
constar, expressamente, o periodo de inicio e término da experiéncia e as atividades desenvolvidas, observado o item 5.7 e
5.10 para complementagdo de informagdes;

Trabalhos voluntarios so6 serdo considerados para fins de comprovagdo da experiéncia profissional quando prestados em
institui¢des sem fins lucrativos.

Os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo publico ou
privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou, em papel timbrado, contendo a
fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissao.

Na hipotese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada
para fins de pontuag@o.

Nao serfio aceitos documentos rasgados, rasurados, danificados ou que, de qualquer maneira, estejam comprometidas as
informagdes neles contidas.

A pontuagdo por experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario se dara a cada 06 (seis) meses completos. O periodo
fracionado ndo sofrera arredondamento.

Nao serd admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia
profissional.

Para comprovacio da formacio académica, técnica e complementar serido aceitos apenas:

Diplomas reconhecidos pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas no Anexo II.

Diplomas de pos-graduagéo lato sensu ou stricto sensu reconhecidos pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas
no Anexo II.

Certiddo ou Declaragéo da institui¢do, em papel timbrado, em que conste expressamente a data e periodo da colagdo de grau
ou conclusdo, assinada e carimbada pela autoridade competente.

Somente serdo aceitos os certificados de cursos complementares expedidos até a data do inicio das inscri¢des do presente
Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO:

O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem decrescente de pontuagio.

Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
Maior pontuagio nos cursos complementares;

Maior tempo de experiéncia profissional declarada;

O candidato mais idoso;

Ter atuado como jurado.
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Nao obstante o disposto no item 6.2. e subitens, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido os outros critérios previstos.

Art 1° - Leia-se:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a contratagdo temporaria de 59
(cinquenta e nove) profissionais, observado o quadro de vagas constante no Anexo | deste Edital.
1.2. A sele¢do publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma) Unica etapa:
Analise Curricular.

1.3. Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla
divulgacdo, serd utilizado o Diario Oficial da AMUPE e o endereco eletrdnico:
http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria.
1.4.As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes

integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNGCOES, REMUNERAGCOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

2.1.A funcdo, a remuneracdo e a carga hordria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com o
Anexo | deste Edital.

2.2. Os (as) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Administragdo
e/ou Secretaria Municipal de Saude.

2.3. Alocalizacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da Secretaria
Municipal de Saude.

2.4. A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o Anexo I.
2.5. (A) candidato (a) que nao estiver de acordo com a localizagdo e a distribuicdo da carga horaria

sera excluido (a) do presente processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serao distribuidas conforme o constante do Anexo | deste
Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagdo do resultado

final deste Processo Seletivo.
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3.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selegao, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderao ser convocados(as) candidatos(as)
aprovados(as), mas ndo inicialmente classificados para ocupacao das vagas, obedecendo-se ao
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

3.3 Do total de vagas ofertadas em cada funcdo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a",
da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.4. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as
gue se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5. Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de
classificacdo geral (ampla concorréncia).

3.6 Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser

submetidos a avaliacdo e/ou pericia médica em horario e local a ser determinado pela

Administracgao.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. O (A) interessado(a) podera efetuar sua inscricio apenas de forma eletronica, através do

endereco eletrénico: https://www.e-inscricao.com/selecoesgravatape/selecaosaudetecnico.

4.1.2. O periodo de realizacdo das inscricdes consta no ANEXO lll do presente edital.

4.1.3. Ap6s ainscrigdo ser finalizada o candidato receberd no e-mail cadastrado a cdpia do seu
formulario de inscri¢do, que valerd, para todos os fins, como comprovacgao da sua inscrigao.
4.1.4 .Para as inscrigdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes da funcao;

f) Preencher os requisitos de formacao e experiéncia exigidos no Anexo |l.


https://www.e-inscricao.com/selecoesgravatape/selecaosaudetecnico
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4.2 O (A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os requisitos obrigatdrios no ato
de convocagdo sera eliminado(a) do presente Processo Seletivo.

4.3. (A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informacgées prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao, podendo
ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.4, N3o serdo aceitas inscri¢Ges por outra via ndo prevista neste Edital.

4.5. A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocacao Laudo Médico que
ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.4 e Anexo VII deste Edital.

4.6.Inscri¢cdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito.

4.7.Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscrigcdo.

4.8. Caso seja identificada mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, apenas a mais recente sera
considerada.

4.9. Ainscri¢cdo do(a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam
a presente selecao.

4.10. Informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o direito de eliminar da selecdo o(a)
candidato(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, e/ ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
4.11. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo deverdo estar obrigatoriamente no

formato PDF, sendo o candidato desclassificado por ndo cumprir o exigido neste item.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 A presente selecdo sera realizada em etapa Unica: Analise Curricular.

5.2. Etapa Unica - Analise Curricular: Tera carater eliminatério e classificatério e dar-se-3 através da
analise da pontuacgdo apresentada pelo préprio candidato no formulario de inscricdo, pela Comissao
Coordenadora da Selegao e, posteriormente, verificada e validada no ato da convocagao.

5.3. As inscrigoes deverdo ser realizadas através do site constante no item 4.1 deste Edital.

5.4. Os titulos e a experiéncia profissional serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste Edital.
5.5. A pontuacdo serd atribuida em observancia estrita aos critérios pontuados pelo candidato no

formuldrio de inscricao.
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5.6. Todas as informagées inseridas no formulario de inscricdo deverao ser comprovadas em
convocac3o a ser realizada exclusivamente pelo site de http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/ e Diario
Oficial da AMUPE.

5.7. Serao eliminado(a)s:

a) Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias expostas neste presente Edital;

b) Os candidatos que ndo comprovarem as informacdes inseridas no formulario de inscri¢do;

¢) Os candidatos que ndo comprovarem possuir os requisitos exigidos no item 8.1 e Anexo Il deste
Edital;

d) Os candidatos que ndo comparecerem para a comprovacao e apresenta¢do da documentacao.
5.8. O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado nas formas a seguir:

a) Para comprovacdo de experiéncia por atuagdo profissional em instituicdes publicas:

I. Certides e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pela autoridade competente e que conste, expressamente, o periodo de inicio e término da
experiéncia e as atividades desenvolvidas;

II. Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente e, no caso de experiéncia como contratado, datada e assinada, na
qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas.
Il.Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na
instituicdo, més de referéncia e fungado para a qual concorre.

b) Para comprovacdo de experiéncia por atuacdo profissional em institui¢es privadas:

I. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente assinada pelo empregador,
contendo fungdo e tempo de durac¢do do vinculo, devendo haver clara referéncia a area para a qual
se candidatou;

II. CertidGes e/ou declara¢bes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos ou pelo
responsdvel legal da instituicdo em que prestou atividades, em papel timbrado, constar o CNPJ da
instituicdo, ser datada e assinada pela autoridade competente devendo constar, expressamente, o
periodo e as atividades desenvolvidas.

Ill.Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na
instituicdo, més de referéncia e fungdo para a qual concorre.

¢) Para comprovacdo de experiéncia por prestacdo de servico:

I. Contrato de prestagao de servico, datado e assinado pelas partes, com reconhecimento de firma,
em que conste expressamente o periodo e a descri¢cdo das atividades, acompanhado de

demonstrativo de pagamento referente ao periodo;
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Il. Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o devido recolhimento dos tributos
e/ou notas de empenho, com descricdo das atividades e periodos de referéncia.

d) Para comprovacgao de experiéncia por atuagdo em trabalho voluntario:

I. Certiddes e/ou declaragbes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, emitida
pela unidade de recursos humanos ou pelo responsavel legal da instituicdo em que prestou
atividades, datada e assinada pelo responsavel, devendo constar, expressamente, o periodo de inicio
e término da experiéncia e as atividades desenvolvidas, observado o item 5.7 e 5.10 para
complementacdo de informacdes;

Il. Trabalhos voluntarios s serao considerados para fins de comprovagao da experiéncia profissional
guando prestados em instituicdes sem fins lucrativos.

5.9. Os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de
tempo de servico publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em
que trabalhou, em papel timbrado, contendo a fun¢do ou cargo, atividades exercidas, inicio e
término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao.

5.10. Na hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracgdo devera
ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

5.11. A apresentacdo da cdpia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

5.12.N3o serdo aceitos documentos rasgados, rasurados, danificados ou que, de qualquer maneira,
estejam comprometidas as informacgdes neles contidas.

5.13. A pontuacdo por experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario se dara a cada 06 (seis)
meses completos. O periodo fracionado nao sofrera arredondamento.

5.14. N3o serd admitido e computado o tempo de servigco prestado concomitantemente, para fim de
pontuacdo de experiéncia profissional.

5.15. Para comprovacdo da formag¢ao académica, técnica e complementar serdo aceitos apenas:

a) Diplomas reconhecidos pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas no Anexo Il.

b) Diplomas de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu reconhecidos pelo MEC, observadas as
especificidades estabelecidas no Anexo Il

c) Certidao ou Declaragdo da instituicdo, em papel timbrado, em que conste expressamente a data e
periodo da colacdo de grau ou conclusdo, assinada e carimbada pela autoridade competente.

5.16. Somente serdo aceitos os certificados de cursos complementares expedidos até a data do
inicio das inscri¢cdes do presente Processo Seletivo.

6. DA CLASSIFICAGAO:
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6.1. O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem decrescente de pontuagdo.

6.2. Na hipdtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:

a) Maior pontuagdo nos cursos complementares;

b) Maior tempo de experiéncia profissional declarada;

¢) O candidato mais idoso;

d) Ter atuado como jurado.

6.2.1. Ndo obstante o disposto no item 6.2. e subitens, fica assegurado aos candidatos que tiverem

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003

(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido os

outros critérios previstos.

Art. 22, onde lé-se:

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
. . L. Através do endereco
Das 00h00Omin do dia 03 de janeiro eletronico https://www.e
Inscri¢des de 2024 até as 23h59mindodial3 |, . ps: ’
L. inscricao.com/selecoesgravatape/seleca
de janeiro de 2024 .
osaudemediofundamental.
Resultado http://ti.gravata.pe.gov.br/saude
l_‘ . 23 de janeiro de 2024 ”p'// g v pe.gov.br/saude/ e no
Preliminar Diario Oficial da AMUPE.

Prazo para Recursos

Das 00h00min do dia 24 de janeiro
de 2024 as 23h59min de 25 de
janeiro de 2024

Eletronicamente, através do e-mail:
selecoes@gravata.pe.gov.br.
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Resultado Final da
Sele¢do Apds Analise
de Recursos

02 de fevereiro de 2024

http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/ e no
Diario Oficial da AMUPE.

Art 2° — Leia-se:

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Atravé d d
Das 00h00min do dia 03 de janeiro raves eIetrénics htt ;/r};‘:ifloe
Inscri¢bes de 2024 até as 23h59mindodia22 |, . ps: )
L. inscricao.com/selecoesgravatape/seleca
de janeiro de 2024 .
osaudemediofundamental.
Resultado http://ti.gravata.pe.gov.br/saude
l_‘ . 01 de fevereiro de 2024 ”p'// g vata.pe.gov.br/saude/ e no
Preliminar Diario Oficial da AMUPE.

Prazo para Recursos

Das 00h00Omin do dia 02 de fevereiro
de 2024 as 23h59min de 03 de
fevereiro de 2024

Eletronicamente, através do e-mail:
selecoes@gravata.pe.gov.br.

Resultado Final da
Sele¢dao Apds Andlise
de Recursos

19 de fevereiro de 2024

http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/ e no
Didrio Oficial da AMUPE.

Gravata, 10 de JANEIRO de 2024
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