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COMPROMISSO COM AS PESSOAS
PORTARIA CONJUNTA SECAD/SMS N° 61 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Torna publico o edital n° 010,
referente ao Processo Seletivo
Simplificado n° 010/2023 para
admissdo de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ¢ 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso das atribuicdes previstas pela Lei Municipal 3.894 de 2022, tendo em vista a
autorizacdao contida no Decreto Municipal n°® 072/2023, e

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o inciso VII do Artigo 97 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, a
Lei Municipal n° 3.797/2019 e o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 3.854 de 22 de dezembro de 2021, que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO aprévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
em vista exposi¢do de motivos apresentada pelo titular da Secretaria Municipal de Saide, indicando
a ocorréncia do excepcional interesse publico a ser atendido;

CONSIDERANDO arelevancia do apoio administrativo para o desenvolvimento das atividades de
todas as secretarias e 6rgaos da Prefeitura, bem como a necessidade de garantir a importancia da
construc¢ao de politicas que contribuam para a garantia da devida prestagdo de servigos a populagdo;

CONSIDERANDO a Lein°® 3434/2008, que estabelece as gratificagdes para profissionais de saude;

CONSIDERADO aLei n°3797/2019, que alterou os valores concedidos a titulo de gratificacao aos
profissionais da area de saude.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar puiblico que estdo abertas as inscrigdes para selecdo publica simplificada, visando a
contratacdo temporaria de 59 (cinquenta e nove) profissionais para o preenchimento de vagas
existentes na Secretaria Municipal de Saiude, conforme edital constante no anexo tnico.
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Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada, regida por esta portaria, seja valida por 12
(doze) meses a partir da data de homologacao do resultado final, publicado no Diario Oficial da
Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, nos quadros de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Gravata, do prédio onde funciona a Secretaria de Administragdo e Site:
http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/.

Art. 3° Fixar em até¢ 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da
Selecao Publica Simplificada de que trata a presente portaria, conforme interesse e necessidade da
Secretaria de Municipal de Saude, com a possibilidade de prorrogacdo, nos termos da Lei Municipal
n°® 3.854/2021.

Art. 4° Fica designada a Comissao de Coordenacdao e Avaliagdo de Processo Seletivo (CCAPS),
instituida por meio do Decreto Municipal n® 23/2022 e regulamentada pelas Portarias n°® 18, 32 ¢ 33
de 2022 da Secretaria de Administragdo, para conducdo e coordenagdo do processo seletivo e
contratacdes temporarias dela decorrentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente
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g Data: 28/12/2023 14:59:31-0300
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LAERCIO ROBERTO LEMOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Administracdo
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PORTARIA CONJUNTA SECAD/SMS N°61 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

EDITALDE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 010/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO¢co SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, tornam publico para todos(as) os(as) interessados(as) a abertura do Processo de Selegdo
Publica Simplificada, autorizada pelo Decreto Municipal n°® 072/2023, destinado a contratagdo
temporaria de 59 (cinquenta e nove) profissionais, para o preenchimento de vagas para a
Administracdo Publica, a ser regido pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e
condi¢coes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a contratagdo temporaria de
59 (cinquenta e nove) profissionais, observado o quadro de vagas constante no Anexo I deste Edital.
1.2. A selecdo publica de que trata o subitem anterior serd realizada em 01 (uma) tnica etapa:
Analise Curricular.

1.3.  Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla
divulgagdo, sera utilizado o Didrio Oficiall da AMUPE e o endereco -eletronico:
http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria.
1.4.  Asregras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes

integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

2.1. A funglo, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com o
Anexo I deste Edital.

2.2. Os (as) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de
Administracdo e/ou Secretaria Municipal de Saude.

2.3.  Alocalizacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da Secretaria

Municipal de Saude.
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2.4. A carga hordria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o Anexo
L
2.5. O (A)candidato (a) que nao estiver de acordo com a localizacio e a distribuicdo da carga

horaria sera excluido (a) do presente processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1.  Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo I deste
Edital e deverao ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologa¢ao do resultado final
deste Processo Seletivo.

3.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selecdo, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as)
aprovados(as), mas ndo inicialmente classificados para ocupag¢do das vagas, obedecendo-se ao
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

3.3. Dototal de vagas ofertadas em cada fungdo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a",
da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.4. Paraefeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia,
as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5. Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de
classificagdo geral (ampla concorréncia).

3.6. Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser

submetidos a avaliagdao e/ou pericia médica em horario e local a ser determinado pela Administracao.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. O (A)interessado(a) podera efetuar sua inscricio apenas de forma eletrénica, através do

endereco eletronico: https:/www.e-inscricao.com/selecoesgravatape/selecaosaudetecnico.
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4.1.1. O periodo de realizagdo das inscri¢des consta no ANEXO III do presente edital.
4.1.2. Apo6s a inscrigdo ser finalizada o candidato recebera no e-mail cadastrado a copia do seu
formuléario de inscri¢do, que valerd, para todos os fins, como comprovagao da sua inscri¢ao.

4.1.3. Para as inscrigdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da fungao;

f) Preencher os requisitos de formagdo e experiéncia exigidos no Anexo II.

4.2. O (A) candidato(a) que nio comprovar documentalmente os requisitos

obrigatorios no ato de convocacgio sera eliminado(a) do presente Processo Seletivo.

4.3. (A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao,
podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscricdo nao esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.4.  Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via nao prevista neste Edital.

4.5. A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocacdo Laudo Médico que
ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.4 € Anexo VII deste Edital.

4.6. Inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito.

4.7. Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscrig¢ao.

4.8. Caso seja identificada mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, apenas a mais recente sera
considerada.

4.9. A inscricdo do(a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecao.

4.10. Informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o direito de eliminar da selecdo o(a)
candidato(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, e/ ou fornecer dados

comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
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4.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo deverdo estar obrigatoriamente no

formato PDF, sendo o candidato desclassificado por ndo cumprir o exigido neste item.

5. DO PROCESSOSELETIVO:

5.1. A presente sele¢do sera realizada em etapa unica: Analise Curricular.

5.2. Etapa Unica - Analise Curricular: Terd carater eliminatério e classificatorio e dar-se-4
através da analise da pontuacdo apresentada pelo proprio candidato no formulario de inscri¢do, pela
Comissao Coordenadora da Selegdo e, posteriormente, verificada e validada no ato da convocagao.
5.3. Asinscricoes deverio ser realizadas através do site constante no item 4.1 deste Edital.
5.4. Ostitulos e a experiéncia profissional serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste Edital.
5.5. A pontuagdo serd atribuida em observancia estrita aos critérios pontuados pelo candidato no
formulario de inscricao.

5.6. Todas as informagdes inseridas no formulario de inscricdo deverdo ser comprovadas em
convocacao a ser realizada exclusivamente pelo site de http:/ti.gravata.pe.gov.br/saude/ e Diario
Oficial da AMUPE.

5.7. Serao eliminado(a)s:

a) Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias expostas neste presente Edital;
b) Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de inscri¢ao;
c) Os candidatos que ndo comprovarem possuir os requisitos exigidos no item 8.1 e Anexo II

deste Edital,;

d) Os candidatos que ndo comparecerem para a comprovagao e apresentacao da documentacao.
5.8. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Para comprovagdo de experiéncia por atuacao profissional em instituigdes publicas:

L. Certidoes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada

e assinada pela autoridade competente e que conste, expressamente, o periodo de inicio e término da
experiéncia e as atividades desenvolvidas;

11 Certidao e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente e, no caso de experiéncia como contratado, datada e assinada, na
qual conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas.

II.  Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na

instituicdo, més de referéncia e fungdo para a qual concorre.
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b) Para comprovacdo de experiéncia por atuacdo profissional em instituicdes privadas:

L. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente assinada pelo empregador,
contendo fung¢do e tempo de duragdo do vinculo, devendo haver clara referéncia a area para a qual se
candidatou;

1. Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos ou
pelo responsavel legal da instituigdo em que prestou atividades, em papel timbrado, constar o CNPJ
da instituicdo, ser datada e assinada pela autoridade competente devendo constar, expressamente, o
periodo e as atividades desenvolvidas.

II.  Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na
instituicdo, més de referéncia e fungdo para a qual concorre.

a) Para comprovagao de experiéncia por prestacdo de servico:

L. Contrato de prestacdo de servigo, datado e assinado pelas partes, com reconhecimento de
firma, em que conste expressamente o periodo e a descricdo das atividades, acompanhado de
demonstrativo de pagamento referente ao periodo;

1L Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o devido recolhimento dos
tributos e/ou notas de empenho, com descricao das atividades e periodos de referéncia.

b) Para comprovagdo de experiéncia por atuacao em trabalho voluntario:

L. Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicao,
emitida pela unidade de recursos humanos ou pelo responsavel legal da instituicdo em que prestou
atividades, datada e assinada pelo responsavel, devendo constar, expressamente, o periodo de inicio
e término da experiéncia e as atividades desenvolvidas, observado o item 5.7 e 5.10 para
complementagdo de informagdes;

IL. Trabalhos voluntarios s6 serdo considerados para fins de comprovacao da experiéncia
profissional quando prestados em instituicdes sem fins lucrativos.

5.9. Osdocumentos acima especificados poderao ser acompanhados de Certidao ou Declaragdo de
tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em
que trabalhou, em papel timbrado, contendo a funcao ou cargo, atividades exercidas, inicio e término
do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao.

5.10. Nahipotese de ndo existir aunidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragdo devera

ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.
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5.11. A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, nao sera considerada para fins de pontuagao.

5.12. Nao serdo aceitos documentos rasgados, rasurados, danificados ou que, de qualquer maneira,
estejam comprometidas as informagdes neles contidas.

5.13. A pontuacdo por experiéncia profissional e/ou trabalho voluntirio se dara a cada 06 (seis)
meses completos. O periodo fracionado nao sofrerd arredondamento.

5.14. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de
pontuacao de experiéncia profissional.

5.15. Para comprovacdo da formacdo académica, técnica e complementar serdo aceitos

apenas:
a) Diplomas reconhecidos pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas no Anexo IL
b) Diplomas de pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu reconhecidos pelo MEC, observadas

as especificidades estabelecidas no Anexo II.

c) Certidao ou Declaracdo da instituicdo, em papel timbrado, em que conste expressamente a
data e periodo da colagdo de grau ou conclusdo, assinada e carimbada pela autoridade competente.
5.16. Somente serdo aceitos os certificados de cursos complementares expedidos até a data do

inicio das inscricdes do presente Processo Seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO:
6.1. O resultado do processo seletivo dar-se-a4 em ordem decrescente de pontuagao.

6.2. Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:

a. Maior pontuagdo nos cursos complementares;

b. Maior tempo de experiéncia profissional declarada;
c. O candidato mais idoso;

d. Ter atuado como jurado.

6.2.1. Nao obstante o disposto no item 6.2. e subitens, fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido os outros

critérios previstos.
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7. DOS RECURSOS:

7.1.  Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a
respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo III deste Edital.

7.2. O recurso deve ser dirigido a Comissao Coordenadora que o analisard e, no mérito,
concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsidera¢do, mudard a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhard o
recurso, com seu pronunciamento.

7.3.  Osrecursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V.

7.4. Nao serdao analisados os recursos fora do formato presente no Anexo V, interpostos fora dos
prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem como os recursos
contra avaliag@o, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5.  Osrecursos deverdo ser entregues de forma eletronica no e-mail selecoes@gravata.pe.gov.br.
7.6.  Nao serao aceitos novos documentos quando da interposicio dos recursos.

7.7. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1. Preencher o recurso com letra legivel ou digitado e assinado eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8.  Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica
ou qualquer natureza, a administragdo poderd promover republicagdo, sem prejuizo dos ajustes
necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a
ultima publicagdo efetuada.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site de sele¢des e diario

oficial do municipio, quaisquer atualiza¢des do edital.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Ter comprovagdo minima de escolaridade de acordo com a fungdo pleiteada;

d) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;

e) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
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f) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos;

g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

h) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1) Comprovar as informacdes de formacao e experiéncia profissional informados no formuldrio de
Inscrigao.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até¢ 12 (doze) meses, renovaveis,
observados os prazos estabelecidos na Lei Municipal n°® 3.854/2021, respeitando o nimero de vagas,
a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentéria e financeira da Secretaria Municipal de
Saude.

8.3. A convocacio para as contratacdes dar-se-a através de publicacdo no Didrio Oficial da
AMUPE, no site http:/ti.gravata.pe.gov.br/saude/, sendo o candidato o iinico responsavel pelo
acompanhamento das publicacdes e comunicacoes alusivas ao presente processo seletivo.

8.4.  As contratacdes serao rescindidas a qualquer tempo, quando:

a) conveniente ao interesse publico;

b) verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo,
constatada falta funcional,

c¢) verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o
exercicio da funcao;

d) quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.5.  Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que
servira para a prorrogacao ou nao dos contratos temporarios.

8.6. No ato da convocacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e cépias
legiveis dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identificagdo oficial, com data da expedicao;

b) RG;

c¢) CPF;

d) Numero do PIS ou PASEP;

e) Certidao de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;
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g) Carteira Profissional — CTPS (péagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagdo civil);

h) Comprovante de Residéncia;

1) Copia do cartdo de conta bancaria como titular (caso possua);

7) 01 (uma) foto 3x4 recente;

k) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional informadas por ocasido da
inscrigdo auto pontuagao.

1) Declaragao de Nao Acumulagio de Vinculos, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.
m) Declaracdo que ateste a regularidade do profissional perante o 6rgdo de classe competente, quando
exigido;

n) ASO — Atestado de Saude Ocupacional, atualizado.

8.7. Todos os documentos apresentados (originais e coOpias), devem estar legiveis, em boa

qualidade, sem cortes e/ou rasuras.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricao do candidato implicard na aceitagdo ticita das normas do presente processo de
selecdo, contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

9.2.  Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Didrio da AMUPE,
através de Portaria expedida pelo Exmo. Sr. Prefeito, nas quais constardo a lista de classificacdo geral,
em ordem crescente de classificacgao.

9.3.1. Aidentificacdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-4 pelo nome completo do candidato e por
seu CPF suprimido em respeito a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD).

9.3.2. Os (As) candidatos(as) classificados(as) na condigdo de Pessoa com Deficiéncia estarao
discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da selecio sera divulgado na Internet através do endereco eletronico

http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/ e no Diario Oficial da AMUPE, sendo de exclusiva
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responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacoes e o resultado final da
selecao.

9.5. A aprovagdo do candidato na presente sele¢do ndo gera direito a contratagdo, cabendo a
Secretaria Municipal de Saude decidir sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem de
classificagdo, em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

9.6. A Administragao Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e hospedagem
dos candidatos durante a sele¢@o, ou por mudanga de residéncia apds a sua contratacao.

9.7. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para a sua contratagdo, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos, citados neste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8.  Apds aentrega da documentagdo correspondente para a contratacdo, o(a) candidato(a) devera
entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de Satde, sob pena de ser
excluido automaticamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem final
de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selecao sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacao do
resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria
Municipal de Saude, através de Portaria Conjunta SECAD/SMS.

9.10. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no
presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario da AMUPE.
9.11. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera trazer os
documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o
candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdao de Coordenacao desta Selecdo Simplificada do
direito de excluir aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

9.13. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informacdes inseridas no
formulério de inscri¢do somente podera iniciar o trabalho ap6s a assinatura de contrato.

9.14. E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria de

Administracdo e a Secretaria Municipal de Saude atualizadas quanto a quaisquer mudangas de
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endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao
destes.

9.14.1. As eventuais mudancas de endereco e/ou telefone devem ser solicitadas eletronicamente pelo
candidato, a comissao realizadora, através do enderego selecoes@gravata.pe.gov.br, devendo ocorrer
dentro do periodo de validade do processo seletivo.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes
ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

9.16. Poderd a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica que ensejou a contratacdo, pela auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fun¢do pelo contratado de
acordo com o previsto na Lei Municipal n°® 3.854/2021 e, principalmente, no que dispde os incisos do
§3°, do art. 12°.

9.17. Arrescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria Municipal de Satide, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servico nio venha a ser prejudicado na sua regular prestaciao. Neste caso, podera ser convocado
o proximo candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdao Coordenadora.

9.19. A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecao Publica Simplificada devera
ser mantida em arquivo impresso ou eletronico, por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a

Resolugdo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.
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ANEXOI-QUADRODE VAGAS

CcODIGO TOTAL
~ CARGA ~ VAGAS (AMPLA |VAGAS
DA FUNCAO < REMUNERACAO ~ DE
FUNCAO HORARIA CONCORRENCIA)| (PCD) |\, AGAs
200 horas
Auxiliar de mensais
001 Saude Bucal | (40 horas R$ 1.320,00 19 02 21
semanais)
Condutor de | 200 horas
Veiculo de mensais
002 Emergéncia | (40 horas R$ 1.320,00 01 - 01
SAMU semanais)
200 horas
) mensais
003 Motorista (40 horas R$ 1.320,00 04 01 05
semanais)
200 horas
Motorista de| mensais
004 Ambulancia | (40 horas R$ 1.320,00 01 h 01
semanais)
200 horas
Técnico de mensais
005 | |mobilizagio | (40 horas R$ 1.320,00 02 01 03
semanais)
120 horas
Técnico de mensais
006 Radiologia | (24 horas R$ 1.320,00 05 01 06
semanais)
200 horas
Técnico de mensais
007 Satde Bucal | (40 horas R$ 1.320,00 05 01 06
semanais)
200 horas
Técnico de mensais
008 Laboratério | (40 horas R$ 1.320,00 15 01 16
semanais)
SOMATORIO DASVAGAS 52 07 59
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ANEXO II - REQUISITOS OBRIGATORIOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino médio completo e curso de auxiliar em satde bucal,
reconhecido pelo MEC e registro no Conselho de Odontologia.

ATRIBUICOES:

* Realizar agdes de promocgao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencédo a salde;

» Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental odontoldgico e do
ambiente de trabalho;

* Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

* Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal,

» Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
daequipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de sadde de forma
multidisciplinar;

* Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

* Processar filme radiografico;

* Auxiliar na confecgao de proteses odontoldgicas totais e parciais

* Selecionar moldeiras;

* Preparar modelos em gesso;

» Manipular materiais de uso odontologico;

* Participar darealizacao de levantamentos e estud 0s epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

» Desempenhar outras atividades correlatas a funcao ou definidas em regulamento.

CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA SAMU

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino médio completo, CNH categoria AD, curso de
condutor de emergéncia, curso de APH e minimo de 6 (seis) meses de experiéncia na area.

ATRIBUICOES:

» Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

« Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;

* Estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacdes;

* Conhecer a malha viaria local, conhecer a localiza¢do de todos os estabelecimentos de satde
integrados ao sistema assistencial local;

* Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida;

* Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

* Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica;

« Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

 Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos da
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unidade movel;
» Desempenhar outras atividades correlatas a fun¢io ou definidas em regulamento.

MOTORISTA

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino médio completo e carteira nacional de habilitacio na
categoria adequada para o tipo de veiculo.

ATRIBUICOES:

* Conduzir veiculo terrestre em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro (CTB);
* Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

* Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

* Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

* Fazer reparos de emergéncia;

« Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

* Encarregar-se do transporte e daentrega de correspondéncia ou de pacotes que lhe forem
confiadas;

* Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

* Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores
dedirecéo;

* Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

» Desempenhar outras atividades correlatas a funcao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Ensino médio completo, CNH categoria AD, curso de
condutor de emergéncia e minimo de 6 (seis) meses de experiéncia na area.

ATRIBUICOES:

* Conduzir veiculo terrestre em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

* Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, principalmente
os destinados a transporte de pacientes;

* Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

 Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

* Fazer reparos de emergéncia;

» zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

* Verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1dmpadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores
dedirecao;

* Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

* Desempenhar outras atividades correlatas a funcao.

TECNICODE IMOBILIZACAO

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusio de Curso Técnico em Imobilizagio
Ortopédica reconhecido pelo MEC e Registro em érgdo competente.
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ATRIBUICOES:

* Realizar acolhimento dos usuarios;

* Confeccionar ¢ retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos;
» Executar imobilizagoes;

* Preparar e executar tragdes cutaneas;

* Auxiliar a equipe de satde na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugao
manual;

* Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro ciriirgico;

CcoOmo pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncgdes e
infiltracoes;

* Informar aos pacientes os procedimentos a serem realizados;

* Participar de agdes de prevencgdo, promogao, protecao e reabilitacao da saude individuais e
coletivas;

* Participar de reunides técnicas;

* Atuar em equipe multidisciplinar;

* Supervisionar estagiarios;

* Notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoria;

» Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

TECNICODE RADIOLOGIA

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusio de Curso Técnico em Radiologia
reconhecido pelo MEC e Registro em 6rgdo competente.

ATRIBUICOES:

* Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio-X e revelagdo de chapas
radiograficas;

* Realizar exames de tomografia computadorizada;

* Realizar exames radiologicas utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada area de
servico de salde;

* Zelar pela protegdo radioldgica dos usudrios e acompanhantes;

« Participar de a¢des de prevencao, promogdo, protecao e reabilitacdo da satde individuais e
coletivas;

* Participar de reunides técnicas;

* Atuar em equipe multidisciplinar;

* Supervisionar estagiarios;

* Notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;

» Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

TECNICODE SAUDE BUCAL

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusio de Curso Técnico em Satde Bucal
reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho de Odontologia.
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ATRIBUICOES:

* Realizar a aten¢do em satde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

* Coordenar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontologicos;

» Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
daequipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

* Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de prevencdo e promog¢do da saude bucal,

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

UBS;

» Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promocdo a saude.

TECNICODE LABORATORIO

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Analises
Clinicas reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES:

* Realizar atividades destinadas a manipulagdo de reagentes e produtos quimicos e execucao de
analises quimicas, fisico-quimicas, biologicas, bromatoldgicas, toxicologicas, no &mbito
laboratorial, assim como coletar e preparar amostra biologica para analise;

* Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratorio;

* Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratorio;

* Desenvolver técnicas de exames hematologicos, sorologicos bioquimicos e microbiologicos;
* Ter pratica em pipeta e diluicdes. Preparar corantes e solugdes;

* Desenvolver técnicas de coloracao de laminas;

* Realizar exames de rotina de urina;

 Realizar exames parasitologicos de fezes;

» Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

COMISSAO DE COORDENAGAO E AVALIAGAO DE PROCESSO SELETIVO - CCAPS
Rua lzaltino Poggi,n® 265 — Prado - Gravata/PE — CEP: 55.642-160
E-mail: selecoes@gravata.pe.gov.br| Site: www.gravata.pe.gov.br




] Ty |

GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

ANEXOIII - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Das 00h00min do dia 03 de gg;gzisco N i"/ /Wwvinjerego
Inscrigdes janeiro de 2024 até as 23h59min insericao cottn?/s;:lecoes.rava tape/sel
do dia 13 de janeiro de 2024 -com’s g P
ecaosaudetecnico.
Resultado C http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/ e
Preliminar 23 de janeiro de 2024 no Diério Oficial da AMUPE.
Das 00h00min do dia 24 de . . .
Prazo para .. \ . Eletronicamente, através do e-mail:
R janeiro de 2024 as 23h59min 25 I ¢ b
ecursos de janeiro de 2024 selecoes@gravata.pe.gov.br.
Resultado Final
da
- , . http://ti.gravata.pe.gov.br/saude/ ¢
Seleg:’af) Apos 02 de fevereiro de 2024 1o Didrio Oficial da AMUPE.
Analise de
Recursos
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ANEXOIV - TABELA DE PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS

, . PONTUACAO . ]
CRITERIOS DE AVALIACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada na 4rea
especifica para a qual se 10 pontos a cada 6 60 pontos
candidatou. meses completo
Curso complementar na area para a
qual se candidatou com duragdo| 10 pontos por curso 40 pontos
minima de 20 horas/aula.

TOTAL DE PONTOS - 100
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ANEXOV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF:

Ao Presidente da Comissdo Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungao de:

solicito revisdo da minha Avaliagdo, pelas seguintes razdes:
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ANEXO VI- DECLARACAODE NAOACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Gravatd/PE, de acordo com as
disposigdes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, € o
contido no art. 190, da Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado de Pernambuco), para fins de Contratacio Temporaria por Excepcional Interesse Publico para
a funcdo de que:

Acumulac¢ao de Vinculo

( ) NAO estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulsoéria/invalidez, em
licenga para tratar de interesse particular ou suspensao contratual, nem ocupo nenhum outro
cargo/emprego/fun¢do no ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/funcdo de sob o

vinculo de no(a)
desde

() NAO sou aposentado por invalidez em Orgio Publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal e nem do INSS. Nao percebo isencdo de Imposto de Renda em decorréncia de
doenga especificada em lei.

( ) Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de

do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao Orgao/Secretaria onde estou lotado e a Diretoria Executiva de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gravatd, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em
minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagao
de cargos, empregos e fungoes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presungdo de ma-fé, razao pela qual ratifico que a
presente declaracdo ¢ verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro,
prestar declaragdo falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Gravata/PE de de 20
NOME COMPLETO
Identidade:
CPF:
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ANEXO VII - DECLARACAO DE DEFICIENCIA
DADOS DO MEDICO:

Nome completo do médico:

CRM/UF: / Especialidade:
DECLARO que o(a) Sr(a):
portador(a) da cédula de Identidade n° , CPF sob o n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Publica
Simplificada da Secretaria Municipal de Saude, concorrendo a uma vaga para a fungdo de

s conforme Portaria n°

fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor Decreto

Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndao ¢) portador(a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID: , em

razao do seguinte quadro:
CIDADE/UF: /

DATA: / /

Assinatura e Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I - deficiéncia fisica -
alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
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0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢Oes anteriores.
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