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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
ESTADO DE PERNAMBUCO
PALACIO JOAQUIM DIDIER - CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 CENTRO - FONE/FAX: 081-3563.9059

EDITAL - PMG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, NIiVEL MEDIO E NIVEL
FUNDAMENTAL NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE GRAVATA

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visando ao provimento de 654 (seiscentas e cinqliienta e quatro) vagas, sendo 301 (trezentas
e uma) vagas de provimento imediato e 353 (trezentas e cinqlienta e trés) para formacgao de cadastro reserva, no
ambito dos 6rgaos e Secretarias do Municipio de Gravata, em conformidade com as Leis Municipais n.° 1.985/1991,
e alteragbes posteriores, 2.387/1995, 1.985/1991, 2.016/1992, 2.141/1993, 2.304/1995, 2.387/1995, 2.667/1999,
2.762/1999, 3002/2001, 3.014/2001, 3.303/2004, 3.377/2006, 3.380/2006, 3.426/2007, 3.403/2007, 3.423/2007,
3.434/2008 e Lei n.° 3.435/2008, além de outras pertinentes ao presente Edital, observando o detalhamento
constante do Anexo II.

1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:
1.2.1 Cargos de Nivel Superior e de Professor I:

a) Primeira Etapa - Prova de Conhecimentos, estruturada com questdes objetivas - de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, para todos os participantes;

b) Segunda Etapa - Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, apenas para os
candidatos aos cargos de Professor | e Professor Il;

1.2.2 Cargos de Nivel Médio:

a) Etapa Unica - Prova de Conhecimentos, estruturada com questdes objetivas - de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os participantes.

1.2.3 Cargos de Nivel Fundamental:

a) Etapa Unica - Prova de Conhecimentos, estruturada com questdes objetivas - de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio, para todos os participantes.

1.3 Aos atos advindos da execucgao do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgacéo, sera utilizado o
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, o site "www.ipad.com.br/gravata2008" e o site
"www.prefeituradegravata.com.br", como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.4 As Provas Objetivas de Conhecimentos serao realizadas nos Municipios de Gravata e Recife.

1.4.1. Na hipotese de nédo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no concurso, o
IPAD podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem anterior, visando a realizagdo das provas
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objetivas.

1.5. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacdo de todas as
fases/etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modificagdes de
datas ou locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla
circulagdo ou outro veiculo de comunicagao.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas ao Concurso Publico estédo distribuidas nos 6rgéos e Secretarias do Municipio de Gravata, na
forma prevista no Anexo Il. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do referido
orgéao, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéo do resultado final do concurso. Deste modo,
antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes e requisitos especificos do cargo,
conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Gravata, é assegurado o direito de inscricao no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com a atribuigdo do cargo ao qual concorrera. Ao
candidato portador de necessidades especiais sera reservada a quantidade de 3% (trés por cento) das vagas, como
prevé o artigo 97, inciso IV, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, seguindo o detalhamento do
Anexo |l deste Edital.

2.1.2. Serao considerados portadores de necessidades especiais os candidatos enquadrados no contido na Lei n°
7.853 de 24/1 0/1 989 e Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracoes.

2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera, no ato de inscrigao, declarar
sua condicao e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID).

2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no Anexo |V,
enderecado ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GRAVATA - LAUDO MEDICO DE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico -
IPAD, Rua Santo Elias, n.° 535, bairro do Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, ou entregue pessoalmente até a
mesma data e no mesmo endereco, no horario das 9h (nove horas) as 1 6h (dezesseis horas).

2.1.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, quando apresentarem o laudo
médico de que trata o subitem anterior, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagao e critérios de aprovagcdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteracdes
posteriores.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3 e 2.1.3.1, o candidato aprovado e classificado dentro do niumero

de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, sera convocado para submeter-se a pericia médica,
promovida pelo 6rgdo competente, ou por entidade credenciada, que tera decisdo terminativa sobre a sua
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qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto no item 2.1 (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, valendo a sua inscricdo para a
concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais,
tera seu nome excluido da lista de portadores de necessidades especiais, permanecendo seu nome da lista da
classificacado geral do concurso.

2.1.8. O candidato portador de necessidades especiais cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do processo e considerado

desclassificado para todos os efeitos.

2.1.9. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condigao,
recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos nao portadores de
necessidades especiais, salvo se usar da faculdade e condi¢des estabelecidos no subitem 4.11.3, letra "c".

2.1.10. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificago.

2.1.11. Apés a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.1.1 ndo podera
arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez, salvo se
adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira.

3.3 Estar em dia com as obrigacgbes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso do candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao e registro no érgao de classe competente.
3.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao.

3.8 Firmar declaragédo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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4.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no site "www.ipad.com.br/gravata2008", durante o periodo
estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 O Municipio de Gravata e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet
nao recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo, através de boleto bancario, em qualquer agéncia
bancaria ou casa lotérica, observando os seguintes valores:

1 - Grupo Ocupacional | - Técnico de Nivel Superior:

CARGO R$
Administrador de Patriménio
Analista de Sistema
Contador
55,00
Engenheiro Civil

Turismélogo

Arquiteto

2 - Grupo Ocupacional Il - Servico de Apoio Administrativo:

CARGO R$
Auxiliar de Servigos Gerais 30,00
Técnico de Informatica 45,00

3 - Grupo Ocupacional V - Servico de Vigilancia:

CARGO R$
Guarda Municipal 35,00

4 - Grupo Ocupacional Xl - Servigo de Saude:

CARGO R$
Agente Comunitario de Saude 35,00
Agente de Combate as Endemias 35,00

5 - Grupo Ocupacional XII - Servigo Educacional:

CARGO R$

Professor | 35,00
Professor Il - Area de Letras (Portugués)
Professor Il - Area de Biologia
Professor Il - Area de Matematica

. 45,00
Professor Il - Area de Histdria
Professor Il - Area de Geografia
Professor Il - Area de Ed. Fisica
Psicopedagogo 55,00
Assistente Administrativo Educacional 35,00
Auxiliar de Servigo Administrativo Educacional 30,00
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6 - Grupo ocupacional XllI - Auditor Municipal:

CARGO R$
Auditor Municipal 55,00

7 - Grupo ocupacional XIV - Técnico de Nivel Superior na Area de Satde (exceto Médico):

CARGO R$

Nutricionista 55,00
8 - Grupo ocupacional XV - Técnico de Nivel Superior na Area de Saude - Médico:

CARGO R$
Médico Plantonista Generalista
Médico Plantonista Generalista e com formagdo em Obstetricia
Médico Plantonista Anestesista
65,00
Médico Plantonista Generalista e com formagédo em Pediatra

Médico Evolucionista

Médico Auditor

44. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no enderego eletrdnico
"www.ipad.com.br/gravata2008", devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagédo de inscrigéo, pela internet (on uine).

4.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo IV.
4.6. As solicitagdes de inscrigdo serdo acatadas apds a comprovacéo pelo banco do pagamento da respectiva taxa.
4.7. Valera como comprovante de inscricao o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.

4.7.1. Podera ainda o candidato emitir novo comprovante no site "www.ipad.com.br/gravata2008", apdés o
acatamento do pagamento.

4.7.2 O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo
das provas, quando solicitado.

4.8 Serao disponibilizados terminais com microcomputadores, no periodo indicado no Calendario previsto no Anexo
IV, deste Edital, destinados a inscrigdo no presente concurso, no horario das 09 (nove) as 17 (dezessete) horas, no
endereco do IPAD/CENED, localizado na Av. Caxanga, n° 2006, Cordeiro - Recife, bem como na Secretaria de
Administracao e Finangas do Municipio de Gravata/PE, situado na Rua Rui Barbosa, n.° 150, Centro, em G ravata/P
E.

4.9 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on uine, a transmissao de dados
e demais atos necessarios para as inscricoes realizadas no ambito das unidades referidas no subitem 4.8.

4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

4.10.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdo através do servico previsto no item 11.14
deste Edital.
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4.10.2 As inscrigdes serdo consideradas validas, apds o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento
realizado por cheque, apds a compensacao valida do valor nele representado.

4.10.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

4.10.4 Quando se ftratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informacdes
registradas na solicitagéo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando
este com as conseqléncias de eventuais erros no preenchimento.

4.10.5 Nao seréo aceitas inscrigbes via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.
4.10.6 Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.10.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos e
das atribui¢cbes dos cargos.

4.10.7 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, valera, para efeitos do presente edital, apenas aquela em
gue o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.10.8 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

4.10.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administragao Publica Municipal.

4.10.10 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
a comissao instituida e/ou o IPAD excluir do concurso aquele candidato que nao preencher o formulario de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes (penalidades)
administrativas, civis e penais.

4.10.11 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.10.12 A qualquer tempo, sera anulada a inscrigao e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, se verificar
falsidade em qualquer declaragao e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.

4.1 0.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no ato de inscricao, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

4.10.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo |V, via SEDEX - Encomenda Expressa
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao CONCURSO DO MUNICIPIO DE GRAVATA -
LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnolégico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior.

4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h (nove horas) as 1 6h
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(dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) enderego(s) indicado(s) no subitem 4.10.13.1.1.

4.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
da crianga.

4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no
periodo de realizacdo das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar
um responsavel para guarda da crianga.

4.10.13.3. Aplica-se a situagao do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.
4.10.13.4 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.10.13.5 A néo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no dia de
realizagao das provas.

4.10.13.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipoteses dos atendimentos especiais.
4.11 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.11.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no site "www.ipad.com.br/gravata2008", as
informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo para conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, apds efetivacdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de
Inscrigdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.11.3 Poderao ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscri¢ao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado
expedidor, sexo, numeros do DDD, telefone, nome do pai, nome da mae e cidade do nascimento;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, niumero de CEP, bairro, Municipio, Estado
e endereco eletrénico (e-mail);

c) a opgao de concorrer como portador de necessidades especiais, quando respeitado o prazo para entrega ou
remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1 deste Edital.

4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestagcdo do candidato, todas as informacdes
apresentadas no Formulario de Inscrigdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a
real intencéo do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.

4.11.5 Nao serao aceitas as retificagbes das informagdes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou
que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

4.11.6 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as normas
deste Edital e o ordenamento juridico vigente.
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4.11.7 O requerimento de retificagdo devera observar o modelo a ser obtido na sede da entidade executora,
conforme subitem 11.13, estando acompanhado do documento que comprove a informagao a ser retificada, sob
pena de ser indeferido.

4.11.7.1 Podera o candidato formular requerimento em meio digital, no enderego eletrbnico do Concurso
(www.ipad.com.br/gravata2008), devendo o documento ser encaminhado ao(s) enderego(s) citado(s) no subitem
2.1.3.1, dentro do prazo definido no Anexo IV.

4.11.7.2 O nao envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.11.7.3 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o dia de realizagdo da prova objetiva de
conhecimentos, conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo sera comprovado pela data de postagem
do SEDEX.

4.11.8 Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes néo previstas no subitem 4.11.3 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os
candidatos e abrangera o conteudo programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com o que se segue:

- Grupo Ocupacional | - Técnico de Nivel Superior (todos os cargos):
Conhecimentos de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes; e conhecimentos especificos 30 (trinta) questdes.
- Grupo Ocupacional Il - Servigo de Apoio Administrativo:

a) Auxiliar de Servigos Gerais: Conhecimentos de lingua portuguesa, 15 (quinze) questdes; e conhecimentos de
matematica 15 (quinze) questdes;

b) Técnico de Informatica: - Conhecimentos de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes; e conhecimentos especificos
30 (trinta) questdes.

- Grupo Ocupacional V - Servigo de Vigilancia:

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 08 (oito) questdes; Conhecimentos de Matematica 08 (oito) questbes;
Conhecimentos de Histéria 08 (oito) questdes; Conhecimentos de Geografia 08 (oito) questbes; e Nogdes de
Primeiros Socorros 08 (oito) questdes.

- Grupo Ocupacional XI - Servigo de Saude (todos os cargos):

Conhecimentos especificos 30 (trinta) questbes

- Grupo Ocupacional XlI - Servico Educacional:

a) Professor |: Conhecimentos Pedagdgicos 08 (oito) questbes; e conhecimentos especificos 32 (trinta e duas)
questoes;

b) Professor Il, todos, exceto Area de Letras (Portugués): lingua portuguesa, 10 (dez) questdes; conhecimentos
pedagdgicos, 10 (dez) questdes; e conhecimentos especificos 20 (vinte) questdes;
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c) Professor Il - Area de Letras (Portugués): conhecimentos pedagdgicos, 10 (dez) questdes; e conhecimentos
especificos 30 (trinta) questdes;

d) Psicopedagogo e Assistente Administrativo Educacional: conhecimentos de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes;
e conhecimentos especificos 30 (trinta) questdes;

e) Auxiliar de Servigo Administrativo Educacional: conhecimentos de lingua portuguesa, 15 (quinze) questdes; e
conhecimentos de matematica 15 (quinze) questdes

- Grupo Ocupacional XllI - Auditor Municipal:
Conhecimentos de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes; e conhecimentos especificos 30 (trinta) questdes.

- Grupo ocupacional XIV - Técnico de Nivel Superior na Area de Saude (exceto Médico): Conhecimentos de lingua
portuguesa, 10 (dez) questdes; e conhecimentos especificos 30 (trinta) questdes.

- Grupo ocupacional XV - Técnico de Nivel Superior na Area de Saude - Médico:
Conhecimentos de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes; e conhecimentos especificos 30 (trinta) questdes.
5.1.1 A prova tera duracao de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste Edital.

512 Os locais e os horarios de aplicaggo da prova serdao divulgados na Internet, no site
"www.ipad.com.br/gravata2008". E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornais de ampla
circulacao no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no site: "www.ipad.com.br/gravata2008".

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricado e de
documento de identidade original.

5.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apés o horario fixado para o seu
inicio.

5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo-comparecimento implicara a eliminagao
automética do candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou tempordrias, que impossibilitem o candidato de
submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitas, para fins
de tratamento diferenciado por parte da Coordenagao da aplicagédo da prova.

5.1.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria
de Defesa Social ou 6rgéao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
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valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo
como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato n&o apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial nao registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenagao de Aplicagao julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia
policial, dentro do prazo de validade, serd realizada identificagdo especial no candidato, mediante coleta de sua
assinatura e impressoes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranga do certame.

5.1.8.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasido de aplicagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material
de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacgéo.

5.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicagdo das provas portando
quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva
bateria.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer outros
aparelhos eletronicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).

5.1.11 Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicagao portando o caderno de
provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicacao.

5.1.12 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢des
(penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizago;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletronicos,
dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou

que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro
meio, que nao seja a prova ou a folha de respostas;
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€) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apdés o término do tempo
destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de
respostas ou qualquer outro material de aplicagao;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do concurso, e/ou a ordem
juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer outro
instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
equipe de aplicagado do concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

[) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrénico, inclusive os de
transmissao de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagdo da prova;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo
podera permanecer no prédio de aplicacao, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscépico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do concurso.

5.1.14 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizagédo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacado e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo.

5.1.16. Por conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderao ser
modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condigbes de prova e os direitos dos
candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de
aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a
seguranga e lisura do certame.

5.1.18. O Municipio de Gravata, a entidade executora e a equipe de fiscalizagdo nao se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

5.1.19.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questées do tipo multipla escolha, com cinco
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opgOes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracao previsto, as respostas da Prova Obijetiva de
Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o uUnico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na folha de respostas.

5.1.19.4 Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este
Edital e com as instrugcbes da folha de respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagao rasurada ou emendada e
campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

5.1.19.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.

5.1.19.6 Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em caso
de candidato que fizer solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

5.1.19.7 Nas provas objetivas de conhecimento com quarenta questdées, cada uma valera 2,5 (dois virgula cinco)
pontos.

5.1.19.7.1 Nas provas objetivas de conhecimento com trinta questdes, cada uma valera 3 (trés) pontos.
5.2 DAAVALIACAO DE TITULOS

5.2.1. Participardo da Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, todos os candidatos aos cargos de
Professor | e Il aprovados na Primeira Etapa - Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.2.2. Para fins da avaliagdo, s6é serdo considerados os titulos e critérios de pontuagado estabelecidos nas tabelas
gue seguem:

- Para os cargos de Professor II: Area de Letras (Portugués), Area de Biologia, Area de Matematica, Area de
Histéria, Area de Geografia e Area de Ed. Fisica:

TiTULO PONTUAGCAO | NUMERO MAXIM(
POS - GRADUACAO LATO SENSU: Certificado de P6s - Graduagao lato sensu, ou; 10 1
MESTRADO: Declaragdo de Conclusdo ou Diploma de Mestrado, ou; 15 1
DOUTORADQO: Declaragao de Conclusao ou Diploma de Doutorado. 20 1
- Para o cargo de Professor I:
TITULO PONTUAGCAO I;\I/ILX\;I(IIE“};(
POS - GRADUACAO LATO SENSU: Certificado de P6s - Graduagao lato sensu, ou; 10 1
MESTRADO: Declaragao de Conclusao ou Diploma de Mestrado, ou; 15 1
DOUTORADO: Declaragao de Conclusao ou Diploma de Doutorado, ou; 20 1
Tempo de Servigo: Certiddo expedida pelo 6rgao publico, que registre o exercicio do cargo/fungéo de 10 1

Professor de 12 a 42 Séries, desde que nio seja de confianga ou em comissdo ou que a lei declare de livre
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exoneracao, no periodo minimo de 05 (cinco) anos continuados e anteriores a promulgacao da Constituicao
Federal de 1988, apenas para os candidatos em condigao de efetivagdo no servigo publico, nos termos do
Art. 19 da ADCT.

5.2.3. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuacao.
5.2.4. O titulo devera ser entregue na data, horario e local informados no Anexo IV.

5.2.4.1. O candidato que, nos termos no subitem anterior, ndo apresentar o titulo recebera zero nesta etapa do
concurso.

5.2.5. Somente sera aceito o titulo de especialista no qual conste a carga horaria do curso.

5.2.6. Os comprovantes de conclusao dos cursos deverao ser expedidos por instituicdo reconhecida pela autoridade
competente.

5.2.7. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, devidamente validados pela autoridade competente ou por ela
delegada oficialmente.

5.2.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.2.9. O titulo devera ser entregue em copia autenticada, junto com formularios constantes do Anexos V - Ae B
(Nivel Superior) ou Anexos VI - A e B (Nivel Médio), devidamente preenchidos e assinados.

5.2.9.1. Nao serao considerados para efeito de pontuacao:

a) copia nao autenticada;

b) documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital; e
c) documento que n&o atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2.9.2. Devera ser entregue apenas uma uUnica copia autenticada em cartorio do(s) documento(s) previsto(s), que
nao sera(ao) devolvida(s), em qualquer hipotese.

5.2.9.3. O documento entregue nao implica automatica atribuicdo da pontuagéo prevista no subitem 5.2.2, somente
sendo atribuidos os pontos correspondentes aos documentos em que a equipe avaliadora julgue respeitados os
requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2.10. A entrega do titulo dar-se-a de forma presencial ou via postal SEDEX (apenas para o IPAD/CENED), nos
dias, horarios e local informados no Anexo IV. Poderdo ser utilizados os quadros de aviso da Prefeitura de Gravata
para ampliar a divulgacao.

5.2.10.1. O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega,
nos termos do Anexo IV.

5.2.11. A Prova de Titulos tera pontuagédo maxima de 20 (vinte) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO
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6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de processamento
eletrdnico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

6.1.2 Sera reprovado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:

6.1.2.1 Para os cargos de Nivel Superior (exceto Professores) e Médio:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 12 (doze) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.2 Para o cargo de Professor Il, exceto Professor de Letras (Portugués):

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 12 (doze) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;
d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.
6.1.2.3 Para o cargo de Professor Il - Letras (Portugués):

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Objetiva
de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 12 (doze) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.
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6.1.2.4 Para o cargo de Professor I:

a) obtiver menos de 03 (trés) questdes certas no componente de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 12 (doze) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.5 Para os cargos de Nivel Fundamental, exceto Guarda Municipal:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica da Prova Objetiva
de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.6 Para o cargo de Guarda Municipal:

a) obtiver menos de 03 (trés) questbes certas nos componentes de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, ou nos
de Matematica, ou nos de Histdria, ou nos de Geografia, ou nos de Nog¢des de Primeiros Socorros da Prova Obijetiva
de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

6.1.3 Serao consideradas questbes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.2 O candidato reprovado ou eliminado n&o recebera classificacdo alguma no certame.

6.3 Para efeito de classificagédo, o calculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal, arredondando-se
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

6.4 Apenas para os candidatos dos cargos de Professor, aprovados na Primeira Etapa, sera realizada a Avaliagao de
Titulo prevista na Segunda Etapa.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

7.1.1 Para os cargos de Nivel Superior, Nivel Fundamental e Guarda Municipal:

a) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos;
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c) o candidato mais idoso.

7.1.2 Para o cargo de Professor Il, exceto Professor de Letras (Portugués):

a) maior nota/pontuagédo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

c¢) o candidato mais idoso.

7.1.3 Para os cargos de Professor Il - Letras (Portugués):

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) o candidato mais idoso.

7.1.4 Para o cargo de Professor I:

a) maior nota/pontuacao no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) o candidato mais idoso.

7.1.5 Para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental:

a) maior nota/pontuagdao no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) o candidato mais idoso.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva serdo divulgados na
Internet, no site do IPAD, "www.ipad.com.br/gravata2008", na data prevista no Calendario.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de Conhecimentos
Objetiva dispora do periodo informado no Calendario (Anexo IV), mediante preenchimento de formulario digital, que
estara disponivel no enderego eletrénico acima.

8.3 Os recursos poderao ainda ser protocolizados no IPAD/CENED, Avenida Caxanga, n° 2006, Cordeiro, Recife/PE
e na sede da Secretaria de Administracdo e Finangas do Municipio de Gravata, na Rua Rui Barbosa, n.° 150,
Centro, Gravata/PE, mediante apresentacdao da cédula de identidade do préprio candidato, no mesmo dia previsto
em Calendario, utilizando-se do Modelo do Anexo llI-A e |lI-B, deste Edital.

8.3.1 No caso de interposicédo de recurso presencial, o candidato podera ser representado por terceiro, constituido
por instrumento original e particular de procuragéo. S6 sera admitida um candidato outorgante para cada instrumento
procuratorio.

8.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo IV, através de
veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagao do candidato.
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8.5 Né&o sera aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

8.6 No caso de interposicao de recurso presencial, o candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos
(original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

8.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagbes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo IPAD;

c) para cada questao, argumentacao légica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o numero de inscrigao e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

8.7.1 Os recursos presenciais deverao ser datilografados ou digitados. Ndo serao aceitos recursos manuscritos.

8.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital serdo indeferidos.

8.8.1 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagcdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s),
sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.8 deste instrumento normativo.

8.9 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questao(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagoes, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas de Conhecimentos Objetiva ndo sofrera alteragdes.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A nota final do Concurso sera:

a) Para todos os cargos, a excegéo os de Professores | e Il, a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos;
b) Para os cargos de Professor Il e de Professor |, a nota obtida através da seguinte férmula:

CF = (NPO x 9) + (NAT x 1), sendo:
10

NPO = Nota da Prova Objetiva
NAT = Nota da Avaliagao de Titulos
CF = Classificagao Final

9.2 O Resultado Final deste Concurso sera homologado pela autoridade administrativa municipal e publicado na

imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por cargo, contendo: nome do
candidato, numero de inscri¢gdo, pontuagao final no certame e ordem de colocagéo.
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10 DA NOMEAGAO E ADMISSAO

10.1. A admissao dos candidatos dar-se-a através de nomeacgao pelo Prefeito de Gravata, obedecida a ordem de
classificagdo para cada cargo, mediante publicagdo no Diario Oficial, que sera a fonte oficial para tomada de
conhecimento dos candidatos das informacdes e convocagdes deste item.

10.1.1 Os candidatos, quando empossados, seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico municipal, inclusive
ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislagdo em vigor e normas estabelecidas neste

Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no Anexo Il
(Requisitos Especificos) e no item 3 (Requisitos Gerais) deste Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria Municipal de Educacgao,
portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a realizacdo de
exames médicos admissionais por 6rgao indicado pela Prefeitura de Gravata para tal finalidade.

10.4.1 Documentos de apresentacao obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Cépia do CPF;

c) Original e Cépia da Cédula de Identidade;

d) Original e Cépia do Titulo de Eleitor com a comprovacgéo de votacéo (1° e 2° Turnos);

e) Original e Cépia do PIS/PASEP;

f) Original e Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Original e Copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) Copia autenticada do Diploma de Graduagao ou de Curso Técnico, ou Histérico Escolar, conforme o caso, além de
registro e quitagdo de anuidade no 6rgéo ou conselho de classe, se necessario ao exercicio da atividade;

I) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaragdo de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida; ou Declaracdo de que n&o tem vinculo
empregaticio com 6rgéo publico, com firma reconhecida;

10.4.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os seguintes exames: Teste VDRL - Sifilis; Glicemia em
jejum; Hemograma completo; Sumario de urina; e Parecer Cardioldgico.
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10.4.2.1 Os resultados dos exames serao apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional.

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacgé&o. 10.6. Sera tornada sem efeito a
nomeacao dos candidatos que:

a) nao se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;
b) nado satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.
11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso contidas neste Edital e nos
comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o Concurso.

11.2 Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame,
e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragao/informacao ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos
dados expressos no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo
candidato, o mesmo tera sua inscricdo cancelada, bem como a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.

11.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial.

11.4 A aprovagdo e a classificagdo final no presente Concurso nao confere ao candidato selecionado o direito ao
provimento, apenas impede que o Municipio preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com
outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. A Administragdo Publica Municipal reserva-se o
direito de formalizar as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

11.5 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da homologagéo de seu
resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Publica Municipal.

11.6. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Concurso, valendo,
para esse fim, a publicagéo na imprensa oficial.

11.8. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na entidade executora, enquanto estiver participando do
Concurso, até 2 (dois) dias uteis que antecedam a divulgagéo do resultado final, € no Municipio de Gravata, apds
esse periodo, se classificado/aprovado. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao-atualizagdo de seu endereco.
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11.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissdo instituida por portaria especifica, ouvido a
entidade executora no que couber.

11.10. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos do
concurso.

11.11. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagdo, sendo dirimidos
os conflitos e duvidas pela Comissao instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando
necessario.

11.12. O Municipio de Gravata e a entidade executora ndo tém qualquer participagao e nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.13. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagao da Selec¢ao, podera ser obtido
na sede da entidade executora, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE. Sera também disponibilizado no site
do concurso o formulario de requerimento, acessivel por senha cadastrada pelo candidato no ato da inscrigao.

11.13.1 Optando pela formulacdo de requerimento digital, através do enderego eletrbnico do Concurso
(www.ipad.com.br/gravata2008), o candidato, se for o caso, devera encaminhar o documento comprobatério dentro
do prazo definido neste Edital.

11.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital, o documento
comprobatério da situagao informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera comprovado pela data de
postagem do SEDEX.

11.14 Os candidatos poderdao obter informacbes referentes a este concurso publico no site
"www.ipad.com.br/gravata2008".

Gravata, 19 de abril de 2008.

JOAQUIM NETO DE ANDRADE SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

ANEXO |

PROGRAMAS

1. GRUPO OCUPACIONAL | - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
1.1 Para todos os cargos

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos:
Seu tema global ou o tépico central do paragrafo; O argumento principal, defendido pelo autor; A fungao (expressiva,
apelativa, poética, referencial, entre outras) que desempenham; Informagdes veiculadas; As caracteristicas do tipo e
do género em que se realizam; O nivel formal ou informal de sua linguagem; As relagdes légico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, concessao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracdes; Os efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; Relagdes de sentido
entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia); A fidelidade de parafrases a seu segmento de
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origem; Marcas lingliisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes
sociais entre eles; Marcas da oralidade; Relagdo do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. 2.
Morfossintaxe: Processos de formacdo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagédo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3. Padrao escrito no nivel culto: ortografia, acentuagao grafica, pontuagao. 4. Figuras
de linguagem: (pensamento, sintaxe e palavra).

- CARGO: ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de administragdo (as habilidades e fungdes do administrador). Principios de organizagao (o
processo de organizar, relagdes formais na organizagédo, organogramas, a estrutura organizacional); Planejamento e
controle (conceitos de planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento, conceitos basicos de
controle, cronogramas e or¢gamentos, fluxogramas e normas); Processo decisorio (decisdes estruturadas e néo-
estruturadas, aspectos psicologicos das decisdes, a informagdo); Gestdo de Pessoas (ireinamento e
desenvolvimento, descrigdo e analise de cargos, avaliagdo de desempenho e planejamento de recursos humanos);
6. Comportamento organizacional (cultura organizacional, motivagao, lideranca e desenvolvimento de equipes);
Orcamento publico: conceito, elaboragdo, campo de agao, tipos de regime orgamentario; despesas e receitas
publicas; Licitagdes (principios basicos e definigbes; regime de execugdo de obras e servigos; modalidades, limites,
dispensa e inexigibilidade); Contratos e compras. Convénios e termos similares. Sustentabilidade urbana (agenda
habitat e agenda 21); Conservacao integrada do patriménio natural e construido municipal.

- CARGO: ANALISTA DE SISTEMA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bancos de dados: modelo relacional, formas normais, SQL, modelagem e projeto de bancos de dados. Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia, gerenciamento de
transagdes e recuperagao apos falha; Processos de software: RUP e XP; Levantamento, analise e gerenciamento de
requisitos; Modelagem orientada a objetos; Principais diagramas UML; Estrutura de dados e algoritmos: tipos
basicos de dados, listas, conjuntos, pilhas, filas, arvores e algoritmos de busca e de ordenagio; Linguagens de
programacao: Java e Delphi; Tecnologia Java para Web: Sevlets e JSP; Geréncia de projetos: PMBOK e uso do
aplicativo Microsoft Project.

- CARGO: CONTADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios Fundamentais de Contabilidade; Normas Brasileiras de Contabilidade; Contabilidade Aplicada as
Entidades da Administragéo Publica com base na Lei 4.320/64; Fundamentos Constitucionais das Finangas Publicas
no Brasil; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00); Ciclo Orgamentario; Compras na Administracdo Publica;
Normativos de Procedimentos Licitatérios na Administragcao Publica; Gestao Financeira na Administragao Publica.

- CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia: Levantamento Planoaltimétrico; Perfis e curvas de nivel; Erros. Materiais de construgdo civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto;
Aco; Madeira; Materiais ceramicos. Mecéanica de solos: Origem e formacéo; indices fisicos; Caracterizagdo e
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propriedades; Pressodes; Prospecgdo geotécnica; Permeabilidade e percolagdo; Compactagédo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento; Empuxos de terra, estruturas de arrimo,
estabilidade de taludes, fundagdes superficiais e fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais: Tensbes e
Deformacbes - Lei de Hooke; Flexdo simples; Flexao composta; Tensbes de cisalhamento devido ao esforgo
cortante; Flambagem. Analise estrutural: Esforgos seccionais: esforgo normal, esfor¢o cortante torgdo e momento
fletor; Relagao entre esforgos; Apoios e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas,
porticos e trelicas).Dimensionamento do concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
Tipos de aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armacao; Dimensionamento de sec¢bes retangulares sob flexdo e cisalhamento; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armacao em concreto armado. Instalagcbes prediais: Instalagdes elétricas; Instalacdes hidraulicas;
Instalagdes de esgoto. Fiscalizagdo: Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); Controle de fabricagdo e montagem de estruturas pré-fabricadas; Controle
de execugao de obras e servicos.

- CARGO: TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Turismo aspectos conceituais e classificagbes: Conceituagdo e terminologia. Classificagbes segundo o lugar de
origem e de destino. Classificagbes segundo a estratificagdo socioecondmica do turista. Turismo:
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Patriménio e atrativos
turisticos. Conceituacao e classificagdo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: definigao,
classificacdo e hierarquizagdo. Produto turistico Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto
turistico. Elaboragdo e estruturagdo de produtos turisticos. Espaco turistico Organizacdo do espaco turistico.
Impactos da exploragédo do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades. Espagco turistico: divisdo
e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros turisticos Conceitos de roteiros
turisticos. Classificagdes dos roteiros turisticos. Fatores a serem considerados na elaboragédo de roteiros. Fluxos
turisticos Definices e terminologia. Caracterizagao e classificagdo. Nogdes do mercado turistico (MT) Conceitos de
oferta e demanda turistica. Conceitos de mercado turistico e fatores de influéncia. Dimensao e classificacdo dos
mercados. Relagdes ocorrentes no mercado turistico. Estratégias de Marketing. Organizagbdes Turisticas
Internacionais, Nacionais, Regionais. Plano Nacional de Turismo - PNT 2003-2007 (www.turismo.gov.br) Turismo no
Brasil - 2007 - 2010 (www.turismo.gov.br) O papel da EMBRATUR (www.turismo.gov.br)

- CARGO: ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de Arquitetura: Conceitos basicos sobre projeto arquitetdnico; Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Programa de necessidades fisicas das atividades, incluindo organograma, fluxograma e diagrama de acessos;
Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica
aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e luminoso); Legislagcdo ambiental e
urbanistica aplicada ao projeto arquiteténico; Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico (instalagbes elétricas e hidrossanitarias; elevadores; ventilagdo/exaustéo; ar condicionado;
telefonia; prevengédo contra incéndio). Programacgao, Controle, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras:
orgcamento e composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto
Urbano: Conceitos basicos sobre urbanismo e paisagem; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes
de sistema cartografico, de geoprocessamento e de informatica aplicada ao urbanismo; Dimensionamento e
programacgado dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e
desenho); Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagcado e saneamento ambiental
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(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagao de residuos sélidos); Acessibilidade
de pessoas portadoras de deficiéncias e edificagcées, espago, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050;
Paisagismo, areas verdes e arborizacdo urbana. Planejamento e Gestdo Urbana: Conceitos basicos sobre
planejamento e gestdo urbana; Estatuto da cidade (Lei Federal n°. 10.257/2001 e posteriores alteragdes);
Instrumentos de gestdo urbana (como planos diretores, anadlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos e zoneamento ambiental); Legislagdo urbanistica e ambiental
federal, estadual e municipal aplicada a gestao urbana como Lei Municipal de Uso Ocupacgéo do Solo - LUOS e a Lei
do Parcelamento do Solo Urbana (Lei Federal n°. 6766/1 979 e posteriores alteragdes); Sustentabilidade urbana
(agenda habitat e agenda 21); Conservagao integrada do patrimdnio natural e construido municipal. Legislagdo e
Pericia: normas técnicas e legislagao profissional.

2. GRUPO OCUPACIONAL Il - SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de texto, considerando, sobretudo, os
seguintes aspectos: identificar o tema, a finalidade e as caracteristicas de textos de diferentes géneros; localizar
informacées em um texto; reconhecer, em um texto, locutor e interlocutor, ou seja, quem fala e pra quem fala;
selecionar palavra ou trecho que complementa o sentido de um texto, considerando a coeréncia; estabelecer
relagdes entre partes de um texto, com base na repetigao ou substituigdo de um termo; reconhecer o efeito sobre o
sentido de determinados recursos, como, o vocabulario, a ordem das palavras na frase, os padrbes de ortografia e
de concordancia.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo;
Resolugdo de situagdes/problemas. 2. Numeros inteiros e operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Resolugédo de situacdes/problemas. 3. NUmeros racionais e operagdes: adi¢cao, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Resolugao de situagdes/problemas. 4. Medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade.

- CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura - Compreensao e Interpretacdo: Reconstrucdo de informacbes do texto: identificacdo de informacgbes
implicitas; reconhecimento de relagdes entre textos verbais e ilustragdes; relagdo entre informacdes do texto e
conhecimentos prévios; reconhecimento de ambiglidade, ironia, opinides e valores no texto; identificacao do sentido
de uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tema principal de um texto; identificacdo de locutor e interlocutor
de um texto. Géneros textuais: estrutura e elementos de texto narrativo em diversos géneros: narrador,
personagens, conflito, desfecho; elementos do texto argumentativo - género opinido: tese, argumento e contra-
argumento, refutacdo; aspectos formais, estilisticos e tematicos de textos poéticos. Intertextualidade: relagdes
tematicas entre textos; a citagdo como elemento argumentativo; sintese de textos ou de paragrafos. Tépicos de
Gramatica Contextualizada: Representagdo e emprego das palavras; Pontuagao; Relagbes de referéncia; Relagbes
semantico-sintaticas de explicagdo, oposi¢do, conclusdo, adigdo, alternancia, causa, consequéncia, tempo,
finalidade, condi¢cdo, comparacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Componentes de um computador (Hardware e Software); Montagem e
configuragdo de computadores; Instalagéo fisica de redes de computadores; Configuragdo de componentes ativos
de redes (hubs, switches, roteadores); Instalagéo e configuracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux em
rede; Suporte a Redes: Sistemas operacionais (Windows e Linux); Instalagdo e uso dos aplicativos Microsoft Off ice
(Word, Excel, Powerpoint), Corel Draw e Photoshop.
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3. GRUPO OCUPACIONAL V - SERVICO DE VIGILANCIA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: (8 questdes): 1. Leitura e analise de texto: compreensao de texto,
significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagédo grafica. 5.
Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagao; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da oragao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: (8 questdes): 1. Operagdes com numeros naturais inteiros e racionais. 2.
Divisibilidade. 3. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 4. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Raz&o, proporgao, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 7. Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e
reais. 8. Razdes e proporgdes: regras de trés simples e composta; Probabilidades; Geometria basica.

CONHECIMENTOS DE HISTORIA (8 questdes): Brasil - Republica: Proclamagdo da Republica, Republica
Velha,Revolugdo de 30, Era Vargas, Republica Nova, Ditadura militar, Reabertura politica do Brasil. A Primeira
Guerra Mundial. O Periodo entre- guerras. O fascismo e o nazismo. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria

CONHECIMENTOS DE GEOGRAFIA (8 questdes): A localizagdo geografica: as coordenadas geograficas, mapas e
escalas. A atmosfera terrestre. Os elementos e os fatores do clima. Os tipos de clima do Nordeste brasileiro. O
relevo terrestre. Os fatores de formagéo do relevo terrestre. O relevo do Nordeste brasileiro. A populagéo brasileira.
Estrutura e dindmica. Os problemas populacionais das grandes cidades brasileiras. Os recursos hidricos. A poluigéo
dos rios: causas e consequéncias. O mundo rural. As relagbes campo e cidade. A agropecuaria. A realidade rural
brasileira. Etnias e racismo. As fontes de energia. O comércio no Brasil. Os direitos e garantias fundamentais do
cidadéo brasileiro

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS (8 questdes): Conceitos aplicados aos primeiros socorros. Aspectos legais
do socorro.As fases do socorro.Remocao do acidentado.Lesbes musculares. Lesdes articulares. Lesdes dsseas.
Hemorragias. Desmaio e estado de choque. Queimaduras, insolagdo e intermagdo. Asfixia e afogamento.
Ressuscitagéo cardio-pulmonar (RCP). Equipamentos para socorros de urgéncia.

4. GRUPO OCUPACIONAL XI - SERVICO DE SAUDE
- CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes): Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da familia;
Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Saude:
estrutura, funcionamento e responsabilidades; Cultura popular, praticas tradicionais de saude e a estratégia de
saude da familia na atengao basica a saude; Conceitos, importancia e praticas de comunicacgao intersubjetiva e em
educagao popular; Familia: socioantropologia e psicologia da familia; moral, preconceitos e aceitagao ativa da
diferenga; Eventos vitais e sociais: nascimento, infancia, adolescéncia, maturidade e envelhecimento; adoecimentos
e morte; casamento, separagdo e unides familiares diversas; vida produtiva, aposentadoria e desemprego;
alcoolismo, drogas e atos ilicitos e a abordagem familiar ou de redugao de danos, etc.; Acompanhamento de familia
€ grupos sociais: conceito e praticas de educagéo popular em saude.

- CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes): Trabalho em equipe de salde e praticas em saude da familia;
Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Saude:
estrutura, funcionamento e responsabilidades; Doengas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de
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saida do corpo humano; Contaminacdo e Polui¢cdo; Doencas causadas pela contaminagdo das fezes: verminoses,
febre tifdide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doengas Transmitidas por
Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminagdo dos Microorganismos: limpeza, desinfeccgéo,
esterilizagdo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural - doengas e artificial - vacinas); Programa
Nacional de Vacinagao: tipo de vacinas; Doengas Sexualmente Transmissiveis: Gonorréia, Sifilis, AIDS, Hepatites e
HPV.

5. GRUPO OCUPACIONAL XII - SERVICO EDUCACIONAL
- CARGO: PROFESSOR |
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (8 questdes)

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (12. a 42 série) e Educacdo Infantil; O curriculo
centrado na pedagogia das competéncias, na pedagogia dos projetos e na pedagogia inclusiva. A organizagao da
escolaridade em ciclos. Aprendizagem e desenvolvimento. O processo de ensino e aprendizagem: concepgdes,
sequéncias didaticas, avaliagcao formativa e analise de erros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (32 questdes)

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: Leitura: compreenséo e interpretacdo Reconstrugao de informacdes do texto:
identificagdo de informagdes implicitas; reconhecimento de relagbes entre textos verbais e ilustragdes; relagao entre
informagdes do texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de ambigulidade, ironia, opinides e valores no texto;
identificagdo do sentido de uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tema principal de um texto; identificagao
de locutor e interlocutor de um texto. Géneros textuais: estrutura e elementos de texto narrativo em diversos
géneros: narrador, personagens, conflito, desfecho; elementos do texto argumentativo - género opinido: tese,
argumento e contra-argumento, refutacdo; aspectos formais, estilisticos e tematicos de textos poéticos;
Intertextualidade: relagdes tematicas entre textos; a citagdo como elemento argumentativo; sintese de textos ou de
paragrafos. Tépicos de gramatica contextualizada: Representagao e emprego das palavras; Pontuagao; Relagbes de
referéncia; Relagbes semantico-sintaticas de explicagdo, oposicdo, conclusdo, adigdo, alternancia, causa,
consequéncia, tempo, finalidade, condigdo, comparacdo. Alfabetizagdo. Apropriacdo do Sistema de Escrita
Alfabética. Alfabetizacéo versus letramento. Psicogénese da lingua escrita

Conhecimentos de Matematica: a) Geometria: Espago - localizagdo, movimentagdo e representagao (pontos de
referéncia); Formas bidimensionais e tridimensionais (elementos e propriedades). b) Medidas: Significado e
unidades de medida - cumprimento, superficie, capacidade e massa; Significado e unidades de medida de tempo;
Significado e unidades de medida de temperatura; Significado e unidades de medidas do sistema monetario. c)
Numeros: Numeros naturais e sistema de numeragcdo decimal; Numeros racionais e positivos - representagao
decimal e fracionaria. d) Operacdes: Significado das operagdes - adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisao;
Propriedades das operagdes; Calculo. e) Estatistica: Lista, tabela simples e de dupla entrada e grafico.

Conhecimentos de Ciéncias: a) Terra e Ambiente: Movimento da Terra - tempo, ano, calendario e estagbes do ano;
Planeta Terra - histéria, estrutura e transformagdes no tempo e no espaco; Agua - caracteristicas, estados fisicos e
seus diversos usos; Solo - tipos de solo, caracteristicas, uso do solo; Ambientes - fisionomia, constituigdo, dinamica
e equilibrio; Seres Vivos - organizagao funcional e utilizagdo como recurso natural; A energia em nossa vida - suas
fontes e transformagdes (calor e eletricidade); Recursos naturais; Matéria; Ecologia. b) Ser Humano:
Desenvolvimento e Saude - reprodugao e sexualidade; Organismo humano; Saude; Ambiente e convivio.

Conhecimentos de Histdria: a) Relagdes Sociais no Espago em que a Crianca Vive: Relagdes de parentesco; Tipos
de organizacgdes familiares; Semelhancgas e diferencas entre os grupos sociais da comunidade; A diversidade étnica
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e as desigualdades sociais. b) Relagdes de Trabalho Existentes no Meio em que a Crianga Vive: Nogbes das
atividades relativas ao trabalho dos grupos sociais; Rela¢gdes sociais decorrentes das atividades de trabalho. c)
Construcdo das Nocdes de Tempo: Nogdes elementares de tempo - periodos do dia, calendario e os diversos
instrumentos de contagem do tempo; Nogdes basicas de marcagédo do tempo histérico. d) A Construgdo do Espago
Social: movimentos de populagao; As diferentes fontes historicas (iconografia, documentos pessoais, objetos da
cultura material, textos histéricos, relato oral, etc.); As correntes migratérias no Brasil; Nog¢des basicas de ocupacéao
do territério brasileiro. €) Aspectos gerais da Historia de Pernambuco.

Conhecimentos de Geografia: a) Espago Vivido e Percebido: O eu e o outro; O grupo da familia; Os grupos da
escola; Os grupos do bairro; Diferengas sociais e culturais. b) Espaco Representado: Organizagdo e orientacao
espacial (pontos de referéncia situacionais e relacionais); Nogbes de escala; Representagdo simbdlica; Figuras
cartograficas (tipos de graficos e mapas). ¢) O Ambiente em que Vivemos: Campo e cidade; A natureza e sua
dinamica; Trabalho e a organizagao do espago geografico. d) Aspectos Geograficos de Pernambuco: Hidrografia;
Relevo; Populacéao; Biodiversidade e Questdo Ambiental.

- CARGO: PROFESSOR I

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA para todos os cargos de Professor Il exceto o Professor de Lingua
Portuguesa. (10 questbes): Andlise de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos: Seu tema global ou o
tépico central do paragrafo; O argumento principal, defendido pelo autor; A fungdo (expressiva, apelativa, poética,
referencial, entre outras) que desempenham; Informagdes veiculadas; As caracteristicas do tipo e do género em que
se realizam; O nivel formal ou informal de sua linguagem; As relagbes logico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, concesséo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; Os efeitos
de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; Relagdes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia); A fidelidade de parafrases a seu segmento de origem; Marcas
lingliisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre
eles; Marcas da oralidade; Relagdo do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. Morfossintaxe:
Processos de formacao de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagéo, regéncia e concordéncia nominal e
verbal. Padrao escrito no nivel culto: ortografia, acentuagao grafica, pontuagéo. Figuras de linguagem: (pensamento,
sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS para todos os cargos de Professor Il (10 questdes): Bases Legais da
Educagao Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBN 9394/96 e legislagédo
complementar. A Dimensé&o social das praticas pedagdgicas: Estado, Politica e Educagéo. Tendéncias Pedagdgicas
na Pratica Escolar: Pressupostos tedricos, Correntes / Fungdes da Escola. Gestao Escolar: construgdo do projeto
politico-pedagogico. O curriculo centrado na pedagogia das competéncias, na pedagogia dos projetos e na
pedagogia inclusiva. A organizagao da escolaridade em ciclos. Aprendizagem significativa. Pratica pedagdgica: a
relacdo professor/aluno; a constru¢ao de sequéncias didaticas: principios e elementos norteadores. Recursos
Didaticos. O uso de novas tecnologias na educagdo. A avaliagdo formativa no contexto do processo ensino-
aprendizagem. A andlise de erros.

PROFESSOR Il - PROFESSOR DA AREA DE LETRAS (PORTUGUES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes): Analise Textual: O tema ou a idéia global ou tépico de paragrafos;
Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos
de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos
segmentos de origem; Relagdes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de
linguagem; Relagdes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagéo, finalidade, oposicao,
condigéo, explicacéo, adicao, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragbes); Coesdo e coeréncia; Relacao
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de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos
lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; Lingua oral e lingua escrita;
Implicagbes sécio-histdricas dos indices contextuais e situacionais na construgcdo da imagem de locutor e interlocutor
(marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e
internalizada; Concepcgao de erro; Processo de formagdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e
nominal; Concordéancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo e pontuagado. Figuras de linguagem: pensamento,
sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura
Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo;
Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporéneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a
oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliacdo na produgao de texto; Ensino e avaliagao de
gramatica.

- CARGO: PROFESSOR Il - PROFESSOR DA AREA DE BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Citologia: a composigdo quimica da matéria viva; a organizagéo celular (células
procarioticas e eucaridticas); estrutura e fungdo dos componentes citoplasmaticos; o nucleo e as divisdes celulares;
citoesqueleto e movimento celular. Bioquimica: processos de obtengdo de energia na célula; principais vias
metabdlicas; fotossintese; regulagcdo metabdlica. Os virus. Embriologia: gametogénese; fecundagao, segmentacéo e
gastrulagdo; organogénese; anexos embrionarios; desenvolvimento embrionario humano.Histologia animal: tecidos
epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Histologia vegetal: tecidos meristematicos; epiderme e suber, parénquima,
colénquima e esclerénquima; xilema e floema. Os grandes grupos dos seres vivos: sistema de classificagdo dos
seres vivos; caracteristicas gerais dos principais grupos de seres vivos; reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e
Animalia. Anatomia e fisiologia animais comparadas: locomogdo, digestdo, circulagdo, respiracdo, excrecédo e
regulacao. Fisiologia vegetal: condugao de seiva bruta e elaborada; fitorménio; transpiragdo e gutacdo. Programa de
saude: alimentagao/nutricdo; doengas carenciais, viroticas e bacterianas; protozooses; fisiologia sexual; IST -
Infecgdes Sexualmente transmissiveis, métodos anticoncepcionais; drogas. Imunologia: celular e humoral; vacinas.
Genética: conceitos bésicos; primeira lei de Mendel; probabilidade; arvore genealdgica; genes letais; heranga sem
dominancia; segunda lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABAM, Rh e MN;
determinagdo do sexo; heranga dos cromossomos sexuais; doengas genéticas.Biotecnologia (transgénicos,
clonagem); bioética.Origem da vida e evolugéo: abiogénese versus biogénese; hipoteses sobre a origem da vida;
teorias evolucionistas; evidéncias da evolugdo; mecanismos de evolugido; especiagdo. Ecologia: conceitos
fundamentais; os ecossistemas; cadeia alimentar; a teia alimentar; piramides ecolégicas; relagbes ecoldgicas entre
espécies; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; ecologia da conservagdo. Os recursos tecnolégicos e o
uso diferenciado nas diferentes camadas da populagdo e as consequUéncias para saude pessoal e ambiental;
Dominio da informatica e as suas relagdes na atualidade social; As relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade,
no presente e no passado, no BRASIL e no mundo em varios contextos culturais; Acesso e o uso da tecnologia no
meio social e na realidade econdmica;Transformagao dos ciclos naturais. Ensino de Biologia: Concepg¢des a respeito
do ensino de Biologia na Educagao Basica; Sequéncias didaticas no ensino de Biologia, envolvendo investigagcéo. A
pedagogia dos projetos e a interdisciplinaridade

- CARGO: PROFESSOR Il - PROFESSOR DA AREA DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nuimeros e suas operacoes: .Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagoes, propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e
MMC, representacdes, relagbes de ordem, reta numeérica, intervalos..Proporcionalidade: razio, proporgao,
porcentagem, divisdo proporcional, juros. Geometria: Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes,
angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagdes métricas, teorema de Pitagoras,
semelhancga, teorema de Tales, relagbes trigonométricas, leis dos senos e cosenos. Geometria espacial: posi¢cdes
relativas de pontos, retas e planos no espago tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de
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Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equagdes, intersecgdes,
posicoes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.),
grandezas compostas (KwH, Km/h, etc.). Algebra e fungdes: Equagdes, inequacdes e sistemas: lineares,
quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolugao de problemas. Fungdes: representacdes graficas e algébricas,
dominio, imagem, maximos e minimos, fungbes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. .Fungbes
trigonométricas: seno, coseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo,
permutacdes, arranjos e combinagdes. Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz
inversa, calculo de determinantes. Polindmios: operagbes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra.
Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: .O processo de ensino e
aprendizagem em Matematica: concepc¢des, situagbes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo e
analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: ndmero e
operagdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e fungdes, estatistica e probabilidade.

- CARGO: PROFESSOR Il - PROFESSOR DA AREA DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas
multiplicidade. Sociedades Primitivas: Localizagéo, atividades econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano
nessas sociedades. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas do Nordeste e
de Pernambuco: organizagédo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental:
Egito Antigo, Mesopotdmia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e
Roma: Localizagao, estrutura econdbmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Formacdo e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval:
transicao do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagao politica,
consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as
corporagdes de oficio. A época moderna e transformagbes: sociocultural, politica, econémica e tecnoldgica.
Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contra-
reforma. Formacdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo
esclarecido. O lluminismo e a Revolugao Francesa. A Revolugéo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas
caracteristicas, politicas e econbmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A
sociedade acucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. A presenga holandesa no Nordeste.
As contradigbes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil.
As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do Estado
brasileiro pés-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo
Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo.
Movimento republicano e a Proclamagédo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930):
caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises politicas. Da revolugado de 1930 ao Estado Novo (1937- 1945):
caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econémicas e
tecnolégicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas
gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e
sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem
geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da informacéo. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais
do ensino da Historia. O processo de ensino e aprendizagem em Histéria: concepgdes, situagbes didaticas, contrato
e transposigao didatica, avaliacdo formativa, analise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a
pedagogia dos projetos: contextualizagao e interdisciplinaridade no ensino da Histdria.

- CARGO: PROFESSOR Il - PROFESSOR DA AREA DE GEOGRAFIA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Geografia: conceituacdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia.
Os métodos de analise empregados na analise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na
analise fisico- geografica. O espago geografico e a sua dinAmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as
atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem
urbana. Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infra-estrutura urbana.
A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e
geograficos. A génese e a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentagéo do relevo terrestre. Os corpos rochosos
e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagao na superficie terrestre. A populagédo e as atividades econdémicas. O ser
humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populacdo e o meio ambiente. Os conflitos étnicos. As agdes em
defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas
antropicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina,
a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida.
Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Européia. O
crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Saxdnica. A Europa. A Divisao Internacional do Trabalho e da
Producdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formagado do espago geografico mundial. O
espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A
ocupacao produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagéo brasileira. A urbanizagdo no
Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os
desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do
IBGE. A Regido Nordeste do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural nordestino. Os principais
problemas sociais e econdmicos da Regido. Os contrastes entre o Nordeste umido e o Nordeste semi-arido. Ensino
de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgdes, situagbdes didaticas, contrato e
transposicao didatica, avaliagao formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e
a pedagogia dos projetos: contextualizagdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizagdo dos
documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

- CARGO: PROFESSOR Il - PROFESSOR DA AREA DE ED. FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educagdo Fisica na LDB 9.394/96 e Lei 10.793/03. Educacdo Fisica e os
Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. A Educacdo Fisica e o projeto politico pedagogico da
escola. A Educacédo Fisica como componente curricular. A Educacgéo Fisica e suas abordagens metodoldgicas na
escola. Tematicas pertinentes ao ensino da Educacao Fisica na escola (Jogo, Esporte, Ginastica, Danca e Lutas). O
Planejamento e avaliagcdo em Educacgao Fisica escolar: sequéncias didaticas.

- CARGO: PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (10 questdes): Andlise de textos, objetivando apreender, entre
outros aspectos: Seu tema global ou o topico central do paragrafo; O argumento principal, defendido pelo autor; A
fungéo (expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras) que desempenham; Informagdes veiculadas; As
caracteristicas do tipo e do género em que se realizam; O nivel formal ou informal de sua linguagem; As relagdes
l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusédo, concessao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oragdes; Os efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; Relagdes
de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia); A fidelidade de parafrases a seu
segmento de origem; Marcas linguisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo
de relagbes sociais entre eles; Marcas da oralidade; Relacdo do texto com outros textos presentes iguais ou
diferentes. Morfossintaxe: Processos de formagéo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagao, regéncia e
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concordancia nominal e verbal. Padréao escrito no nivel culto: ortografia, acentuagéo grafica, pontuagéo. Figuras de
linguagem: (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes): Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional/
LDBN 9395/96. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento
psicolégico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade,
inteligéncia). Construgao simbdlica na crianga. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criangas. Teorias
da Aprendizagem: Concepgéao genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibragao.
O papel da interacao social). Concepgao sécio-histérica da aprendizagem. A dimensao social do desenvolvimento
humano (A interacdo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal - Z.D.P., processo de
internalizacdo das fungbes psicoldgicas superiores, mediagdo cultural, formagdo de conceitos). Inclusdo e
humanizag¢éao do espago escolar. Politica e Educacao.

- CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes): Leitura: compreensdo e interpretacdo
Reconstrugcado de informagdes do texto: identificagdo de informagdes implicitas; reconhecimento de relagdes entre
textos verbais e ilustragdes; relacdo entre informacdes do texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de
ambiguidade, ironia, opinides e valores no texto; identificacgdo do sentido de uma palavra pelo contexto;
reconhecimento do tema principal de um texto; identificagao de locutor e interlocutor de um texto. Géneros textuais:
estrutura e elementos de texto narrativo em diversos géneros: narrador, personagens, conflito, desfecho; elementos
do texto argumentativo - género opinido: tese, argumento e contra-argumento, refutagdo; aspectos formais,
estilisticos e tematicos de textos poéticos; Intertextualidade: relagées tematicas entre textos; a citagdo como
elemento argumentativo; sintese de textos ou de paragrafos. Topicos de gramatica contextualizada: Representacao
e emprego das palavras; Pontuagdo; Relagbes de referéncia; Relagbes semantico-sintaticas de explicagao,
oposicao, conclusao, adigao, alternancia, causa, conseqiiéncia, tempo, finalidade, condigdo, comparagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes): Comunicagdes Administrativas. Redagdo Oficial e Comercial:
Aspectos da redacgao técnica. Tipos de redacao oficial, técnica: atestado, ata; circular, edital, oficio, parecer, relatério,
requerimento, notificagdo e declaragdo. Documentagdo e arquivo. Gestdo de Pessoas. Relagbes humanas no
trabalho. Técnicas de Comunicagdo. Comunicacao verbal e nado verbal. Ruidos na comunicagdo. Qualidade no
atendimento ao publico. Técnicas de persuasdo. Administracdo de materiais. Informatica basica: Windows, Word e
Excel.

- CARGO: AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: (15 questdes): Leitura e compreensdo de texto, considerando,
sobretudo, os seguintes aspectos: identificar o tema, a finalidade e as caracteristicas de textos de diferentes
géneros; localizar informagdes em um texto; reconhecer, em um texto, locutor e interlocutor, ou seja, quem fala e pra
quem fala; selecionar palavra ou trecho que complementa o sentido de um texto, considerando a coeréncia;
estabelecer relagbes entre partes de um texto, com base na repeticdo ou substituigdo de um termo; reconhecer o
efeito sobre o sentido de determinados recursos, como, o vocabulario, a ordem das palavras na frase, os padrdes de
ortografia e de concordancia.

Conhecimentos de Matematica: (15 questdes): NUumeros naturais e operagdes: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; Resolugdo de situacdes/problemas. Numeros inteiros e operagdes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo; Resolucdo de situagdes/problemas. Numeros racionais e operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisao; Resolugao de situagdes/problemas. Medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade.
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6. GRUPO OCUPACIONAL XIll - AUDITOR MUNICIPAL
- CARGO: AUDITOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (10 questdes): Andlise de textos, objetivando apreender, entre
outros aspectos: Seu tema global ou o toépico central do paragrafo; O argumento principal, defendido pelo autor; A
funcéo (expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras) que desempenham; Informagdes veiculadas; As
caracteristicas do tipo e do género em que se realizam; O nivel formal ou informal de sua linguagem; As relagbes
l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusao, concessao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oragdes; Os efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; Relagdes
de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia); A fidelidade de parafrases a seu
segmento de origem; Marcas linglisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo
de relagbes sociais entre eles; Marcas da oralidade; Relagdo do texto com outros textos presentes iguais ou
diferentes. Morfossintaxe: Processos de formagéo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagao, regéncia e
concordancia nominal e verbal. Padréao escrito no nivel culto: ortografia, acentuagéo grafica, pontuagéo. Figuras de
linguagem: (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna,
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagao, responsabilidades e atribuicées. Procedimentos de auditoria.
Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicagédo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdécios da
entidade. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Carta de responsabilidade da administragao.
Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com
abstencao de opinido. Fraude e erro. Presuncio de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos
ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos
por espécie, diferengcas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos
efetuados. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Financgas publicas: Atividade financeira do
Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. Receitas Publicas: conceito, classificagdo, categoria, fontes e
estagios. Divida ativa: conceito, inscrigdo, cobranga. Receitas patrimoniais. Receitas tributarias: impostos, taxas de
poder de policia, taxas de servigos publicos, contribuicdo de melhoria, preco publico e contribui¢des. Receitas de
Transferéncias Constitucionais: indice de Participacdo dos Municipios no ICMS - IPM-ICMS, Fundo de Participacéo
dos Municipios - FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte do ITR: conceitos constitucionais, regras gerais, regras
especificas, critérios de distribuicdo. Renuncia de receita: conceito e a aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nocdes de Direito Constitucional: Sistema Tributario Nacional: principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Limitacbes ao poder de tributar. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Matematica Financeira:
Juros simples: montante, juros, taxa real, taxa efetiva, taxas equivalentes e capitais equivalentes. Juros compostos:
montante, juros, taxa real, taxa efetiva, taxas equivalentes, capitais equivalentes e capitalizagdo continua.
Descontos: simples, composto, desconto racional e desconto comercial. Amortizagdes: sistema francés, sistema de
amortizagao constante e sistema misto. Fluxo de caixa: valor atual e taxa interna de retorno.

7. GRUPO OCUPACIONAL XIV - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE (exceto Médico)
- CARGO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (10 questdes): Andlise de textos, objetivando apreender, entre
outros aspectos: Seu tema global ou o topico central do paragrafo; O argumento principal, defendido pelo autor; A
fungdo (expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras) que desempenham; Informagdes veiculadas; As
caracteristicas do tipo e do género em que se realizam; O nivel formal ou informal de sua linguagem; As relagbes
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l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, concessao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oragdes; Os efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; Relagdes
de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia); A fidelidade de parafrases a seu
segmento de origem; Marcas linguiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo
de relagbes sociais entre eles; Marcas da oralidade; Relacdo do texto com outros textos presentes iguais ou
diferentes. Morfossintaxe: Processos de formagédo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos; Colocagao, regéncia e
concordancia nominal e verbal. Padrao escrito no nivel culto: ortografia, acentuagéo grafica, pontuagéo. Figuras de
linguagem: (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes): Principais deficiéncias nutricionais em grupos populacionais
vulneraveis no Brasil. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programas de Intervengdo Nutricional.
Planejamento e Gestao dos programas de Alimentacao e Nutricdo. Alimentagédo e Nutrigdo nas diferentes etapas do
ciclo vital e nos estados fisiolégicos. Administragcdo das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Fisiopatologia e
dietoterapia dos principais transtornos gastrintestinais, cardiovasculares, renais e metabdlicos. Nogcbes sobre
Politicas de Saude. Determinantes e Condicionantes da Saude-doencga. Transicado Demografica e Epidemiolégica no
Brasil. Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situagdo de doencas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica.
Programa de Saude da Familia.

8. GRUPO OCUPACIONAL XV - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE - MEDICO
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA para todos os cargos (10 questdes)

Andlise de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos: Seu tema global ou o tépico central do paragrafo; O
argumento principal, defendido pelo autor; A funcédo (expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras) que
desempenham; Informagdes veiculadas; As caracteristicas do tipo e do género em que se realizam; O nivel formal
ou informal de sua linguagem; As relagbes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, concessao,
entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; Os efeitos de sentido pretendidos pelo uso de
certos recursos lexicais e gramaticais; Relagbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e
hiponimia); A fidelidade de parafrases a seu segmento de origem; Marcas linguisticas a partir das quais se pode
identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagbes sociais entre eles; Marcas da oralidade; Relagdo do
texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. Morfossintaxe: Processos de formacgao de palavras; Radicais,
prefixos e sufixos; Colocacgao, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrao escrito no nivel culto: ortografia,
acentuacgao grafica, pontuagao. Figuras de linguagem: (pensamento, sintaxe e palavra).

- CARGO: MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Choque. TCE. Abdome agudo. Hemorragia digestiva. Hemorragias
ginecoldgicas. Cuidados iniciais ao politraumatismo. Queimaduras. Feridas. Emergéncias em diabéticos.
Insuficiéncia cardiaca. Crise hipertensiva. Insuficiéncia coronariana. Asma brénquica. Dengue. Anafilaxia. Diarréia
aguda. Infecgbes respiratdrias. Erisipela. Tromboembolismo venoso. Infecgdo urinaria. Nogdes sobre Politicas de
Saude. Determinantes e Condicionantes da Saude- doenca. Transicdo Demogréfica e Epidemiolégica no Brasil.
Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de doencas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica.
Programa de Saude da Familia.

- CARGO: MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA E COM FORMAGCAO EM OBSTETRICIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Assisténcia clinica ao parto. 2. Tocurgia. 3. Apresentages andmalas e parto
pélvico. 4. Sofrimento fetal agudo. 5. Patologia do terceiro e quarto periodo. 6. Abortamento. 7. Puerpério patoldgico.
8. Prenhez ectopica. 9. Disturbios hemorragicos do terceiro trimestre. 10. Choque em obstetricia. 11. Amniorrexe
prematura. 12. Inibicdo do parto prematuro. 13. Aceleragao da maturidade pulmonar fetal anteparto. 14. Sindromes
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hipertensivas e gravidez. 15. Hipertensdo e gravidez. 16. Doenga hemolitica perinatal. No¢gdes sobre Politicas de
Saude. Determinantes e Condicionantes da Saude- doencga. Transicdo Demogréfica e Epidemiolégica no Brasil.
Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de doencas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica.
Programa de Saude da Familia.

- CARGO: MEDICO PLANTONISTAANESTESISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdo e medicagdo pré-anestésica; Farmacologia dos anestésicos locais; Transmissao e bloqueio
neuromuscular; Bloqueios espinhais e periféricos; Anestesia para procedimentos diagndsticos; Anestesia venosa;
Anestesia inalatéria; Anestesia em pediatria; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias. Anestesia para
videolaparascopia; Anestesia nas especialidades: Obstetricia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, buco-
maxilo-facial, cirurgia toracica e neurocirurgia; Monitorizagdo do paciente anestesiado; Reposicdo volémica e
transfusdo; Parada cardiaca e reanimagéao cardiorrespiratoria; sala de recuperagédo e complicagbes pds-anestésicas.
Nogbes sobre Politicas de Saude. Determinantes e Condicionantes da Saude-doenga. Transicdo Demografica e
Epidemioldgica no Brasil. Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situagao de doencgas transmissiveis no Brasil. Vigilancia
Epidemioldgica. Programa de Saude da Familia.

- CARGO: MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA E COM FORMAGCAO EM PEDIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Morbi - Mortalidade na Infancia. Alimentacdo na Infancia. Nutricdo e seus
Desvios. Crescimento e Desenvolvimento. Imunizagbes. Acidentes na Infancia: Prevencéo e Tratamento. Diarréias.
Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos. Disturbios Metabdlicos. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas
Respiratérias na Infancia. Doengas Alérgicas na Infancia. Cardiopatias Congénitas. Doengas Reumaticas.
Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo Cardiopulmonar. Cetoacitose Diabética. Anemias. Purpuras e
Micoses. Colagenoses. Convulsdo. Afecgdes do Aparelho Genito-urinario. Emergéncias Cirurgicas na Infancia.
Abordagem da Criangca Politraumatizada. Sindrome de Maus- tratos. Nogdes sobre Politicas de Saude.
Determinantes e Condicionantes da Saude-doencga. Transicdo Demografica e Epidemiolégica no Brasil. Situagéo da
Mortalidade no Brasil. Situagdo de doengas transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemiolégica. Programa de Saude
da Familia.

- CARGO: MEDICO EVOLUCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Sepse. ICC. Asma. DPOC.
Antibidticos. Cirrose hepatica. Pneumonias. ITU. Tuberculose. Insuficiéncia renal. Diabetes mellitus. Hipertenséo
arterial. Hemorragia digestiva. Doengas sépticas. Analgésicos. Diarréia aguda. AIDS. Abdémen agudo.
Tromboembolismo venoso. Politicas de Saude. Determinantes e Condicionantes da Saude-doenca. Transicao
Demografica e Epidemiologica no Brasil. Situagdo da Mortalidade no Brasil. Situagao de doengas transmissiveis no
Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. Programa de Saude da Familia.

- CARGO: MEDICO AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definicbes e conceitos;
Objetivos; Tipos e campo de atuag¢ao da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuracao
de denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de
repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atengdo basica; Utilizagdo de Recursos
Federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Nogdes de planejamento estratégico. Habilitagdo para
gestdo no SUS. Programa saude da familia. Programa saude da mulher. Programa saude de crianga. Programa de
saude bucal. Programa de hipertensédo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
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controle da hanseniase. Modelo de Atengdo, Regulagdo Assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos
oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Salde; Codigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Medica;
Cédigo de Etica de Enfermagem; Cddigo de Etica de Odontologia; Cédigo de Etica de Farmacia; Lei 8666/93;
Procedimentos para Pagamento de Produgdo Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberagdo de Atualizagao de
Internagédo Hospitalar; Procedimentos de liberagdo de Autorizagdo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade.

ANEXO II
QUADRO DE VAGAS

1. QUADRO DE VAGAS:

Grupo Ocupacional | - Técnico de Nivel Superior

- Total de Cadastro Vagas Reservadas para Portadores de Necessidades
Cargo Remuneracéo o - -
Vagas Reserva Especiais

Adrr1.|n|Astrlador de 01 3 00
Patriménio
Analista de Sistema 01 01 00
Contador R$ 800,00 01 01 00
Engenheiro Civil 01 01 00
Turismologo 01 01 00
Arquiteto 01 01 00

TOTAL 06 05 00

* Quando couber, havera: - Gratificagdo plantonista = 60%; - Gratificagcao insalubridade = 20%; e Gratificagcdo de
Produtividade de R$ 480,00.

** Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

*** As vagas para formagdo de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocagdo, serdo
respeitados os 3% (trés por cento) aos portadores de necessidades especiais.

**** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral
dos candidatos.

Grupo Ocupacional Il - Servigo de Apoio Administrativo

~ Total de Cadastro Vagas Reservadas para Portadores de Necessidades
Cargo Remuneragao N . e eew
Vagas Reserva Especiais
Auxmlar de Servigos 80 40 03
Gerais R$ 430’00
Técnico de Informatica 01 01 00
TOTAL 81 41 03

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

** As vagas para formacgdo de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocacgdo, serdo
respeitados os 3% (trés por cento) aos portadores de necessidades especiais.

*** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral
dos candidatos.

Grupo Ocupacional V - Servigo de Vigilancia

- Total de Cadastro Vagas Reservadas para Portadores de Necessidades
Cargo Remuneragéo . x .
Vagas Reserva Especiais
Guarda R$ 500,00 40 100 02
Municipal
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TOTAL 40 100 02

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

** As vagas para formagdo de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocagdo, serdo
respeitados os 3% (trés por cento) aos portadores de necessidades especiais.

*** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral
dos candidatos.

Grupo Ocupacional XI - Servigo de Saude

~ Total de Cadastro Vagas Reservadas para Portadores de Necessidade:
Cargo Remuneracéo N . .
Vagas Reserva Especiais
Ag?nte Comunitéario de 56 29 02
Saude
R$ 430,00

Agente.de Combate as 45 28 02
Endemias

TOTAL 101 50 04

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

** As vagas para formagdo de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocagdo, serdo
respeitados os 3% (trés por cento) aos portadores de necessidades especiais.

*** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral
dos candidatos.

Grupo Ocupacional XlI - Servigo Educacional

Vagas Reservadas para

Cargo Remuneragéo Conf. Lei n.° Total de Cadastro Portadores de Necessidades
9 3.435/2008 (Plano de Cargo) Vagas* Reserva** ek )
Especiais
Professor | (Escola Ana Camilo - Sitio 01 00
Olho D'agua dos Mocds - Zona Rural)
Professor | (Escola Santo Antbnio - Sitio
. 01 00
Carua - Zona Rural)
Professor | (Escola Santa Mae de Deus ' R$ 487,03 - 150 h/a Gratificagéo 01 00
- Sitio Brejo Grande - Zona Rural) 20% (vinte por cento) a titulo de pé 30
- de giz
Professor | (Escola Espirito Santo
Divino - Sitio Riach&o do Caranguejo - 02 01
Zona Rural)
Professor | (Escola John Kennedy -
01 00
Zona Urbana)
Professo[ Il - Area de Letras 00 10 00
(Portugués)
Professor Il - Area de Biologia R$ 468,10 - 100 h/a 00 10 00
- R$ 702,16 - 150 h/a
Professor Il - Area de Matematica R$ 936,19 - 200 h/a 00 10 00
Professor Il - Area de Historia Gratificagéo 20% (vinte por cento)a g 10 00
- titulo de p6 de giz
Professor Il - Area de Geografia 00 10 00
Professor Il - Area de Ed. Fisica 02 10 01
Psicopedagogo R$ 772,38 - 150 h/a 01 01 00
Assistente Administrativo Educacional R$ 430,00 10 20 01
Auxmar.de Servigo Administrativo RS 430,00 30 8 01
Educacional
TOTAL 49 139 04
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* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

** As vagas para formacdo de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocacao, serdo para
preenchimento em toda a rede municipal de ensino e ndo apenas nas unidades de ensino citadas. Ainda, serao
respeitados os 3% (trés por cento) aos portadores de necessidades especiais.

*** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral
dos candidatos.

Grupo Ocupacional XIlII - Auditor Municipal

~ Total de Cadastro Vagas Reservadas para Portadores de
Cargo Remuneracéo N . . ks
Vagas Reserva Necessidades Especiais
Auditor R$ 1.650 Gratificagdo Produtividade -
Municipal até 100% 02 02 01
TOTAL 02 02 01

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

** As vagas para formagdo de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocagéo, seréo
respeitados os 3% (trés por cento) aos portadores de necessidades especiais.

*** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral
dos candidatos.

Grupo Ocupacional XIV - Técnico de Nivel Superior na Area de Saude, Exceto Médico

Cargo Remuneragao @ Total de Vagas* Cadastro Reserva** | Vagas Reservadas para Portadores de Necessidades Especiais*
Nutricionista = R$ 800,00**** 01 01 00
TOTAL 01 01 00

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

** As vagas para formagdo de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocagéo, seréo
respeitados os 3% (trés por cento) aos portadores de necessidades especiais.

*** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral
dos candidatos.

**** Quando couber, havera: - Gratificagdo insalubridade = 20% s/ salario base.

Grupo Ocupacional XV - Técnico de Nivel Superior na Area de Satide - Médico

- Total de Cadastro Vagas Reservadas para Portadores de
Cargo Remuneragao N . . e
Vagas Reserva Necessidades Especiais

Médico Plantonista Generalista 06 04 01
Médico Planto~n|sta Generall’st.a 02 02 01
e com formagao em Obstetricia
Médico Plantonista Anestesista R$ 1.000,00 05 03 01
Medlco~PIanton|st.a Qenerallsta e com 06 04 01
formagao em Pediatria
Médico Evolucionista 01 01 00
Médico Auditor 01 01 00

TOTAL 21 15 04

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

** As vagas para formacgdo de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocagéo, serdo
respeitados os 3% (trés por cento) aos portadores de necessidades especiais.

*** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral
dos candidatos.

**** Quando couber, havera gratificagdo de insalubridade = 20% s/ salario base. De acordo com o art. 2.°, da Lei n.°
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3.434/2008, aos profissionais da area de saude (Médico, Enfermeiro e Auxiliar de Enfermagem) pertencentes ao
Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, lotados em posto de Saude da Familia - PSF, serd atribuida gratificacao na

forma a seguir: | - Médico - R$ 3.000,00; Il - Enfermeiro - R$ 1.200,00; IlI - Auxiliar de Enfermagem - R$ 300,00.

2. CODIGO DOS CARGOS (UTILIZAR NO FORMULARIO DE INSCRICAO):

Grupo Ocupacional | - Técnico de Nivel Superior

Cargo Caodigo
Administrador de Patriménio 0101
Analista de Sistema 0102
Contador 0103
Engenheiro Civil 0104
Turismdlogo 0105
Arquiteto 0106
TOTAL 06

Grupo Ocupacional Il - Servigo de Apoio Administrativo

Cargo Cdédigo
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 0201
Técnico de Informatica 0202
TOTAL 81

Grupo Ocupacional V - Servigo de Vigilancia
Cargo Cddigo
Guarda Municipal 0301
TOTAL 40

Grupo Ocupacional XI - Servigo de Saude

Cargo Cddigo
Agente Comunitario de Saude 0401
Agente de Combate as Endemias 0402
TOTAL 101

Grupo Ocupacional XlI - Servigo Educacional
Cargo
Professor |
Professor Il - Area de Letras (Portugués)
Professor Il - Area de Biologia
Professor Il - Area de Matematica
Professor Il - Area de Histéria

Professor Il - Area de Geografia
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Professor Il - Area de Ed. Fisica 0507 02

Assistente Administrativo Educacional 0508 10

Auxiliar de Servigo Administrativo Educacional 0509 30
TOTAL 48

Grupo Ocupacional XIlI - Auditor Municipal

Cargo Caodigo Total de Vagas
Auditor Municipal 0601 02
TOTAL 02

Grupo Ocupacional XIV - Técnico de Nivel Superior na Area de Satde, Exceto Médico

Cargo Caodigo Total de Vagas
Nutricionista 0701 01
TOTAL 01

Grupo Ocupacional XV - Técnico de Nivel Superior na Area de Satide - Médico

Cargo Caodigo Total de Vagas
Médico Plantonista Generalista 0801 06
Médico Plantonista Generalista e com formagdo em Obstetricia 0802 02
Médico Plantonista Anestesista 0803 05
Médico Plantonista Generalista e com formagéo em Pediatria 0804 06
Médico Evolucionista 0805 01
Médico Auditor 0806 01
TOTAL 21

3. DESCRIGAO DOS CARGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS

3.1 Grupo Ocupacional | - Técnico de Nivel Superior: Administrador de Patriménio, Analista de Sistema, Contador,
Engenheiro Civil, Turismélogo e Arquiteto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) Planejar, supervisionar, orientar acompanhar, controlar, avaliar e
executar processos administrativos usuais nos diversos campos de suas areas de formagéao, voltados intensamente
para a organizagdo, 0s quais se constituem suporte estrutural para alcance dos objetivos fins da instituicdo; b)
Integrar-se com outras instituigbes que geram conhecimentos especificos ou que detém informacgdes referentes ao
exercicio da fungéo; c) Prestar assessoramento na area de sua formagédo e competéncia; d) Realizar estudos e
elaborar documentos técnicos relacionados as diferentes areas de formagao; e) Emitir pareceres conclusivos,
relativos aos assuntos de sua area de atuacao; f) Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho da categoria (para o cargo de
Administrador de Patrimdnio sera necessaria formacdo de Administrador e a inscricdo no respectivo Conselho de
classe); Experiéncia de 01 (um) ano na area.

3.2 Grupo Ocupacional Il - Servico de Apoio Administrativo:
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CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: execugdo de trabalhos
administrativos de natureza simples e basica, inclusive de conservacdo e limpeza em geral, interna ou externa,
conforme previsto na Lei Municipal n.° 3.014/2001.

REQUISITOS: 1.a a 4.a série incompleto.
CARGO: Técnico de Informatica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atividades basicas na area de informatica, conforme previsto na Lei
Municipal n.° 3.014/2001.

REQUISITOS: Concluséo do Ensino Fundamental.
3.3 Grupo Ocupacional V - Servigo de Vigilancia
CARGO: Guarda Municipal

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: A Guarda Municipal exerce suas atividades em toda a extenso do
territério do Municipio de Gravata de acordo com os preceitos contidos na Lei Municipal n.° 3.423, de 28 de
dezembro de 2007.

REQUISITOS: altura minima de 1,65 m, sendo do sexo masculino e 1 ,58m, sendo do sexo feminino; possuir
escolaridade minima correspondente ao 2.° grau completo; ser brasileiro nato e /ou naturalizado; estar em dia com a
Justica Eleitoral; haver cumprido com as obrigacées do servigo militar, ndo registrar antecedentes criminais de
natureza dolosa; possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias minimas A2 e B; e ter sido aprovado pela
Comissao de Concurso nas etapas eliminatorias, bem como haver obtido aprovagcédo no Curso de Formacéo - art. 20
da Lei Municipal n.° 3.423, de 28 de dezembro de 2007.

3.4 Grupo Ocupacional Xl - Servigo de Saude
CARGO: Agente Comunitario de Saude

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob gestao deste Municipio de Gravata, incluindo as estabelecidas na Lei Municipal n.® 3.426/2008.

REQUISITOS (art. 6.° da Lei Federal n.° 11.350/2006): a) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagéo do edital do processo seletivo publico; b) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacao inicial e continuada; e c) haver concluido o ensino fundamental, salvo se o candidato estiver exercendo
atividades préprias de Agente Comunitario de Saude na data de publicagdo da citada Lei n.° 11.350/2006.

CARGO: Agente de Combate as Endemias
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atividades de vigilancia, prevencg&o e controle de doengas e promogéo da

saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, incluindo as estabelecidas na Lei Municipal n.°
3.426/2008.
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REQUISITOS (art. 7.° da Lei Federal n.° 11.350/2006): a) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial e continuada; e b) haver concluido o ensino fundamental salvo se o candidato estiver exercendo
atividades proprias de Agente de Combate as Endemias na data de publicagao da citada Lei n.° 11.350/2006.

3.5 Grupo Ocupacional XlI - Servigo Educacional
CARGO: Professor |

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: exercicio da regéncia em classes da Educacdo Basica do Ensino
Fundamental e de atividades técnicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino, incluindo as
estabelecidas no Anexo Il da Lei n.° 3.435/2008.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do curso de graduagao, de licenciatura plena em Pedagogia (com
habilitagdo para séries iniciais) ou curso normal superior; ou formagdo minima de nivel médio, na modalidade
normal, com Curso Magistério de Nivel Médio, na forma do art. 62 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Base da Educagao Nacional), regulamentado pelo Decreto n.° 3.276, de 06 de dezembro de 1999,
combinado com o Decreto n°® 3.554, de 07 de agosto de 2000.

CARGO: Professor |l - Area de Letras (Portugués), Area de Biologia, Area de Matematica, Area de Histéria, Area de
Geografia e Area de Ed. Fisica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: exercicio da regéncia em classes da Educacdo Basica do Ensino
Fundamental e de atividades técnicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino, incluindo as
estabelecidas no Anexo Il da Lei n.° 3.435/2008.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do curso de graduacgao, de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacado pedagodgica nos termos
da legislagao vigente, e/ou; b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em
pedagogia, ou outra licenciatura com pdés-graduagao especifica na area de pedagogia, e experiéncia minima de 02
(dois) anos na docéncia, para exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte
pedagdgico direto a docéncia.

CARGO: Psicopedagogo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realiza atividades de orientagdo e acompanhamento psicopedagdgico a
professores e alunos, incluindo as estabelecidas no Anexo Ill da Lei n.° 3.435/2008.

REQUISITOS ESPECIFICOS: a) Graduagdo em Psicologia (formacédo de Psicdlogo) ou em Pedagogia, sendo
necessario, para qualquer das hipéteses a habilitagdo em Psicopedagogia.

CARGO: Assistente Administrativo Educacional

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende
ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax
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e telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informagdes, incluindo as estabelecidas no Anexo Ill da Lei
n.° 3.435/2008.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Certificado/Declaracdo, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio
(antigo 2°. Grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo; b) Experiéncia de 01
(um) ano na area.

CARGO: Auxiliar de Servigo Administrativo Educacional

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realiza servicos de conservacgéo, manutencéo e limpeza em geral, recebe
e entrega documentos, correspondéncias e objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da instituicédo e
executa tarefas inerentes aos servigos de merenda, selecionando alimentos preparando refeigbes e distribuindo-as
aos alunos, incluindo as estabelecidas no Anexo Ill da Lei n.° 3.435/2008.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Certificado/Declaracdo, devidamente registrado, de conclusado do ensino fundamental
(antigo 1°. Grau Maior), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3.6 Grupo Ocupacional XllI - Auditor Municipal
CARGO: Auditor Municipal

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio de Gravata, suas taxas e suas contribuigbes, além de outras estabelecidas na Lei n.° 3.014/2001.

REQUISITOS: ter curso superior de graduacao plena reconhecido pelo 6rgdo competente em administracdo de
empresas, ciéncias contabeis, direito ou ciéncias da computacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro no Conselho da categoria.

3.7 Grupo Ocupacional XIV - Técnico de Nivel Superior na Area de Saude, Exceto Médico
CARGO: Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: a) Planejar, supervisionar, orientar acompanhar, controlar, avaliar e
executar processos administrativos usuais nos diversos campos de suas areas de formagéao, voltados intensamente
para a organizagcio, 0s quais se constituem suporte estrutural para alcance dos objetivos fins da instituicdo; b)
Integrar-se com outras instituicbes que geram conhecimentos especificos ou que detém informacdes referentes ao
exercicio da fungéo; c) Prestar assessoramento na area de sua formagado e competéncia; d) Realizar estudos e
elaborar documentos técnicos relacionados as diferentes areas de formagao; e) Emitir pareceres conclusivos,
relativos aos assuntos de sua area de atuacao; f) Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho da categoria; b) experiéncia de 01 (um) ano na area.

3.8 Grupo Ocupacional XV - Técnico de Nivel Superior na Area de Saude - Médico:
CARGOS: Médico Plantonista Generalista, Médico Plantonista Generalista e com formacdo em Obstetricia, Médico

Plantonista Anestesista, Médico Plantonista Generalista e com formacdo em Pediatria, Médico Evolucionista e
Médico Auditor
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: a) Planejar, supervisionar, orientar acompanhar, controlar, avaliar e
executar processos administrativos usuais nos diversos campos de suas areas de formagéao, voltados intensamente
para a organizagdo, 0s quais se constituem suporte estrutural para alcance dos objetivos fins da instituicdo; b)
Integrar-se com outras instituigbes que geram conhecimentos especificos ou que detém informagdes referentes ao
exercicio da fungéo; c) Prestar assessoramento na area de sua formagdo e competéncia; d) Realizar estudos e
elaborar documentos técnicos relacionados as diferentes areas de formacao; e) Emitir pareceres conclusivos,
relativos aos assuntos de sua area de atuagao; f) Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, especializagao
(quando necessario a pratica) e registro no Conselho da categoria; b) Experiéncia de 01 (um) ano na area.

ANEXO Il - A
Modelo de formulario para a interposi¢do de recurso

Cddigo para uso do IPAD:

CAPA DE RECURSO
SOLICITACAO: A Comissao Organizadora.

Como candidato a vaga do cargo de: solicito revisao:

[ 1 do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, questao(des)

[ 1 do resultado oficial preliminar da Avaliagdo de Titulo (apenas para os cargos de Professor). conforme
especificagdes inclusas.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscri¢ao: Cargo:

Tipo de Prova:

INSTRUCOES - O candidato devera:

- Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original € uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

- Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
- Usar formulario de recurso individual para cada questao (Anexo IlI-B).

- ldentificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).
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- No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questao, as questdes sob

contestacdo deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma

mesma disciplina.

- Apresentar argumentacéo légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

Nome:

Numero de inscrigéo:

Cargo:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: : Data:

: Hora:

Atendente:

Rubrica:

ANEXO IIl -B

Cddigo para uso do IPAD:

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Cargo:

Tipo de Prova:

[_] Contra Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos
[__] Contra Resultado Oficial Preliminar da Avaliagédo de Titulo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)

Numero da questao:

Gabarito do IPAD:

Resposta do candidato:

ANEXO IV
CALENDARIO

ATIVIDADE DATA/PERIODO

LOCAL

https://www.pciconcursos.com.br/concurso/edital-prefeitura-de-gravata-pe-oferece-684-vagas-de-ate-4000
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21/07/2023, 12:34

Inscrigao

Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Entrega de Laudo Médico, para os
candidatos as vagas destinadas aos
Portadores de Necessidades
Especiais e para Atendimento
Especial

Informagdes sobre Local de Prova

Entrega dos Documentos para a
Etapa de Avaliagéo de Titulo para os
cargos de Professor | e Il

Prova Objetiva de Conhecimentos

Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva de Conhecimentos

Recurso contra Gabarito Preliminar
da Prova de Objetiva Conhecimentos

Resposta dos Recursos contra
Gabarito Preliminar das Provas
Objetivas de Conhecimentos

Divulgagéo do Gabarito Definitivo da
Prova Objetiva de Conhecimentos

Divulgagao do Resultado Preliminar
da Avaliagao de Titulo

Recurso contra Resultado Preliminar
da Avaliagdo de Titulo

Divulgagdo do Resultado Definitivo
da Avaliagao de Titulo

Resposta dos Recursos contra
Resultado da Etapa de Avaliacao de
Titulo

Divulgag&o do Resultado Final do
Concurso

19/04/2008 a
18/05/2008

Até 20/05/2008

até 20/05/2008

23/04/2008 a
1°/05/2008

12 a 16/05/2008

1°/06/2008

02/06/2008

03 e 04/06/2008

Até 13/06/2008

20/06/2008

25/06/2008

Até 30/06/2008

Até 30/06/2008

https://www.pciconcursos.com.br/concurso/edital-prefeitura-de-gravata-pe-oferece-684-vagas-de-ate-4000

Prefeitura de Gravata - PE

Via Internet - das 16 horas de 19/04 as 22 horas 18/05/2008, através da pagir
"www.ipad.com.br/gravata2008"

Terminais de Computador do IPAD - de 12 a 16/05/2008, das 09h as 17h, e n:
sede da Secretaria de Administragéo e Finangas situada na Rua Rui Barbosa,
n.° 150, Centro, em Gravata/PE, de segunda a sexta-feira, no horario das 07:(
as 13:00. Em ambos os casos, exceto sabados, domingos e feriados.

Rede bancaria.

SEDEX - Concurso Publico do MUNICIPIO DE GRAVATA - LAUDO MEDICO,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientific
- IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP:
52020.090.

Presencial - Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, bairro do Espinheiro
Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).
www.ipad.com.br/gravata2008

- sede da Secretaria de Administragdo e Finangas na Rua Rui Barbosa, n.° 1£
Centro, e na Secretaria de Educagao, Av. Cicero Batista de Oliveira, 1350 - Bi
232, em Gravata/PE, de segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 as 13:00

- no IPAD/CENED situado na Av. Caxanga, no 2006, bairro do Cordeiro, em
Recife/PE, de segunda a sexta-feira, no horario das 09h as 17h.

Municipio de Gravatd, podendo ser utilizados prédios de outros municipios
(item 1.4 e 1.4.1 do Edital)

www.ipad.com.br/gravata2008

Local a ser definido na ocasiao da divulgagéo do Gabarito Preliminar

www.ipad.com.br/gravata2008 (pagina de situagdo do candidato)

www.ipad.com.br/gravata2008

www.ipad.com.br/gravata2008

Local a ser definido na ocasido da divulgagéo do Resultado Preliminar da
Avaliagéo de Titulo

www.ipad.com.br/gravata2008

www.ipad.com.br/gravata2008 (pagina de situagdo do candidato)

www.ipad.com.br/gravata2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravata/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIiVEL SUPERIOR,
NIVEL MEDIO/TECNICO E NIVEL FUNDAMENTAL

AVISO AOS CANDIDATOS _
PRORROGACAO DAS INSCRICOES

O Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Gravata, através da Coordenagdo Executiva do Concurso, torna
publica a prorrogagdo das inscrigbes do Concurso Publico para provimento de cargos de Nivel Superior,
Nivel Médio/Técnico e Nivel Fundamental, no ambito da Administragdo Publica Municipal, previstas no
Edital - PMG, observando as seguintes normas:

1. Fica prorrogado o periodo de inscri¢éo para o Concurso Publico de que trata o Edital - PMG até o dia 25
de maio de 2008, nos seguintes termos:

a) o interessado podera solicitar sua inscrigao, via Internet, até as 22h (vinte duas horas) do dia 25/05/2008,
devendo o pagamento ser efetuado até o dia 27/05/2008, na rede bancaria ou casas lotéricas;

b) o interessado podera, ainda, realizar sua inscricdo presencial, até 23/05/2008 (exceto sabado, domingo e
feriado), no periodo de 07h (sete horas) as 13h (treze horas), no IPAD/CENED, Av. Caxangda, n° 2006,
Cordeiro, Recife/PE, e na Secretaria de Administracdo e Financas situada na Rua Rui Barbosa, n.? 150,
Centro, em Gravatd/PE, devendo o pagamento ser efetuado até o dia 27/05/2008, na rede bancaria ou
casas lotéricas;

2. Em decorréncia da prorrogagéo das inscri¢des, fica alterada a data de realizagdo das Provas Objetivas
de Conhecimentos para o dia 08 de junho de 2008, conforme Calendario em anexo.

3. O candidato devera observar todos os novos prazos definidos no Calendario em anexo, que passa a
vigorar a partir desta data.

Gravata, 16 de maio de 2008.

Coordenacao Executiva
Concurso Publico 2008 — Municipio de Gravata

WWW.pciconcursos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA

PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravata/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059

ANEXO UNICO

CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Via Internet — das 16 horas de 19/04 as 22 horas 25/05/2008, através da pagina
“http://www.ipad.com.br/gravata2008”
19/04/2008
Inscricdo a Terminais de Computador do IPAD — de 12 a 23/05/2008, das 09h as 17h, e na sede
25/05/2008 da Secretaria de Administragdo e Financas situada na Rua Rui Barbosa, n.2 150,
Centro, em Gravatad/PE, de segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 as 13:00. Em
ambos 0s casos, exceto sabados, domingos e feriados.
Pagamento da Taxa de Inscrigéo Até 27/05/2008 Rede bancaria.
SEDEX - Concurso Publico do MUNICIPIO DE GRAVATA - LAUDO MEDICO,
Entrega de Laudo Médico, para os candidatos Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico —
as vagas destinadas aos Portadores de . IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP: 52020.090.
4 > ; até 27/05/2008
Necessidades Especiais e para Atendimento
Especial Presencial — Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, bairro do Espinheiro Recife/PE,
no hordrio das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).
Informagdes sobre Local de Prova 23/05/2008 a 01/06/2008 | http://www.ipad.com.br/gravata2008
Presencial:
- sede da Secretaria de Administragdo e Finangas na Rua Rui Barbosa, n.% 150,
12 2 28/05/2008 Centro, e na Secretaria de Educag@o, Av. Cicero Batista de Oliveira, 1350 — Br
Entrega dos Documentos para a Etapa de 232, em Gravatd/PE, de segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 as 13:00; e
Ava”agéo de Titulo para 0s cargos de - no IPAD/CENED situado na Av. Caxangé, ne 2006, bairro do Cordeiro, em
Professor | e I Recife/PE, de segunda a sexta-feira, no horario das 09h as 17h.
SEDEX: )
12 a 28/05/2008 - Apenas para “Concurso Publico do Municipio de Gravata — TITULO, IPAD/CENED,
Av. Caxangd, n.% 2006, bairro do Cordeiro, em Recife/PE — CEP 50.721-000".
- : Municipio de Gravata e Recife, podendo ser utilizados prédios de outros municipios
Prova Objetiva de Conhecimentos 08/06/2008 (item 1.4 ¢ 1.4.1 do Edital)
Gabantg Preliminar da Prova Objetiva de 08/06/2008 http://www.ipad.com.br/gravata2008
Conhecimentos
Recur:so.contra Gaparlto Preliminar da Prova 09 e 10/06/2008 Local a ser definido na ocasido da divulgagéo do Gabarito Preliminar
de Objetiva Conhecimentos
Divulgagéo do Gabarito Definitivo da Prova ) . .
Objetiva de Conhecimentos Até 16/06/2008 http://www.ipad.com.br/gravata2008
Resultado da Prova Objetiva Até 16/06/2008 http://www.ipad.com.br/gravata2008
Resposta dos Recursos contra Gabarito
Preliminar das Provas Objetivas de Até 20/06/2008 http://www.ipad.com.br/gravata2008 (pagina de situagéo do candidato)
Conhecimentos
Divulgagdo do Resuitado  Prefiminar - da 20/06/2008 http://www.ipad.com.br/gravata2008
Avaliacao de Titulo
Recurso contra Resultado Preliminar da Local a ser definido na ocasido da divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagao
SO . 25/06/2008 .
Avaliacao de Titulo de Titulo
Dlvu]gagao d? Resultado  Definitivo  da Até 30/06/2008 http://www.ipad.com.br/gravata2008
Avaliacao de Titulo
Resposta dos Recursos contra Resultado da . . . I )
Etapa de Avaliagio de Tulo 10/07/2008 http://www.ipad.com.br/gravata2008 (pagina de situagéo do candidato)
Divulgacéo do Resultado Final do Concurso Até 02/07/2008 ‘ http://www.ipad.com.br/gravata2008

WWW.pciconcursos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravata/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059

ERRATA N.21

No Anexo Il — QUADRO DE VAGAS, n.2 2. CODIGO DOS CARGOS (UTILIZAR NO FORMULARIO DE INSCRIGAQ), Grupo Ocupacional XII -
Servigo Educacional, é ratificado o codigo de inscricdo para o cargo de PSICOPEDAGOGO — 0510, e informado seu nimero de vagas — 01

(uma).

Onde se lé:
Grupo Ocupacional Xll - Servigo Educacional
Cargo Cédigo Total de Vagas
Professor | 0501 06
Professor Il — Area de Letras (Portugués) 0502 00
Professor Il — Area de Biologia 0503 00
Professor Il — Area de Matematica 0504 00
Professor Il — Area de Histéria 0505 00
Professor Il — Area de Geografia 0506 00
Professor Il — Area de Ed. Fisica 0507 02
Assistente Administrativo Educacional 0508 10
Auxiliar de Servico Administrativo Educacional 0509 30
TOTAL 48

Leia-se:
Grupo Ocupacional Xll - Servigo Educacional
Cargo Cédigo Total de Vagas
Professor | 0501 06
Professor Il — Area de Letras (Portugués) 0502 00
Professor Il — Area de Biologia 0503 00
Professor Il — Area de Matematica 0504 00
Professor Il — Area de Histéria 0505 00
Professor Il — Area de Geografia 0506 00
Professor Il — Area de Ed. Fisica 0507 02
Assistente Administrativo Educacional 0508 10
Auxiliar de Servico Administrativo Educacional 0509 30
Psicopedagogo 0510 01
TOTAL 49

No Anexo Il — QUADRO DE VAGAS, n.2 3. DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS:
- no subitem 3.3 Grupo Ocupacional V - Servigo de Vigilancia, CARGO: Guarda Municipal, REQUISITOS:

onde se lé:

, bem como haver obtido aprovagao no Curso de Formagéo — art. 20 da Lei Municipal n.? 3.423, de 28 de dezembro de 2007.”.

leia-se: “..., e obter aprovagao no Curso de Formagéo — art. 20 da Lei Municipal n.? 3.423, de 28 de dezembro de 2007”

- no subitem 3.5 Grupo Ocupacional XlI - Servico Educacional, CARGO: Auxiliar de Servigo Administrativo Educacional:

onde se I&: “REQUISITOS ESPECIFICOS: Certificado/Declaracao, devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo 1°.
Grau Maior), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.”.

leia-se: “REQUISITOS: 1.2 a 4.2 série incompleto.”

No Anexo IV — CALENDARIO — sem modificagdo dos demais campos, sio ratificados os seguintes eventos/datas:

ANEXO IV
CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Informagdes sobre Local de Prova

23/05/2008 a 1°/06/2008

http://www.ipad.com.br/gravata2008

Prova Objetiva de Conhecimentos

1.2/06/2008

Municipios de Gravatd e Recife, podendo ser utilizados prédios de outros
municipios (item 1.4 e 1.4.1 do Edital)

Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova
de Objetiva Conhecimentos

03 e 04/06/2008

Locais previstos no subitem 8.3 do Edital

Resposta dos Recursos contra Gabarito

Preliminar das Provas Objetivas de 16/06/2008 http://www.ipad.com.br/gravata2008 (pagina de situacao do candidato)
Conhecimentos
Resposta dos Recursos contra Resultado da 10/07/2008 http://www.ipad.com.br/gravata2008 (pagina de situacado do candidato)

Etapa de Avaliagao de Titulo

WWW.pciconcursos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravata/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059
No Anexo | - PROGRAMAS:
- item 4. GRUPO OCUPACIONAL XI—- SERVICO DE SAUDE - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

onde se Ié: “Trabalho em equipe de salde e praticas em salde da familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as politicas
publicas de saude; Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Cultura popular, praticas tradicionais de saude e
a estratégia de sadde da familia na atencao basica a saude; Conceitos, importancia e praticas de comunicagéo intersubjetiva e em educagao
popular; Familia: socioantropologia e psicologia da familia; moral, preconceitos e aceitagdo ativa da diferenga; Eventos vitais e sociais:
nascimento, infancia, adolescéncia, maturidade e envelhecimento; adoecimentos e morte; casamento, separagao e unides familiares diversas;
vida produtiva, aposentadoria e desemprego; alcoolismo, drogas e atos ilicitos e a abordagem familiar ou de redugdo de danos, etc.;
Acompanhamento de familia e grupos sociais: conceito e praticas de educagédo popular em saude.”

leia-se: “Trabalho em equipe de saude e praticas em salde da familia; Conduta profissional; Principios e
diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e
responsabilidades; Zoonoses: agentes causadores, zoonoses emergentes e reemergentes, identificacdao e
controle, leishmaniose, raiva, esquistossomose, Chagas e Colera; Saneamento ambiental: controle e destinacao
dos residuos urbanos e na area rural. Contaminacdo e poluicdo. Abastecimento de agua e Saneamento.
Preservagao da qualidade da agua: SISAgua. Desinfeccao da agua armazenada e dos abastecimentos urbanos e
rurais; Doencas veiculadas pela agua; Doencas transmitidas por vetores: Doenca de Chagas, malaria e dengue;
programas de vacinacao animal; biosseguranca no agente de combate as endemias: medidas de prevencao e
controle; uso de EPI. Cubacao de depdsitos: circular, retangular e triangular (calculo de area). Consolidacao de
Boletins: analise e interpretacao de planilhas, soma e calculo de percentuais”.

- item 8. GRUPO OCUPACIONAL XV — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE - MEDICO - CARGO: MEDICO
EVOLUCIONISTA:

onde se lé: “Doencas sépticas”.
leia-se: “Doencas pépticas”.

WWW.pciconcursos.com.br



RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravatd/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20

ERRATA N.22

No Edital, item 6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO, subitem 6.1.2.6:
Onde se lé: “6.1.2.6 Para o cargo de Guarda Municipal:
a) obtiver menos de 03 (trés) questdes certas nos componentes de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, ou nos de Matematica, ou nos de
Histéria, ou nos de Geografia, ou nos de Nocdes de Primeiros Socorros da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste

Edital;”

Leia-se: “a) obtiver menos de 03 (trés) questdes certas nos componentes de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, ou nos de Matematica, ou
nos de Histéria, ou nos de Geografia, ou nos de Nogdes de Primeiros Socorros da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste
Edital; b) obtiver menos de 20 (vinte) questoes certas do total das questoes da Prova Objetiva de Conhecimentos; e c) nao realizar a

Prova Objetiva de Conhecimentos.”

No edital, item 7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Onde se Ié no subitem 7.1.1:“7.1.1 Para os cargos de Nivel Superior, Nivel Fundamental e Guarda Municipal:”

Leia-se: “7.1.1 Para os cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental (apenas Técnico de Informatica):”

Onde se lé no subitem 7.1.5: “7.1.5 Para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental:”
Leia-se: “7.1.5 Para os cargos de Nivel Médio, de Nivel Fundamental (exceto Técnico de Informatica) e Guarda Municipal:”

No edital, item 7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, é acrescido o subitem 7.1.6, com a seguinte redagdo: “7.1.6 Para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias: a) o candidato mais idoso.”

No Anexo Il - QUADRO DE VAGAS, item 1. QUADRO DE VAGAS, Grupo Ocupacional Xl - Servico de Salde:

Onde se lé:
Grupo Ocupacional Xl - Servico de Saude

Vagas Reservadas para

Cargo Remuneragéo Total de Vagas* Cadastro Reserva** Portadores de Necessidades
Especiais***

Agente Comunitario de Saude 56 22 02

Agente de Combate as Endemias R$ 430,00 45 28 02

TOTAL 101 50 04

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.
** As vagas para formacéo de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocagio, serdo respeitados os 3% (trés por cento)
aos portadores de necessidades especiais.
*** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral dos candidatos.

Leia-se:
Grupo Ocupacional Xl - Servigo de Saude
Vagas Reservadas para
Cargo Remuneragéo Total de Vagas* Cadastro Reserva** Portadores de Necessidades
Especiais***
Agente Comunitario de Saude,
sendo a distribuicao das vagas:
Boa Vista -07
Cruzeiro -04
Alpes Suicos e Suica Brasileira _- 04
Centro -01
Prado -07
Bairro Novo -11
Juca -01 56 22 02
M Auxiliadora -03 R$ 430,00
Sao José -02
Area Verde -05
Nossa Sra. das Gracas -03
Lagoa do Fernando -01
Mandacaru -01
Sao Severino -02
Russinha -04
Agente de Combate as Endemias 45 28 02
TOTAL 101 50 04

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.
** As vagas para formacéo de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocagéo, serdo respeitados os 3% (trés por cento)
aos portadores de necessidades especiais.
*** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral dos candidatos.

No Anexo Il - QUADRO DE VAGAS, item 3. DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS, subitem 3.6 Grupo Ocupacional XIII

— Auditor Municipal

WWW.pciconcursos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravata/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059
Onde se lé: “REQUISITOS: ter curso superior de graduagéo plena reconhecido pelo 6rgdo competente em administragdo de empresas, ciéncias
contabeis, direito ou ciéncias da computagéo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no

Leia-se: “REQUISITOS: ter curso superior de graduagdo plena reconhecido pelo 6rgdo competente em administracdo de empresas, ciéncias
contabeis, direito, ciéncias da computagdo ou ciéncias econémicas, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacéo e registro no Conselho da categoria.”

No Anexo IV — CALENDARIO: i
onde se Ié: ANEXO IV - CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Entrega dos Documentos para a Etapa de
Avaliacdo de Titulo para os cargos de
Professor 1 e ll

12 a 16/05/2008

- na sede da Secretaria de Assisténcia Social situada na Av. Presidente
Kenedy, s/n, ltaperibu, em Barreiros/PE, em Barreiros/PE, de segunda a
sexta-feira, no horario das 07:00 as 13:00;

- no IPAD/CENED situado na Av. Caxanga, no 2006, bairro do Cordeiro, em
Recife/PE, de segunda a sexta-feira, no horario das 09h as 17h.

leia-se: ANEXO IV - CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Entrega dos Documentos para a Etapa de
Avaliacdo de Titulo para os cargos de
Professor 1 e Il

12 a 16/05/2008

Presencial: - sede da Secretaria de Administracdo e Financas na Rua
Rui Barbosa, n.2 150, Centro, e na Secretaria de Educacgdo, Av.
Cicero Batista de Oliveira, 1350 — Br 232, em Gravata/PE, de
segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 as 13:00; e - no
IPAD/CENED situado na Av. Caxanga, n° 2006, bairro do Cordeiro,
em Recife/PE, de segunda a sexta-feira, no horario das 09h as 17h.

12 a 20/05/2008

SEDEX: apenas para “Concurso Publico do Municipio de
Gravata — TITULO, IPAD/CENED, Av. Caxanga, n.2 2006, bairro do
Cordeiro, em Recife/PE — CEP 50.721-000".

WWW.pciconcursos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravatad/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059

ERRATA N23

No edital, item 6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO:

Onde se lé no subitem .6.1.2.2:

“6.1.2.2 Para o cargo de Professor I, exceto Professor de Letras (Portugués):

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 12 (doze) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no
item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.”

Leia-se:

“6.1.2.2 Para o cargo de Professor I, exceto Professor de Letras (Portugués):

a) obtiver menos de 04 (quatro) questoes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 08 (oito) questoes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva
de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 20 (vinte) questoes certas do total das questées da Prova Objetiva de Conhecimentos;

e) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.”

No Anexo | - PROGRAMAS: . i .

- item 4. GRUPO OCUPACIONAL XI - SERVICO DE SAUDE - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

onde se lé: “Trabalho em equipe de salde e préaticas em saude da familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as
politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Zoonoses: agentes
causadores, zoonoses emergentes e reemergentes, identificagdo e controle, leishmaniose, raiva, esquistossomose, Chagas e Cdlera;
Saneamento ambiental: controle e destinagdo dos residuos urbanos e na area rural. Contaminagéo e poluigdo. Abastecimento de agua
e Saneamento. Preservagdo da qualidade da agua: SISAgua. Desinfecgdo da agua armazenada e dos abastecimentos urbanos e
rurais; Doencas veiculadas pela agua; Doengas transmitidas por vetores: Doenga de Chagas, maldria e dengue; programas de
vacinagdo animal; biosseguranga no agente de combate as endemias: medidas de prevengdo e controle; uso de EPI. Cubagdo de
depositos: circular, retangular e triangular (célculo de area). Consolidagdo de Boletins: andlise e interpretagdo de planilhas, soma e
célculo de percentuais”.

leia-se: “Trabalho em equipe de saude e praticas em salude da familia; Conduta profissional; Principios e
diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e
responsabilidades; Cultura popular, praticas tradicionais de satide e a estratégia de satide da familia na atencao
basica a saude; Conceitos, importancia e praticas de comunicacao intersubjetiva e em educacao popular;
Familia: socioantropologia e psicologia da familia; moral, preconceitos e aceitacao ativa da diferenca; Eventos
vitais e sociais: nascimento, infancia, adolescéncia, maturidade e envelhecimento; adoecimentos e morte;
casamento, separacao e unidoes familiares diversas; vida produtiva, aposentadoria e desemprego; alcoolismo,
drogas e atos ilicitos e a abordagem familiar ou de reducao de danos, etc.; Acompanhamento de familia e
grupos sociais: conceito e praticas de educacao popular em saude.”

- item 4. GRUPO OCUPACIONAL XI — SERVICO DE SAUDE - CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

onde se lé: “Trabalho em equipe de salde e préaticas em saude da familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as
politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Doengas Transmissiveis;
Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminagéo e Poluigdo; Doengas causadas pela contaminagéo
das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doengas Transmitidas
por Vetores: Doenga de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminagdo dos Microorganismos: limpeza, desinfecgcao, esterilizagao;
Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doengas e artificial — vacinas); Programa Nacional de Vacinagéo: tipo de
vacinas; Doengas Sexualmente Transmissiveis: Gonorréia, Sifilis, AIDS, Hepatites e HPV.”

leia-se: “Trabalho em equipe de saude e praticas em salude da familia; Conduta profissional; Principios e
diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e
responsabilidades; Zoonoses: Agentes causadores, Zoonoses emergentes e reemergentes, identificacao e
controle: leishmaniose, raiva, esquitossomose, Chagas e Célera; Saneamento ambiental: controle e destinacéo
dos residuos urbanos e na area rural. Contaminacdo e Poluicdo. Abastecimento de Agua e Saneamento.
Preservacao da qualidade da agua: SISAgua. Desinfeccao da agua armazenada e dos abastecimentos urbanos e
rurais; Doencas veiculadas pela agua; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e
Dengue; Programas de Vacinacdo Animal; Biosseguranca no agente de combate as endemias: medidas de
prevencao e controle; uso de EPl. Cubacao de depdsitos: circular, retangular e triangular (Calculo de area).
Consolidacao de Boletins: analise e interpretacao de planilhas, soma e calculo de percentuais.”

WWW.pciconcursos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravatd/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059

ERRATA N2 4

Fica ampliado o nimero de vagas para o cargo de Agente de Endemias para um total de 102 (cento e duas) vagas,
sendo: 75 (setenta e cinco) para provimento imediato e 27 (vinte e sete) para formagéo de cadastro reserva.

Onde se I, no ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, no GRUPO OCUPACIONAL XI - Servigo de Saude:

“

Grupo Ocupacional Xl - Servico de Saude

Vagas Reservadas para

Cargo Remuneracao Total de Vagas* g adastr*o* Portadores de
eserva . ek
Necessidades Especiais
ggﬁg’;e Comunitario de 56 0o 02
N R$ 430,00
Agente de Combate as
. 45 28 02
Endemias
TOTAL 101 50 04

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.
** As vagas para formacao de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocacéao,

serao respeitados 0s 3% (trés por cento) aos portadores de necessidades especiais.

=+ Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no

grupo geral dos candidatos.”

Leia-se:

“

Grupo Ocupacional Xl - Servico de Saude

Vagas Reservadas para

Cargo Remuneragéo Total de Vagas* g adastr*o* Portadores de
eserva . i
Necessidades Especiais
ggﬁg’;e Comunitario de 56 0o 02
S R$ 430,00
Agente de Combate as
. 75 27 03
Endemias
TOTAL 131 49 05

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.
** As vagas para formacao de cadastro reserva, quando cabivel e se houver efetivamente convocacéao,

serao respeitados 0s 3% (trés por cento) aos portadores de necessidades especiais.

=+ Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no

grupo geral dos candidatos.”

WWW.pciconcursos.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA

PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20

RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravatd/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059

ANEXOV -A

Modelo de formulario para a apresentacao de documentos relacionados a Avaliagéo de Titulos

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULO — PROFESSORIII

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:

INSTRUCOES:

1. O recebimento da documentacdo nao implica na concessao imediata da pontuacdo, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital e na legislacao pertinente.

2. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o de maior pontuacao.

3. A documentacao devera ser entregue na data, horario e local previamente informados.

4. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

5. A documentacao do titulo devera estar entregue devidamente autenticada em cartorio.

6. Nao serao considerados para efeito de pontuagao a copia ndo autenticada e o documento entregue fora do prazo estabelecido
ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

7. Otitulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TiTULO

TITULO PONTUACAO DO CANDIDATO

EQUIPE DE AVALIACAO

POS - GRADUACAO LATO SENSU: Certificado
de Pés - Graduacdo lato sensu; ou

MESTRADO: Declaracdo de Conclusdo ou
Diploma de Mestrado; ou

DOUTORADO: Declaragdo de Conclusdao ou
Diploma de Doutorado; ou

O campo abaixo é para uso exclusivo da Equipe de Avaliacéo

Assinatura do Candidato

I I I [(

Equipe de Avaliagcao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravatd/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059

ANEXOV -B
Modelo de formulario de comprovante de entrega de documentos relacionados a Avaliacdo de Titulos

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULO — PROFESSORIII

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:

INSTRUCOES:

1. O recebimento da documentacdo nao implica na concessao imediata da pontuacdo, devendo ser analisada pela Banca

Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital e na legislacao pertinente.

Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuacao.

A documentacao devera ser entregue na data, horario e local previamente informados.

Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

5. A documentacao do titulo devera estar entregue devidamente autenticada em cartorio.

6. Nao serao considerados para efeito de pontuagao a copia ndo autenticada e o documento entregue fora do prazo estabelecido
ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

7. Otitulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega.

Eall o

QUADRO DA AVALIAGAO DE TiTULO

TITULO DOCUMENTO APRESENTADO
POS - GRADUAGAO LATO SENSU: Certificado
de Pés - Graduacdo lato sensu; ou
MESTRADO: Declaragcdo de Conclusdo ou
Diploma de Mestrado; ou
DOUTORADO: Declaragdo de Conclusdao ou
Diploma de Doutorado; ou

Responsavel pela Recepgéo Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA

PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20

RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravatd/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059

ANEXO VI-A

Modelo de formulario para a apresentacao de documentos relacionados a Avaliagéo de Titulos

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS - PROFESSOR |

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:

INSTRUCOES:

1. O recebimento da documentacdo nao implica na concessao imediata da pontuacdo, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital e na legislacao pertinente.

2. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o de maior pontuacao.

3. A documentacao devera ser entregue na data, horario e local previamente informados.

4. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

5. A documentacao do titulo devera estar entregue devidamente autenticada em cartorio.

6. Nao serao considerados para efeito de pontuagao a copia ndo autenticada e o documento entregue fora do prazo estabelecido
ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

7. Otitulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TiTULO

TITULO PONTUACAO DO CANDIDATO

EQUIPE DE AVALIACAO

POS - GRADUACAO LATO SENSU: Certificado
de Pés - Graduagdo lato sensu; ou

MESTRADO: Declaracdo de Conclusdo ou
Diploma de Mestrado; ou

DOUTORADO: Declaragdo de Conclusdao ou
Diploma de Doutorado; ou

Tempo de Servigo: Certiddo expedida pelo 6rgao
publico, que registre o exercicio do cargo/funcéo
de Professor de 12 a 42 Séries, desde que nao
seja de confianga ou em comiss@o ou que a lei
declare de livre exoneragao, no periodo minimo
de 05 (cinco) anos continuados e anteriores a
promulgacdo da Constituicdo Federal, apenas
para os candidatos em condigcao de efetivagdo no
servico publico, nos termos do Art. 19 da ADCT.

O campo abaixo é para uso exclusivo da Equipe de Avaliacdo

Assinatura do Candidato

[(

) |

Equipe de Avaliagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravatd/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059

ANEXO VI-B
Modelo de formulario de comprovante de entrega de documentos relacionados a Avaliagéo de Titulos

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS — PROFESSOR |
E:

NUM

ERO DA IDENTIDADE:

NUM

ERO DA INSCRIGAO:

CARGO:

INST
1.

Eall o

RUCOES:

O recebimento da documentacdo nao implica na concessao imediata da pontuacdao, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital e na legislacao pertinente.

Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuacao.

A documentacao devera ser entregue na data, horario e local previamente informados.

Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

A documentacdo do titulo devera estar entregue devidamente autenticada em cartorio.

Nao serdao considerados para efeito de pontuacao a copia nao autenticada e o documento entregue fora do prazo estabelecido
ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do prazo para a entrega.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TiTULO

TITULO DOCUMENTO APRESENTADO
POS - GRADUACAO LATO SENSU: Certificado
de Pés - Graduacdo lato sensu; ou
MESTRADO: Declaragcdo de Conclusdo ou
Diploma de Mestrado; ou
DOUTORADO: Declaragdo de Conclusdao ou
Diploma de Doutorado; ou
Tempo de Servigo: Certiddo expedida pelo 6rgao
publico, que registre o exercicio do cargo/funcéo
de Professor de 12 a 42 Séries, desde que nao
seja de confianga ou em comiss@o ou que a lei
declare de livre exoneragdo, no periodo minimo
de 05 (cinco) anos continuados e anteriores a
promulgacdo da Constituicdo Federal, apenas
para os candidatos em condigéo de efetivagéo no
servigo publico, nos termos do Art. 19 da ADCT.

Responsavel pela Recepgéo Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER CGC(MF) 11.042.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELOQ, 268 Centro — Gravata/PE Fone/Fax:081-3563.8059

LEI NoF4# pE 4§ DE ABRIL DE 2008.

Ementa: Dispée sobre a Criagcdao de Cargos de
Provimento Efetivo, Altera Vencimentos, Cria
Gratificagdo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, faco saber, que a Camara
Municipal de Gravata aprovou e sanciono a seguinte Lej:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro de Pesscal do Municipio, os cargos de
provimento efetivo a seguir, que passam a ser parte integrante do Anexo I da Lei
Municipal n® 1.985/91, e suas alteraces:

I - Grupo Ocupacional I - Técnico de Nivel Superior:

a) Analista de Sistemas - 02 (dois) cargos
b) Contador - 02 (dois) cargos
c) Engenheiro Civil - 02 (dois) cargos
d) Turismodlogo - 02 (dois) cargos

IT - Grupo Ocupacional II - Servico de Apoio Administrativo:

a) Auxiliar de Servicos Gerais - 200 (duzentes) cargos

b) Técnico de Informatica - 02 (dois) cargos

III - Grupo Ocupacional XII - Servico Educacional:

a) Professor I - 60 (sessenta) cargos
b) Professor 11 - 82 (oitenta e dois) cargos
c) Assistente Adm. Educacional - 30 (trinta) cargos

d) Aux. de Serv. Adm. Educacional - 60 (sessenta) cargos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER CGC(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELOQ, 268 Centro — Gravata/PE Fone/Fax:081-3563.8059

IV - Grupo Ocupacional XIV - Técnico de Nivel Superior na Area de
Satide, Exceto Médico:

a) Nutricionista - 02 (dois) cargos

V- Grupo Ocupacional XV - Técnico de Nivel Superior na Area de Saude
- Médico:

a) Medico - 34 (trinta e quatro) cargos

b) Meédico Auditor - 02 (dois) cargos

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos de que trata este artigo, se dara
ap6s aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos, obedecidas as
disposicdes em legislagdo especifica vigente.

Art. 2° - Aos profissionais da &rea de saude (Médico, Enfermeiro e Auxiliar de
Enfermagem) pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, lotados em
postos de Saude da Familia - PSF, serd atribuida gratificagdo na forma a seguir:

I - Meédico - R$ 3.000,00
II - Enfermeiro - R$ 1.200,00
III - Auxiliar de Enfermagem -R$ 300,00

Art. 3°. Aos Profissionais de Engenharia Civil pertencentes ao Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio, com exercicio nas fungdes externas de fiscalizagdo ou similar na
fiscalizacdo de servicos de terceiros pelo municipic serd atribuida gratificagao de R$
2.000,00 (dois mil) reais.

Art. 4°. A partir de 1° de margo, o valor do menor saldrio pago ao servidor
efetivo do Municipio de Gravatd ndo podera ser inferior a R$ 430,00 (quatrocentos e
trinta reais).

Art. 5°. A partir de 1° de marco, o valor do saldrio do Técnico de Nivel Superior
passa a ser de 800,00 (oitocentos reais).

Paragrafo Gnico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos Técnicos
de Nivel Superior na Area de Salde - Médico e ao Auditor Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
PALACIO JOAQUIM DIDIER CGC{MF) 1 1.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravata/PE Fone/Fax:081-3563.9059

Art. 6°. Esta Lei sera regulamentada no que couber no prazo de 90 (noventa)
dias, por Decreto do Poder Executivo que dispora, ainda, sobre detalhamento das
atribuicdes, competencias e requisitos dos cargos criados a partir desta Lei.

Art. 7°. Para o atendimento das disposicbes da Lei Complementar 2
Constituicdo Federal n.© 101, de 04 de maio de 2000, a realizacdo das despesas
resultantes desta lei ficam condicionadas ao cumprimento do limite constante na alinea
“b", do inciso III, do art. 20, da Lei Complementar n.0 101/2000.

Paragrafo unico - A implantagdo das modificages administrativas estabelecida
nesta Lei sera feita gradualmente, conforme a disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao a conta das
dotacdes orcamentarias do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacado
Bisica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, Fundo Municipal de
Saude e Proprias consignadas no orgamento municipal para o exercicio de 2008,
aprovado pela Lei n.© 3.413 de 13 de novembro 2007.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

JOAQ NDRADE SILVA
Prefefto do Municipio de Gravata



TABELA SALARIAL - PROVIMENTO EFETIVOS

Lei Municipal n° 3434/2008 18.04.2008

Vigéncia: 01,03.2008

GRUPO OCUPACIONAL I - TECNICO NIVEL SUPERIOR

CLASSE

FAIXAS SALARIAIS

A

B

C

D

*Administ. de
Empresas,
Administrador de
Patrimonio,
*Advogada,
*Arquiteto,
* Assist. Social,
*Economista,
*Engenheiro
Civil
*Zootecnista
Analista de
Sistemas
Contador
Turismoélogo

|

800,00

840,00

882,00

926,10

972,05

Le1 3434/08, Art® 3° Aos profissionais de Engenharia Civil do quadro de funcionario
efetvo com exercicio nas fungdes externas de fiscalizagdo ou similar na fiscalizagdo de
servigos de terceiros pelo municipio sera atribuida gratificagdo de 2.000,00

* Ler Municipal n®

GRUPO OC UPACIONAL II

iy

Servico de Apoio Administrativo

3303/04. Grat. Plantonista: 60%, sobre o salario base, quando for o caso; -Gratific.
[nsalubridade: 20% sobre o saldrio base, quando for o caso

CLASSE

|

FAIXAS SALARIAIS

—

A

B

C

D

Auxiliar de
Servigos,
' Gerais, Auxiliar
-~ Admunistrativo,
' Assistente
Administrativo,
Técnico de
Informatica

J
l

J

|
|

430,00

451,50

474,07

497,77

522,66




GRUPO OCUPACIONAL III Servi¢o de Comunicacio

( FAIXAS SALARIAIS ]
™y al L; ‘
CL/_’_‘SSE | A | B C | D E
Telefonista [ 430.00 451,50 474,07 497,77 522.66

GRUPO OCUPACIONAL IV Servigo de Transporte

CLASSE FAIXAS SALARIAIS !

ek A | B T c

Motorista 430,00 f 451,50 ' 474,07

D i E
497,77 522,66

GRUPO OCUPACIONAL V Servico de Vigilancia

CLASSE

FAIXAS SALARIAIS

Vigilante 451,50 474,07 497.77 522,66 /
Guarda
B Missisigal l, 500,00 F 525,00 J 551,25 / 578.81 i 607. 75

GRUPO OCUPACIONAL VI Servico de Fiscalizacio

FAIXAS SALARIAIS
CLASSE
LA | B | C | D | E

Fiscal 430,00 / 451,50 ‘ 474,07

} 497,77J 522,66




GRUPO OCUPACIONAL VII - Servico Especializado I

]
LARIAIS
7 ot ‘l . FAIXAS séq R . .
|
Artifice ‘ 430,00 451,50 474,07 497,77. 522,66
GRUPO OCUPACIONAL VIII — Servi¢o Especializado 11
CLASSE | FAIXAS SALARIAIS ]
| | A | B | ¢ D E 1
Mecanico | 430,00 { 451,50 ' 474,07 497,77 522,66 |

GRUPO OCUPACIONAL IX - Servigo Especializado 111

CLASSE F — FAIXAS SALARIAIS

B C D
Opet:adqr de 430,00 ( 451,50 474,07 497 77 522,66 (
Maquina
GRUPO OCUPACIONAL X — Servigo de Apoio Técnico
l FAIXAS SALARIAIS ]
CLASSE
A ] B j C | D E |
i ; 1
Cabo de Turma | 430,00 l 451,50 J 474,07 J 497.77 522,66 |
|




GRUPO OCUPACIONAL XI- Servico de Saiide
| | FAIXAS SALARIAIS
CLASSE B C ]* D ’ £

S| S N

Atendente de |
Enfermagem l
Auxiliar de |
Enfermagem '
Tecnico de Raio ‘J
X Técnico em '
laboratorio
Agente
- Comunitario de |
Saude, Agente
de Combate as { [
Endemias | [ |
GRUPO OCUPACIONAL XTI Servi¢o Educacional

430,00 451,50

474,07 497,77 522,66 '

GRUPO OCUPACIONAL XIII- AUDITOR MUNICIPAL
CLASSE FAIXAS SAL ARIAIS

| D | Ei

1.910,08 ) 2.005,58J

Auditor | 1.650.00 1.732.50
Municipal |

Gratificacao de Produtividade até 100% do vencimento.

GRUPO OCUPACIONAL XIV — Técnico de Nivel Superior area de saide
exceto médico

CLASSE I

FAIXAS SALARIAIS

C t DT‘EQ}

Nutricionista,
Enfermeiro,
bioquimico,
odontdlogo,
Fisioterapeuta, |
Fonoaudiologo |

psicologo |

800,00 882,00 926,10 972,40 {




GRUPO OCUPACIONAL XV — TECNICO NIVEL SUPERIOR -

: FAIXAS SALARIAIS
CLASSE A B C D E
MEDICO | 1.000,00 1050,00 1.102,50 1.157,62 1.215,50 |

Gratifica¢do de msalubridade; 20%, sobre o salario base, quando for o caso.

Deve ser observado ainda, que os profissionais na drea de satide ( Meédico,
Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem), pertencentes ao Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio, lotados em Postos de Saude de familia- PSF, sera
atribuida gratificagdo na forma a seguir.
I — Médico R$ 3000,00
II - Enfermeiro R$ 1.200,00

III — Auxiliar de Enfermagem R$ 300,00
Lei Municipal n° 3434/2008 18.04.2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA

PALACIO JOAQUIM DIDIER — CNPJ(MF) 11.049.830/0001-20
RUA CLETO CAMPELO, 268 Centro — Gravata/PE — Fone/Fax: 081-3563.9059

MUNICIPIO DE GRAVATA . . )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL NO
AMBITO PODER EXECUTIVO

RETIFICAGAO DO EDITAL - PMG
0f1. O subitem 2.1 do Edital passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“2.1.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes so conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Gravata, € assegurado o direito de inscricdo no Concurso Pulblico, desde que a
deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual concorrera. Ao candidato portador de
necessidades especiais sera reservada a quantidade de 3% (trés por cento) das vagas, como prevé o artigo 97, inciso 1V,
alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco (sera reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou de
provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para provimento por pessoa portadora de
deficiéncias, observando-se a habilitagéo técnica e outros critérios previstos em edital pablico), seguindo o detalhamento do
Anexo Il deste Edital.”

02. Nos subitens 7.1.1 a 7.1.5 do Edital do Concurso Publico 2008, do Municipio de Gravata, fica incluido como primeiro critério
de desempate o de idade mais avangada, para os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sucedido dos outros critérios previstos no edital, cuja redagéo passa a vigorar
na forma do Edital Consolidado, a ser divulgado na internet (http://www.ipad.com.br/gravata2008).

03. No Edital, Anexo I, item 3 — Descri¢céo dos Cargos e Requisitos Especificos, ficam excluidos os requisitos de experiéncia na
area, para todos os cargos em que o edital assim exigiu, conforme posicionamento jurisprudencial do STF.

04. Para o cargo de Auditor Municipal, fica excluido o requisito do registro em conselho da categoria profissional.
05. Fica incluido o item 11.15 do Edital do Concurso, cuja redagao segue transcrita:

“11.15. Permanecerao sob a guarda e responsabilidade da administracdo municipal as fichas de inscrigdes, as provas e os
comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir da data da
homologagdo do resultado do Concurso Publico, como prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos
correlatos.”

06. Nos requisitos dos cargos, a comprovacdo de escolaridade/formagéao profissional sera realizada por Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de Curso de Graduagéo, ou por Certiddo de Colagéo de Grau, em qualquer dos casos fornecido por instituicdo
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

07. Em face das modificagdes, ora realizadas, fica prorrogado o periodo de inscrigdo pela internet, até as 22h do dia 27/05/2008
(terca-feira), limitado o pagamento da taxa respectiva até o dia 28/05/2008, respeitado o horario da rede bancaria.

08. Com a modificagé@o do prazo limite para a inscrigao dos candidatos, a entrega ou remessa dos documentos da avaliagdo de
titulos para os cargos de Professor | e Il ocorrera até o dia 28/05/2008, observadas todas as demais condigdes previstas no Calendario.

09. Sao ratificados os termos da errata do edital de n.? 2, ja divulgados na internet, notadamente em relagé@o ao Cargo de Auditor
Municipal, em que se confirmam os seguintes requisitos: “ter curso superior de graduagao plena reconhecido pelo érgédo competente em
administragdo de empresas, ciéncias contabeis, direito, ciéncias da computacdo ou ciéncias econdémicas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao”.

10. Permaneceréo inalterados e ratificados todos os demais dispositivos e condigdes ndo alcancados pelo presente edital de
retificag@o, devendo ser divulgado no site do concurso (http://www.ipad.com.br/gravata2008) o Edital Consolidado, que contemplara
todas as corregdes e alteragoes.

Gravata, 20 de maio de 2008.

JOAQUIM NETO DE ANDRADE SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

WWW.pciconcursos.com.br



