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PORTARIA SECAD N° 12 DE 24 DE MARCO DE 2022
ANEXO UNICO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001 de 24 de marco de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do MUNICIPIO DE
GRAVATA torna publico, para todos os interessados, a abertura de Processo Seletivo
Publico Simplificado, autorizado pelo Decreto Municipal N° 23 de 24 de marco de 2022,
destinado a contratagdo temporaria de 19 (dezenove) profissionais para o preenchimento de
vagas existentes na Administracdo Publica, a ser regido pela legislagdo em vigor, bem como
pelas normas, requisitos e condigdes constantes neste Edital.

RESOLVE:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. TORNAR PUBLICO o presente Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura
Municipal de Gravatd, estado de Pernambuco, devidamente autorizado pelo prefeito Joselito
Gomes da Silva, visando a contratacdo temporaria de profissionais para as funcdes
relacionadas no anexo I deste edital, que disciplina o Processo de Selecdo Simplificada.

1.2. A presente Selecdo Publica Simplificada contemplard 19 (dezenove) vagas, que serdo
ocupadas pela Secretaria Municipal de Administragao.

1.3. A Selecao Publica de que trata o subitem anterior serd realizada em etapa unica de
avaliacdo curricular do candidato, denominada etapa de experiéncia profissional, com
analises de aptidao técnica de carater eliminatorio e classificatorio, conforme dispde este
Edital.

1.4. Para os atos advindos da execugdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado ¢
exigida ampla divulgacao e, sendo assim, serdo utilizados os quadros de avisos localizados
nos prédios da Prefeitura Municipal de Gravata, o site oficial da Prefeitura
www.gravata.pe.gov.br e o Didrio Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco —
AMUPE.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, ATRIBUICOES,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. As informacdes sobre os cargos, escolaridade, atribuigdes, carga hordria e
remuneragao estdo descritos no anexo I deste edital.

3. SAO REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
3.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este edital;

3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei, resguardado o tratamento aos
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naturais de Portugal;
3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

3.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme o anexo
L

3.6. Ter registro no 6rgao de classe referente a categoria profissional a qual pertence;
3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacao;
3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

3.9. Cumprir as determinagdes do edital;

3.10. Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos cargos
constitucionalmente admitidos.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas estdo distribuidas na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragao.

4.2. Os aprovados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com os cargos,
consoante a jornada de trabalho descrita no anexo I deste edital, conforme legislagdo
vigente.

5.  DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 1° inciso II do
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro 2018, ¢ assegurado o direito da inscri¢ao
para as fungdes desta contratagdo temporaria, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.2. Em atendimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao do
Estado de Pernambuco, do total de vagas para cada funcao, 5% (cinco por cento) serdao
reservadas as pessoas com deficiéncia, considerando-se aquelas que se enquadram no
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios

estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20/12/1999 e suas altera¢des, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

5.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
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deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condi¢do no campo especifico
para esse fim, no Formulario de Inscrigdo.

5.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia — PCD participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.6. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia serd
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputard as de classificagdo geral.

5.7. O candidato com deficiéncia — PCD aprovado na Selecao Publica Simplificada de que
trata este edital, quando convocado, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura Municipal de Gravatd, objetivando verificar a sua qualificacdo
como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das
atribuicoes da funcao.

5.8. No dia e hora marcados para a realizagdo da pericia médica, o candidato deve
apresentar o laudo médico que comprova sua condi¢dao de pessoa com deficiéncia PCD,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia.

6. DA PERICIA MEDICA
6.1. A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

6.1.1. A qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de 20/12/1999;

6.1.2. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes ao cargo ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das
atribuicdes do cargo, conforme este edital.

7. DA AVALIACAO DE DEFICIENCIA

7.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia —
PCD o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da avaliagdo ou a deficiéncia
indicada no formulario de inscri¢do nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus
incisos do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, permanecendo o candidato apenas na
lista de classificagao geral, caso obtenha pontuacao necessaria para tanto;

7.2. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades do cargo sera desclassificado e excluido do certame.

7.3. Da decisdo da pericia médica caberd recurso administrativo, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, enderecado a junta médica do municipio, com coOpia a Secretaria Municipal de

Administra¢ao em todos os casos.

7.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta
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de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia
médica, depois dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificacao.

7.5. Apobs a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga, faltas injustificadas ao
trabalho, pedidos de recolocagdao em outro cargo ou unidade de trabalho ou aposentadoria

por invalidez.

8. DOS PRAZOS

8.1.

A presente Sele¢ao Publica Simplificada obedecera as datas propostas a seguir:

CRONOGRAMA DE ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

EVENTO DATA LOCAL
¢ Site: www.gravata.pe.gov.br, Diario Oficial da
Divulgagao do 30/03/2022 Associacao Municipalista de Pernambuco — AMUPE
Edital e quadros de avisos localizados nos prédios da
Prefeitura Municipal de Gravata.
06/04/2022
N e Local:
o 19/04/2022 Secretaria de Administragdo, situada na Rua Izaltino
[nscrigoes Das 13:30 Poggi, 265 / 1° Andar/Bairro do Prado/ Gravata-
as 16:30h PE/CEP. 55.642-160.
Divulgacao da e Site: www.gravata.pe.gov.br, Diario Oficial da
Lista Geral das >1/04/2022 Associacao Municipalista de Pernambuco — AMUPE
inscrigdes e quadros de avisos localizados nos prédios da
realizadas Prefeitura Municipal de Gravata.
Divulgacao do
Resultado . I .
preliminar da e Site: W\‘)vwigravate?.pe.ggv.br. Diario Oficial da
Avaliacdo 06/05/2022 Associagao Mu'n1c1pahst‘a de Pernambupo — AMUPE
Curricular apos e quadros de avisos localizados nos prédios da
Prefeitura Municipal de Gravata.
encerramento
das inscrigdes.
Prazo para 10/05/2022
interpor recurso (a ) o ) )
do sobre o 11/05/2022 e Secretaria de Administragdo, situada na Rua Izaltino
Resultado da  |Das 13:30 Poggi, 265 / 1° Andar/Bairro do Prado/ Gravata-
Avaliacio 3s 16:30h PE/CEP. 55.642-160.
Curricular.
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e Site: www.gravata.pe.gov.br,Didrio Oficial da
Divulgacgao do 17/05/2022 Associagao Municipalista de Pernambuco — AMUPE
Resultado Final e quadros de avisos localizados nos prédios da
Prefeitura Municipal de Gravata.

8.2. Podera a Comissao de Coordenacdo e Avaliacdo desta Selecdo Publica
Simplificada decidir sobre a alteracdo nas datas do cronograma apresentado no item
anterior a fim de garantir a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia da administragdo publica.

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscrigdes serdo realizadas no prazo estabelecido no item 8.1, de forma presencial,
na Secretaria de Administragdo, situada a Rua Izaltino Poggi, 265/1° Andar/Bairro do
Prado/Gravata-PE/CEP 55.642-160, de 06 de abril de 2022 a 19/04/2022, no horario das
13:30 as 16:30 horas, onde os candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatorios, em envelope, a servidor designado, que conferira o numero de laudas
entregues e procederd, junto ao candidato, a lacracdo do envelope.

9.2. Para fins de homologa¢do da inscricdo, serdo exigidas copias legiveis, sem dobras ou
amassadas, dos seguintes documentos: carteira de identidade; CPF; comprovagdo de
residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome ou no nome de conjuge ou
ascendente, salvo nos casos de apresentacdo de contrato de locacdo; certificado de reservista
ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino; declaracdo de concordancia, nos
termos do anexo VIII.

9.3. O periodo de efetivacdo das inscrigdes se encontra no item 8.1 deste edital.

9.4. Para se inscrever na Selecdo Publica Simplificada, o candidato deverd preencher o
formulario de inscri¢do, constante no anexo II, bem como o formulario capa de caderno de
documentos, constante no anexo IV, junto aos quais devera apresentar todos os documentos
de comprovagdo de experiéncia conforme o cargo, além dos seguintes:

9.4.1. carteira de Identidade - RG;
9.4.2. CPF;

9.4.3. comprovante de residéncia/domicilio de qualquer natureza, com periodo de
emissdo inferior a 90 (noventa) dias contados da data de encerramento da
inscricao;

9.4.4. comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo ao qual concorre;

9.5. Serdo considerados documentos de identidades: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdes, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicios
profissionais - ordens, conselhos, etc., passaportes, certificados de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
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lei federal, valham como identidade, carteiras de trabalho e carteiras nacionais de
habilitacao.

9.6. Finalizada a inscri¢do, o candidato recebera o protocolo de recebimento que sera
disponibilizado e servird como comprovante de inscricao.

9.7. Sera divulgada, no dia 21/04/2022 lista geral com as inscri¢des realizadas para esta
Selegdo Publica Simplificada.

9.8. O candidato inscrito e de posse do comprovante de inscricdo que ndo identificar seu
nome na lista geral terd o prazo de 02 (dois) dias uteis para reclamar da auséncia de
inscri¢do, apos o qual decaird seu direito de reclamagao.

9.9. O candidato ¢ responséavel por preencher todos os dados de forma correta e completa,
assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente.

9.10. Nao sera necessario realizar o pagamento de qualquer taxa de inscri¢do ou valor de
qualquer natureza por parte do candidato.

9.11. Cada candidato podera concorrer a apenas 01 (um) cargo.

9.12. Na possibilidade de algum candidato realizar mais de uma inscri¢do sera considerada,
apenas, a ultima realizada.

9.13. A inscricdo do candidato expressarda sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente Selegao.

9.14. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a comissdo responsavel pela coordenacdo e avaliagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado do direito de excluir da presente Selecdo Publica
Simplificada o candidato que nao preencher o formulério de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas,
civis e penais cabiveis.

9.15. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
edital.

9.16. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

10. DOS COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar, via formulario de inscri¢do, os
documentos comprobatérios de experiéncia profissional compativel com o cargo, em

conformidade com as especifica¢des deste edital, todos legiveis.

10.2. O documento que nao estiver legivel ndo serd considerado para fins de andlise e
julgamento.
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10.3. Todas as paginas da documentagdo entregue devem estar numeradas.
11. DA AVALIACAO CURRICULAR

11.1. A Selegdo sera realizada em fase Unica de avaliagao curricular do candidato,
denominada avaliagdo de experiéncia profissional, de carater classificatorio e
eliminatério, conforme os seguintes critérios: pontuacdo unitaria e pontuagdo maxima
constante no anexo V.

11.2. A declaragdao ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de
historico escolar.

11.3. A pontuacdo final na Selecdo Publica Simplificada sera de até 100 (cem) pontos,
sendo eliminado o candidato que nao comprovar o requisito minimo de 90 dias de
efetivo exercicio no cargo pretendido.

11.4. Todos os documentos deverdo ser descritos no formulario de nome caderno de
apresentacao de documentos constante no anexo I'V.

12. DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. Participardo da avaliacdo do critério de experiéncia profissional todos os candidatos
inscritos na Selecdo Publica Simplificada que apresentarem a documentagdo em
conformidade com o edital nas datas previstas.

12.2. A avaliagdo da experiéncia profissional sera realizada a partir da andlise de
documentos que comprovem o efetivo exercicio em area diretamente relacionada ao cargo
pleiteado pelo candidato.

12.3. A pontuacdo maxima da avaliacdo do critério de experiéncia profissional serd de 100
(cem) pontos.

12.4. Nao serdo aceitos documentos que ndo forem entregues junto com o formulério de
inscricao existente no site: www.gravata.pe.gov.br.

12.5. Serdo aceitos, exclusivamente, os comprovantes de experiéncia profissional de areas
diretamente relacionadas com o cargo.

12.6. Os comprovantes de experiéncia profissional deverdo ser entregues no momento da
inscri¢do do candidato na Selecdo Publica Simplificada.

12.7. O candidato que tenha exercido mais de uma fung¢do em paralelo e que venha
apresentar comprovante de vinculo profissional com mais de uma institui¢do durante o
mesmo periodo, tera apenas um dos seus vinculos considerados para fins de avaliacdo de
experiéncia profissional, sendo considerado aquele vinculo que permitir a pontuagdo mais
favoravel ao candidato de acordo com as regras do edital.
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12.8. A pontuagdo na avaliacdo de experiéncia profissional obedecerd a tabela constante no
anexo V deste edital.

12.9. So6 serdao validos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional formal e
que tenham relagdo direta com as atividades do cargo a ser exercido, ndo sendo aceitas
declaragdes ou qualquer outro tipo de documento, cujos vinculos ndo foram devidamente
formalizados de acordo com a legislagdo pertinente e comprovados através dos documentos
estabelecidos no item seguinte.

12.10.S30 comprovantes de experiéncia profissional aceitos nesta Selecdo Publica
Simplificada os seguintes documentos:

12.10.1. carteira de trabalho, com data de admissdo e rescisdo ou, ndo havendo rescisao,
o ultimo comprovante de pagamento.

12.10.2. copia autenticada da CTPS ou declaracdo de experiéncia legivel, com clara
referéncia ao periodo de inicio e término, quando for o caso, de experiéncia
profissional.

12.10.3. contrato de trabalho, acompanhado do altimo comprovante de pagamento ou
da rescisdo do contrato de trabalho.

12.10.4. codpia autenticada e legivel do contrato ou declaracao da entidade contratante,
com clara referéncia ao periodo de inicio e término da experiéncia
profissional.

12.10.5. declaracao de comprovacdo de experiéncia do setor de recursos humanos ou
equivalente.

12.10.6. certidao por tempo de servigo, para quem possuir experiéncia como servidor
publico.

12.11.Deve haver clara referéncia ao cargo desejado nesta Selecdo Publica Simplificada.

12.12.Nao serdo aceitas atividades de "Monitoria", "Bolsas", "Estagio" ou "Estagio
Docéncia", para efeito de pontuagio.

12.13.0s documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter,
explicitamente, o inicio ¢ o fim do tempo de servigo profissional, para possibilitar a
contagem de tempo, bem como a fungdo ou atividades desenvolvidas pelo candidato, ou
uma declaracdo oficial assinada pela institui¢do onde atuou, em papel timbrado que a
identifique, informando a area de atuacdo, para possibilitar o enquadramento na area
profissional do cargo pleiteado.

12.14.A pontuagdo minima se dard a cada 90 (noventa) dias completos e a pontuagao
fracionada nao sofrerd arredondamento, sendo utilizada apenas como critério de
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desempate.
13. DO DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para
efeito de classificacao:

13.1.1. O candidato que tiver maior pontuagdo no critério da andlise de experiéncia
profissional, aplicavel a todas as fungdes;

13.1.2. O candidato mais idoso, considerando o ano, més e dia da data de nascimento
informada no momento da inscri¢ao através do formulario de inscrigao.

13.2. Na possibilidade de 02 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
aplicagdo dos critérios anteriores serd realizado sorteio publico na sala de reunido da
Secretaria Municipal de Administragdo na presenga dos candidatos.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Serdo eliminados da Selecdo Publica Simplificada os candidatos que obtiverem
pontuacdo final igual a zero, utilizando-se o critério existente no anexo V.

14.2. Serao eliminados os candidatos que ndo cumprirem os requisitos deste edital.

14.3. Estardo classificados os candidatos que n3o forem eliminados na avaliagdo
curricular.

14.4. O resultado serad divulgado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Gravatd - www.gravata.pe.gov.br, no Diario Oficial da Associagdo Municipalista de
Pernambuco — AMUPE e nos quadros de avisos localizados nos prédios da Prefeitura
Municipal de Gravatd, conforme cronograma existente no item 8.1 deste edital; sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes € o
resultado final da Selecao Publica Simplificada.

14.5. A Prefeitura de Gravata ndo comunicarda aos candidatos selecionados dos atos e
resultados da presente Selecdo Publica Simplificada por telegrama, carta com aviso de
recebimento, telefone e e-mail.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabe recurso contra o resultado da avaliacdo curricular no prazo determinado no
cronograma deste edital e, para tanto, o candidato devera utilizar o formulério constante
no anexo VI deste edital.

15.2. A entrega do requerimento para interposicdo de recurso administrativo sera
realizada de modo presencial no prazo estabelecido no item 8.1, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Administracdo, situada a Rua Izaltino Poggi, 265/1°
Andar/Bairro do Prado/Gravata-PE/CEP 55.642-160, das 13:30 as 16:30 horas, onde os
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candidatos deverdo apresentar o requerimento conforme o anexo VI, em envelope a
servidor designado, que conferird o numero de laudas entregues e procederd, junto ao
candidato, a lacragdo do envelope.

15.3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo deste edital.

15.4. Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital
ou encaminhados por outro meio diverso daquele previsto.

15.5. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra a avaliagdo ou nota do resultado
de outros candidatos.

15.6. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

15.7. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, deverd apresentar argumentacao
clara, objetiva e concisa, caracterizando o pleito, de preferéncia por meio documental.

15.8. Os recursos serdo julgados e deliberados pela Comissao de Coordenagao e Avaliagao
desta Sele¢ao Publica Simplificada.

16. DA CONTRATACAO
16.1. Convocado para contratagdo o candidato deverd comparecer no prazo de 5 (cinco)
dias tuteis, a contar do dia imediatamente posterior a data de convocag¢do, ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gravatd, situado a Rua Izaltino Poggi, n°
265, 1° andar, Bairro do Prado, Gravata/PE — CEP: 55.642-160, portando os seguintes
documentos, em via original e copia:

16.1.1. RG — Registro Geral de Identificagdo, com data de expedi¢ao;

16.1.2. CPF;

16.1.3. PIS/PASEP;

16.1.4. titulo de eleitor;

16.1.5. carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

16.1.6. carteiras de conselho de classe;

16.1.7. dados bancarios;

16.1.8. documentagdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo no

qual foi aprovado;

16.1.9. comprovacao de residéncia/domicilio;

16.1.10. certiddo de quitagcdo com a Justiga Eleitoral;
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16.1.11. documento de quitagdao com a Justica Eleitoral,

16.1.12. ASO - Atestado de Saude Ocupacional com a apresentacdo dos seguintes
exames: Hemograma completo, Tipagem sanguinea, Raios-x de torax em PA e
perfil com laudo;

16.1.13. declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico e compatibilidade de
horario;

16.1.14. declaracdo de bens, conforme art. 13, da Lei n°® 8.429/1992 (Lei de
improbidade).

16.2. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de até 12 (doze)
meses, ou a critério e necessidade da Secretaria Municipal de Administra¢do, permitida a
prorrogacao nos termos da legislagdo vigente.

16.3. A convocagdo para a contratacdo se dard por meio de ato oficial, publicado em Diério
Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, nos quadros de avisos
localizados nos prédios da Prefeitura Municipal de Gravata e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Gravatd — www.gravata.pe.gov.br.

16.4.0s contratos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo quando conveniente ao
interesse publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da necessidade
publica ou pela extingdo da situacdo que ensejou a contratacao.

16.5. Deverd o candidato aprovado, no ato da contratacdo, apresentar os documentos
originais ou copia autenticada que comprovem o atendimento aos requisitos minimos para
ocupar o cargo.

16.6 As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado o seguinte:

I — 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I e II do art. 2° da Lei Municipal n° 3.854/2021,
admitida a prorrogacdo pelo prazo necessario a supera¢ao da situagdo de emergéncia, do
estado de calamidade publica ou da situagdo de emergéncia em satide publica, desde que o
prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos; ¢

I[T1-2 (dois) anos, nos demais casos do art. 2° desta Lei, admitidas prorrogacdes dos
contratos, desde que o prazo total ndo exceda a 6 (seis) anos.

IIT — As prorrogagdes de que trata o art. 4° desta Lei Municipal n® 3.854/2021 poderdo ser
sucessivas e ter prazos diferenciados, conforme a necessidade do servigo a ser executado,
obedecidos os prazos totais previstos nos incisos I e II.

IV - Na hipoétese de celebragdo de contratos sucessivos, com intervalos inferiores a doze
meses, o prazo total a que se refere o inciso II do art. 4° da Lei Municipal n® 3.854/2021,
devera considerar o somatorio dos prazos dos referidos contratos.

16.7. Ficam assegurados aos contratados temporarios os seguintes direitos:
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I — duracdo do trabalho ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

I —repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
III - férias;

IV — adicional de férias;

V  — diarias;

VI - licen¢a maternidade;

VII - licenga paternidade;

VIII — afastamento por motivo de casamento;

IX — afastamento por motivo de luto;

X — décimo terceiro salario proporcional;

XI — remuneracao do trabalho noturno exercido entre 22 (vinte e duas) horas e as 6 (seis)
horas superiores em 25% (vinte e cinco por cento) a do trabalho diurno;

XII — o contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, acrescidas
do terco constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
temporario, nao sendo devida a indenizagdo por férias ndo gozadas quando da rescisao
contratual antes do referido periodo de exercicio, exceto no caso em que o contratado
temporariamente assuma, ininterruptamente, outro vinculo tempordrio com oOrgdo ou
entidade do Poder Executivo Municipal.

XIIT — A gratificagdo natalina sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracgao a
que o contratado faca jus por més de exercicio no respectivo ano, a ser percebida no més de

dezembro, considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

XIV — A concessdo das diarias deverd observar o regramento estabelecido para os
servidores publicos municipais.

XV — A licenga maternidade serd concedida no periodo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos.

XVI — A licenga paternidade sera concedida no periodo de 15 (quinze) dias consecutivos.

XVII - O afastamento por motivo de casamento serd concedido pelo periodo de 3 (trés) dias
consecutivos.
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XVIII — O afastamento por motivo de luto serd concedido pelo periodo de 2 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

XIX — A carga horéria a que estard sujeito o contratado seré fixada no decreto que autorizar
a contratacao.

XX — Os direitos previstos nos incisos IV, V, VII, VIII, somente serdo reconhecidos se a
contratacdo exceder de um ano, dada a precariedade da relacdo juridica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas do presente Processo de
Seleg¢do Publica Simplificada, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e
comunicados que vierem a surgir.

17.2. O presente certame tem validade de 12 (doze) meses, contados da homologa¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do chefe do Poder
Executivo.

17.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Publico
Simplificado.

17.4. A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de
Administracdo, exigéncia de vagas, a rigorosa ordem crescente da classifica¢do, ao prazo de
validade do certame e a precedéncia de aprovados em concurso publico que venham a
existir.

17.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado e
publicado no Diario Oficial da Associagdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE e nos
quadros de avisos existentes nos prédios da Prefeitura Municipal de Gravata e no enderego
eletronico oficial da Prefeitura - www.gravata.pe.gov.br.

17.6. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

17.7. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaragdes ou quaisquer irregularidades em documento(s), o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo, bem como rescindido seu contrato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

17.8. A Administracio Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento e
hospedagem dos candidatos durante a Selecdo Publica Simplificada, ou por mudanga de
residéncia apds a sua contratagao.

13


http://www.prefeituradegravata.pe.gov.br/

£% GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL

COMPROMISSOD COM AS PESSOAS

17.9. Os candidatos classificados nos termos desta Selegdo Publica Simplificada serdo
convocados no Diario Oficial da Associagdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, nos
quadros de avisos existentes nos prédios da Prefeitura Municipal de Gravatd e no seu site
oficial - www.gravata.pe.gov.br.

17.10.  Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para assinatura do instrumento
contratual a contar da publicacio da convocagdo via Diario Oficial da Associacdo
Municipalista de Pernambuco — AMUPE, quadros de avisos existentes nos prédios da
Prefeitura Municipal de Gravata e no seu site oficial - www.gravata.pe.gov.br.

17.11. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto no item 8.1 deste edital
implicard em expressa desisténcia do certame, sendo automaticamente excluido do
Processo Seletivo Publico Simplificado.
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ANEXOS
ANEXO I -DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Total de vagas: 01

ATRIBUICOES:
e Realizar acompanhamento de processos na secretaria de administragdo, verificando o

enquadramento normativo legal e a inconformidade, com foco em:

Identificar o risco operacional;

Controlar o risco operacional;

Minimizar o risco operacional;

Monitorar, continuamente, a seguranca das informagoes;

Desenvolver manuais de procedimentos;
Elaborar manuais normativos de modo que se obtenha constante melhoria nas
relacdes com a justica e com a lei;

e Disseminar a conduta de manutencao da conformidade;

REQUISITO BASICO:
INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Direito ou Letras

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Atuagdo em atribuicdes de controles internos,
administracao de processos operacionais e do risco operacional em prefeituras.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos serd de 30 (trinta) horas
semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.780,00
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Total de vagas: 5

ATRIBUICOES: Varrer, raspar e encerar assoalhos. Lavar ladrilhos, azulejos, pisos,
vidragas e vasilhames. Manter a higiene das instalacdes sanitarias. Limpar as salas antes do
inicio do expediente. Zelar pela boa ordem e limpeza do material de trabalho.

e Zelar pela limpeza das éreas internas;

e Limpeza da cozinha, equipamentos e utensilios;

e Limpeza de piso e mobiliario, reposicao de material de higiene;

e Lavagem de louca e arrumacao da cozinha;

e Organizar e manter estoque dos géneros;

e Preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas;

e Atender o publico interno servindo e distribuindo alimentos e bebidas;

e Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizacao e
conservagao da copa e da cozinha;

e Desempenhar outras atividades correlatas a funcao ou definidas em regulamento.

REQUISITO BASICO:
INSTRUCAO: Ensino Fundamental completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Execugdo de servicos de limpeza em geral (pisos,
paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza;
Transporte de moéveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de
materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios
de cozinha.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 30 (trinta) horas
semanais.

REMUNERACAO: RS 1.212,00
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Total de vagas: 12

ATRIBUICOES:

e Executar servicos de digitacdo, protocolo, arquivo municipal e escrituragdo de fichas,
preenchimento de formularios, faturas, etc;

e Redigir, sob orientacdo, oficios, correspondéncias, relatorios e outros documentos,
conforme solicitacao;

o Conferir faturas para emissao, remessa de titulos e bancos, agilizando a cobranga

¢ Organizar documentos diversos, dando tratamento e encaminhamentos adequados;

e Consultar normas, rotinas de trabalhos manuais, convénios, contratos ¢ documentos
diversos da Prefeitura e/ou outros 6rgaos municipais;

e Acompanhar instrugdes e normas baixadas sobre FGTS, INSS, IR, PASEP e

outros;

e Auxiliar, sob supervisdo, na elaboracio de instrumentos normativos e

procedimentos administrativos da Prefeitura e/ou outros 6rgaos municipais;

e Auxiliar no recebimento e analise de pedidos de materiais, observando o tipo de
material, quantidade, qualidade exigida, entregando-os o almoxarifado da
Prefeitura e/ou outros 6rgdos municipais;

Realizar diariamente a prestagdo de contas;
Executar outras atividades correlatas;
Controlar arquivos municipais;

Identificar documentos produzidos pela administragdo direta e indireta de

municipio;
e Ter experiéncia de atuacdo na burocracia municipal;
e Auxiliar no controle de frota de veiculos proprios e alugados.

REQUISITO BASICO:

INSTRUCAO: Ensino Médio completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Execugio de servigos de digitagdo, protocolo, arquivo
municipal e escrituracdo de fichas, preenchimento de formularios, faturas, redacdo de
comunicagdo oficial para os orgdos da administragdo direta e indireta de municipios,
controle de frota de veiculos proprios e alugados, preferencialmente, na administragao
direta e indireta de prefeituras; conhecimento em compra e¢ venda de veiculos e pecgas
automotivas; conhecimento de marcas e tipos de veiculos adequados para todos os servigos
de transporte e trabalhos agricolas e da construgao civil.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 30 (trinta) horas
semanais.
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REMUNERACAO: R$ 1.212,00

CARGO - ADMINISTRADOR

Total de vagas: 1

ATRIBUICOES:
e Planejar, organizar e assessorar o Municipio nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
e Implementar programas e projetos;
e Elaborar planejamento organizacional,
e Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;
e Prestar consultoria administrativa;
e Controlar frota propria e alugada de veiculos de passeio e de servigos em geral.

REQUISITO BASICO:
INSTRUCAO: Ensino Superior Completo: Administragdo, Direito e Economia.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Atuacdo, preferencialmente, em orgdos de
administracao direta e indireta de municipios; controle de frota propria e alugada,
preferencialmente em servigo publico de 6rgaos da administragao direta e indireta.
CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 30 (trinta) horas
semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.720,00
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ANEXO - 11
FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DE NASCIMENTO: LOCAL DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL: CPF:

IDENTIDADE E ORGAO EMISSOR:

PIS/ PASEP:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

CANDIDATO/A COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI?
( )SIM ( )NAO

EM CASO DE TER ASSINALADO SIM, DESCREVER QUAL A DEFICIENCIA E ACOSTAR LAUDO
MEDICO COMPROBATORIO, NOS TERMOS DO EDITAL.:

DECLARO QUE TENHO PLENA CIENCIA DE QUE A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA A
QUAL ME SUBMETO SERA REALIZADA DE ACORDO COM A APRECIACAO DA
DOCUMENTACAO ACIMA LISTADA E APRESENTADA EM ANEXO.

DATA /| /

ASSINATURA
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ANEXO III - QUADRO DE VAGAS

CARGOS VAGAS VAGAS PCD
Analista de Controle Interno 1 X
1
Assistente Administrativo 12
X
Administrador 1
Auxiliar de Servicos Gerais 5 1
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ANEXO IV — CAPA DE CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:
CARGO:
REQUERIMENTO

A Comissdo Coordenadora e Avaliadora,
Na condicao de candidato desta Selecdo Publica Simplificada da Prefeitura Municipal de
Gravata, solicito analise da documentacdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

SEQUENCIA DO | ESPECIFICACAO DOS QUANTIDADE DE
DOCUMENTO: DOCUMENTOS: FOLHAS:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O
CADERNO:

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante anélise
dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Gravata/PE, de de 20 )

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

PRETENDIDO:

RECEBIDA EM / /

Assinatura do responsavel pela inscri¢ao
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ANEXO V — TABELA DE PONTUACAO

TABELA PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

INDICADORES PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Comprovacao de experiéncia
profissional, minimo de 90 (noventa) | 10 pontos a cada trimestre | 10

dias, na especialidade para a qual | completo.

concorre.

TOTAL: 100
TABELA PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO/FUNDAMENTAL
INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PO,NTUACAO

MAXIMA

Comprovacdo de experiéncia | 10 pontos a cada trimestre
profissional minimo de 90 | completo. 10
(noventa) dias, na especialidade
para a qual concorre.

TOTAL: 100
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

NOME DO CANDIDATO:

Ao Presidente da Comissdo Coordenadora e Avaliadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a func¢do d solicito revisdo da minha Avaliagao
Curricular pelas seguintes razoes:

Gravata/PE de de 20 .

Assinatura
Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagoes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecerd com o candidato, sendo atestada a entrega.

4. Nao ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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ANEXO VII - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados Médicos:
Nome completo:
CRM/UF:

Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(*) _ Identidade n°, CPF n°, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia
na Selecdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para a func¢do de
, conforme Edital n° , fundamentado no exame
clinico e nos termos de legislacdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (¢ / ndo ¢)
portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) deCID10 ,
em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além
desse

documento, para a analise da comissdo coordenadora e avaliadora da sele¢do, encaminhar
em anexo exames

atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (Laudo dos Exames,
acompanhados da Tela Radiolégica,

Escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria

Digital
Bilateral, Estudo da Acuidade Visual com e sem corregao, etc.)

Gravata/PE, de de

Ratifico as informac¢des acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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LEGISLACAO DE REFERENCIA:
DECRETO FEDERAL N° 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I — Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

IT — Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

IIT — Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

Eu, , inscrito no CPF/MF sob
on’ . - , declaro que, ao efetivar minha inscri¢do para o processo de
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA realizado pela Secretaria Municipal de

Administragdo do Municipio de Gravatd/PE, tomei conhecimento das normas deste
Processo Seletivo Publico Simplificado, as quais concordo plenamente.

Gravata-PE, de de 2022.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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