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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE GRAVATA
EDITAL N° 02/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - REPUBLICACAO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Prefeitura do Municipio de Gravata, Estado de Pernambuco, através da Secretaria de
Educacéao, devidamente autorizada pelo Prefeito Joselito Gomes da Silva, torna publico o
presente Processo Seletivo Simplificado, republicando-o, com vistas a atender as
recomendacdes do Relatério Preliminar de Inspecéo realizado pelo Tribunal de Contas, que
visa a contratacdo temporaria de profissionais para as funcbes relacionadas no Anexo Il
deste Edital.

A presente Selegado Simplificada contempla 53 (cinquenta e trés) vagas.

A Selecao Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa uUnica de
Avaliagao Curricular do candidato, denominada Etapa de Avaliacao de Titulos e
Experiéncia Profissional com analises de aptidao técnica de carater eliminatério e
classificatério, conforme dispde este Edital.

Para os atos advindos da execugao deste Processo Seletivo, para os quais € exigida ampla
divulgacao, serao utilizados os quadros de avisos do prédio da Prefeitura Municipal de
Gravata, bem como serdo publicados no site da Prefeitura de Gravata
(http://gravata.pe.gov.br/). O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial da AMUPE,

com indicagao de onde pode ser localizado integralmente.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E
JORNADA DE TRABALHO.

As informacdes sobre as fungdes, escolaridade, atribuicbes, carga horaria e remuneragao

estao descritas no Anexo Il deste Edital.

SAO REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:
Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei, resguardado o tratamento aos naturais
de Portugal;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;



2.24.

2.25.
2.2.6.
2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.
2.2.10.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.44.

£ GRAVATA

COMPROMISSD COM AS PESSOAS

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo
masculino;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo, conforme os requisitos;
Ter registro no 6rgao de classe referente a categoria profissional a qual pertence;

Ter idade de 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagao;
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungao;

Cumprir as determinacdes do Edital;

Nao acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos cargos

constitucionalmente admitidos.

DAS VAGAS

As vagas estao distribuidas na estrutura organizacional da Secretaria de Educagao e de
suas unidades administrativas conforme anexo Il do Edital:

Os aprovados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as funcbes e
consoante a jornada de trabalho descrita no anexo Il deste Edital, e conforme legislagao
vigente.

Para todos os cargos € exigida experiéncia minima de seis meses na fung¢ao, exceto

para aquelas que nao estejam previstas em lei.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 37 do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito da inscri¢cado para
as funcbes desta contratagdo temporaria, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia.

Em atendimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea "a" da Constituicdo do Estado
de Pernambuco, do total de vagas para cada fungcdo, 5% (cinco por cento) serao
reservadas as pessoas com deficiéncia, considerando-se aquelas que se enquadram no
art. 4° do Decreto n° 3.298/99 da Presidéncia da Republica.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, que regulamenta
a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia deverao, no ato da inscricdo, declarar essa condigdo no campo especifico
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para esse fim, no Formulario de Inscrigao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD) participardo do

certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

O candidato que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia sera

impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagao geral.

O candidato com deficiéncia (PCD) aprovado na Sele¢do Simplificada de que trata este

Edital, quando convocado, devera submeter-se a Pericia Médica a ser realizada pela Junta

Médica da Prefeitura Municipal de Gravata, objetivando verificar a sua qualificagado como

deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes da

funcao.

No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve

apresentar o Laudo Médico que comprova sua condicdo de pessoa com deficiéncia

(PCD), atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID e indicando a

causa provavel da deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

3.4.9.1 A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando

obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

3.4.9.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes
a funcao a qual concorre, tendo por referéncia a descrigcdo das atribuicbes da fungao
conforme este Edital.

3.4.9.3 O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacao da avaliacao
ou a deficiéncia indicada no Formulario de Inscricdo nao se fizer constatado na
forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes,
permanecera apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacao
necessaria para tanto. Perdera, assim, o direito de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia (PCD).

3.4.9.4 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcao sera desclassificado e excluido do certame.

3.4.9.5 Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03
(trés) dias uteis, enderecado a Junta Médica do municipio, com copia a Secretaria
Municipal de Administragcdo em todos os casos.

3.4.9.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que n&o forem preenchidas por

falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de nao aprovagao
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em pericia médica, depois dos prazos recursais, serao preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacao.

3.4.9.7 Apods a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu
a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenca, faltas
injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outra fungdo ou unidade de
trabalho ou aposentadoria por invalidez.

DOS PRAZOS:

4.1 A presente
Selecao Simplificada obedecera as datas propostas a seguir:

CRONOGRAMA DE ETAPAS DA SELECAO SIMPLIFICADA

EVENTO: DATA/PERIODO: LOCAL:

| . e Presencialmente no Auditério da
nscricao Secretaria Municipal de
(Presencial) Educacédo, situado a Avenida
Governador Agamenon
17/01/2022 a Magalhdes, N° 43, Prado -

21/01/22 Gravata/PE - CEP 55.642-210.

e
09/02 a 16/02/22

Inscricéo via SEDEX e Via SEDEX, enderegcado com
21/01/22 desde que a documentagcdo da

inscrigdo chegue de forma completa

e . e . ..
09/02 a 16/02/22 até o ultimo dia deﬂon para o
recebimento das inscricdes,
21/01/2022 e 16/02/2022.
Divulgacgéo da Lista e Site: http:/gravata.pe.gov.br/
Geral das inscricoes 22/02/2022
realizadas
Divulgacdo do e Site: http://gravata.pe.gov.br/
Resultado
Preliminar da
Avaliacao 25/02/2022
Curricular apos
encerramento das
inscricoes.
Recurso ao e Presencialmente no Auditério da
Resultado da Secretaria da Educagao, situado
Avaliacao Curricular. 03/03/2022 a Avenida Governador

Agamenon Magalhaes, N° 43,
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Prado - Gravata/PE. CEP 55.642-
210, das 07h as 13h.

Divulgacao do
Recurso e Resultado
Final

08/03/2022

e Site: http:/gravata.pe.gov.br/

4.2

Podera a Comissao Organizadora desta Selecao Simplificada decidir sobre a alteracao
nas datas do CRONOGRAMA apresentado no item anterior a fim de garantir a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da administracao

publica.

5. DAS INSCRIGOES:

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.1. As novas
inscricoes deverao ser realizadas via Sedex, enderecadas a Secretaria da Educacao,
situada Avenida Agamenon Magalhaes, N° 43, Prado — Gravata/PE, CEP 55.642-
210, ou de forma presencial, pessoalmente ou através de Procurador, nos horarios das
07h as 13h, até o dia 16/02/2022, conforme disposto no Cronograma de Etapas da
Selegao Simplificada deste Edital, no item 4.1.

5.2. As
inscricoes realizadas pelos candidatos no periodo de 17/01 a 21/01/2022
continuarao vigentes, nao sendo necessario os candidatos comparecerem para
realizar nova inscricao.

O envio de documentagcao através de correspondéncia devera ser feito com Aviso de

Recebimento (AR) e destinado a Secretaria da Educacao, situada Avenida Agamenon

Magalhaes, N° 43, Prado — Gravata/PE, CEP 55.642-210.

Nos casos de inscricbes realizadas via Sedex, os candidatos deverdo informar endereco

eletrénico para o envio da confirmacao de inscrigao.

Em caso de inscrigdo por procuragao, devera ser apresentado o original da procuragéao

outorgada pelo candidato, com poderes especificos para este fim, com firma reconhecida

e coOpias xerograficas dos documentos de identidade do procurador e candidato. O

procurador devera assinar no local de assinatura do candidato.

Nos termos do art. 3°, inciso |, da Lei n° 13.726/2018, o reconhecimento de firma podera ser

feito pelos servidores municipais no momento da inscrigao.

Para se inscrever na Selecdo, o candidato devera preencher o FORMULARIO DE
INSCRICAO, conforme modelo constante no Anexo |, bem como a CAPA DO CADERNO DE

DOCUMENTOS, constante no Anexo IV, junto ao qual devera apresentar todos os
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documentos de comprovacao de experiéncia para as funcbes que estdo previstas em lei,
bem como comprovacgao de titulagcdo, conforme o caso, além dos seguintes documentos:
5.7.1.Cépia autenticada de Carteira de Identidade (RG);

5.7.2.CPF;
5.7.3. Comprovacdo de residéncia/domicilio de qualquer natureza, com periodo de emissao
inferior a 90 (noventa) dias contados a data de encerramento da inscrigao;
5.7.4. Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo ao qual concorre;
5.7.5. Certificado de cursos especificos para o desempenho da funcdo pretendida, conforme
requisitos basicos constantes no anexo Il, quando for o caso;
5.7.6. Codpia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida, conforme

requisitos basicos constantes no anexo Il, quando for o caso;

5.8. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de
Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

5.9. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22cm por 30cm onde deverao ser
colocados os documentos indicados no item 5.7.

5.10. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificagcdo em letra de

forma:
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL n° 02/ 2022
NOME:
FUNGAO:
CPF: DN: / /

5.11. Finalizada a inscricdo, o candidato recebera o Protocolo de Recebimento, que sera
destacado da CAPA DO CADERNO DE DOCUMENTOQOS, e servira como Comprovante de

Inscrigao.
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Sera divulgada, no dia provavel de 22/02/2022, Lista Geral com todas as inscricdes
realizadas nos periodos constantes no quadro CRONOGRAMA ETAPAS desta Selecao
Simplificada.

O candidato inscrito (com comprovante de inscricao) que nao identificar seu nome na Lista
Geral tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para reclamar da auséncia de inscrigao, apos

o qual decaira seu direito de reclamacao.

O candidato é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa,
assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente.

Nao sera necessario realizar o pagamento de qualquer taxa de inscrigdo ou valor de
qualquer natureza por parte do candidato.

Cada candidato podera concorrer a apenas UMA funcgao.

Na possibilidade de algum candidato realizar mais de uma inscricdo sera considerado,
apenas, a ultima realizada.

Nao sera admitido juntar ao envelope qualquer documento apds a entrega, também néo
sera admitida inscricdo por correio eletrdbnico ou qualquer outro meio diverso daquele
previsto neste Edital.

A inscricdo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a
presente Selecao.

As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da
Selegao o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sang¢ées
administrativas, civis e penais cabiveis.

N&o sera aceita a inscrigdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

DA APRESENTAGAO DE TITULOS E COMPROVANTES DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos, todos legiveis,
na ordem aqui especificada:

Copia de documento comprobatério de titulagdo académica, em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado, conforme o caso, em conformidade com as especificacbes deste
Edital.

Copia de documento comprobatério de experiéncia profissional compativel com a funcgéo,

em conformidade com as especificagdes deste Edital.
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6.1.3 O documento que ndo estiver legivel ndo sera considerado para fins de analise e

6.2

6.3
6.4

6.5

7.1

7.2

7.3

7.4

7.41

7.4.2

7.5

7.6

julgamento.

Os titulos e comprovantes de experiéncia profissional deverao ser entregues no momento da
realizacao da inscrigdo, presencialmente ou via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) para
o0 endereco da Secretaria da Educacio, situada a Avenida Governador Agamenon
Magalhaes, N° 43, Prado - Gravata/PE CEP 55.642-210.

Todas as paginas da documentacgio entregue devem estar numeradas.

O candidato devera apresentar toda a documentagédo em envelope de papel no prazo
especificado neste Edital.
Na parte externa do envelope devera ser fixada a CAPA DO CADERNO - APRESENTACAO
DE DOCUMENTOS , conforme modelo constante no Anexo IV.

DA AVALIAGAO CURRICULAR:

A Selecdo sera realizada em fase Uunica de avaliagdo curricular do candidato,
denominada Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio

e eliminatério, conforme critérios e pontuacbes maximas constantes no Anexo V.

Participarao da avaliacao do critério de titulos somente os candidatos que concorrerem
as funcdes de NIVEL SUPERIOR.

A avaliacéo da titulacéo sera feita a partir da analise dos titulos dos candidatos inscritos,
apresentados em copias autenticadas por cartdrio ou por servidor da Prefeitura Municipal
de Gravata/PE.

Declaragao ou Certidao de Conclusao de Curso devera ser acompanhada de Historico
Escolar, devidamente apresentada em cépias autenticadas, por cartério ou por servidor
da Prefeitura Municipal de Gravata/PE.

A pontuacgao final na Selegdo Simplificada sera de até 70 (setenta) pontos para as
funcées de NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL, sendo eliminado o candidato que nao
comprovar os requisitos minimos para a contratagao.

A pontuacao final na Selegdo Simplificada sera de até 100 (cem) pontos para a funcao de
NiVEL SUPERIOR, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos
para a contratacéo.

O candidato sera avaliado a partir das informacgdes trazidas nos documentos contidos no
envelope entregue dentro do periodo de inscrigéo.

TODOS os documentos deverdo ser entregues no mesmo envelope, numerados,

grampeados ou encadernados na mesma ordem disposta na CAPA DO CADERNO
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DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS.

DA AVALIACGAO DE TIiTULOS DE ESPECIALIZAGAO, MESTRADO OU
DOUTORADO PARA FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR.
A pontuagcdo maxima no critério na prova de titulo sera de 15 (quinze) pontos por

candidato/fungdo para apresentagdo de Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de
Doutorado com certificacdo expedida por Instituicido de Ensino Superior e reconhecida
pelo MEC, inclusive para os candidatos as vagas de Primeiro Emprego.

A pontuagcdo maxima no critério na prova de titulo sera de 10 (dez) pontos por
candidato/funcao para apresentacao de Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de
Mestrado com certificacdo expedida por Instituicao de Ensino Superior e reconhecida
pelo MEC, inclusive para os candidatos as vagas de Primeiro Emprego.

A pontuacdo maxima no critério na prova de titulo sera de 05 (cinco) pontos por
candidato/funcao para apresentacao de Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso
de Especializagao lato sensu na area que concorre, expedida por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, inclusive para os candidatos as vagas de Primeiro
Emprego.

Para os Cursos de Aperfeicoamento na fungdo para a qual concorre com carga horaria
compreendida a partir de 80h, a pontuagéo sera de 02 (dois) pontos.

Cada candidato podera apresentar exclusivamente 01 (um) titulo para a fungédo a qual o
mesmo estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera
considerado exclusivamente aquele de maior pontuagao.

Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializagdo lato sensu,
mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

Nao serao aceitos titulos recebidos fora do prazo estabelecido neste Edital.

Serédo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a fungao.
Nao serdo pontuados os comprovantes de especializagdo, mestrado e/ou doutorado, nos
quais constem pendéncias para a conclusado do curso incluindo, mas nao estando limitados
a: trabalho de conclusao de curso, dissertagdo ou tese nao entregue; disciplina pendente a

ser cursada.

7.7.10 Os titulos e demais documentos entregues por correspondéncia com Aviso de Recebimento

7.7.11

7.8

(A.R) deverao ser recebidos até prazo maximo da entrega, conforme o item 4.1. A Prefeitura
Municipal de Gravata ndo se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via correios.

A pontuacgao na prova de titulos para Curso de Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado
e Doutorado, obedecera a tabela constante no Anexo V deste Edital.

DA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE CURSOS DE
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APERFEICOAMENTO PARA TODAS AS FUNCOES.
Participardo da avaliacdo do critério de experiéncia profissional e de cursos de
aperfeicoamento todos os candidatos inscritos na Selecdo Simplificada que apresentarem a
documentacdo em conformidade com o Edital nas datas previstas, e cujas exigéncias
estejam previstas em lei.
A avaliagdo da experiéncia profissional sera feita a partir da analise dos comprovantes de
experiéncia profissional em area diretamente relacionada a fung¢ao pleiteada pelo candidato,
apresentados em copias autenticadas por cartorio ou por servidor da Prefeitura Municipal de
Gravata/PE.
A pontuagdo maxima da avaliacdo do critério de experiéncia profissional sera de 60
(sessenta) pontos por candidato/fungdo para o NiVEL SUPERIOR e de 60 (sessenta) pontos
para o NiVEL MEDIO e FUNDAMENTAL.
A avaliacao dos cursos de aperfeicoamento sera feita a partir da analise dos certificados dos
cursos em areas diretamente relacionadas a fungao pleiteada pelo candidato, apresentados
em coOpias autenticadas por cartério ou por servidor da Prefeitura Municipal de Gravata/PE.
A pontuagdo da avaliacédo de curso de aperfeicoamento sera de 02 (dois) pontos para cada
certificado apresentado, sendo a partir de 80h para o Nivel Superior e a partir de 40h para o

Nivel Fundamental e Médio.

Sera aceita a apresentacado de até 05 (cinco) certificados de cursos de aperfeicoamento,
totalizando uma pontuagcado maxima de 10 (dez) pontos por candidato/fungéo.

Nao serao aceitos documentos que nao forem entregues no ato da inscricdo, junto do
FORMULARIO DE INSCRICAO E DO CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS.

Serdo aceitos, exclusivamente, os comprovantes de experiéncia profissional e os
certificados de cursos de aperfeicoamento de areas diretamente relacionadas com a fungao.
Os comprovantes de experiéncia profissional e os certificados de cursos de aperfeigoamento
deverao ser entregues no momento da inscricdo do candidato na Selegao pessoalmente, por
procurador ou através de correspondéncia com Aviso do Recebimento (A.R).

O candidato que tiver exercendo mais de uma fungdo em paralelo e apresentar
comprovante de vinculo profissional com mais de uma instituicdo durante o mesmo periodo,
tera apenas um dos seus vinculos considerados para fins de avaliagdo de experiéncia
profissional. Sera considerado aquele vinculo que permitir a pontuagdo mais favoravel ao
candidato de acordo com as regras do Edital.

A pontuagdo na avaliagdo de experiéncia profissional obedecera a tabela constante no
Anexo V deste Edital.

S6 serao validos os documentos comprobatoérios de experiéncia profissional formal e que
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tenham relagdo direta com as atividades da fungcdo a ser exercida. Ndo serdo aceitas

declaragdes ou qualquer outro tipo de documento, cujos vinculos ndo foram devidamente

formalizados de acordo com a legislagcao pertinente e comprovados através dos documentos
estabelecidos no proximo item (7.8.13).

7.8.13 Sao comprovantes de experiéncia profissional aceitos nesta Selegcdo Simplificada os

seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho, com data de admissao e rescisdo. Nao havendo data de rescisdo
na Carteira de Trabalho, devera ser apresentado o ultimo comprovante de pagamento.
[) Cépia autenticada da CTPS ou declaragdo de experiéncia legivel, com clara referéncia

ao periodo de inicio e término (quando for o caso) de experiéncia profissional.

I)Deve haver clara referéncia a fung¢ao desejada nesta Selecdo Publica.

b) Contrato de Trabalho, acompanhado do ultimo comprovante de pagamento ou da
rescisdo do contrato de trabalho.

I)Cépia autenticada e legivel do contrato ou declaragédo da
entidade contratante com clara referéncia ao periodo de inicio

e término (quando for o caso) da experiéncia profissional.

I1) Declaragdo de comprovacdo de experiéncia do setor de

Recursos Humanos (ou equivalente).

[II) Deve haver clara referéncia a fungdo desejada

nesta Sele¢do Publica.

c) Certidao por Tempo de Servigo, para quem possuir experiéncia como servidor publico.

7.8.14 Nao serao aceitas atividades de "Monitoria", "Bolsas", "Estagio" ou "Estagio Docéncia",
para efeito de pontuacéo.

7.8.15 Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverao conter, explicitamente,
o inicio e o fim do tempo de servico profissional, para possibilitar a contagem de tempo, bem
como a fungado ou atividades desenvolvidas pelo candidato. Caso contrario, devera ser
apresentada em concomitancia uma declaracao oficial da Instituicdo, digitada em papel
timbrado, constando o numero ou carimbo do CNPJ da mesma, informando a area de
atuacgao, para possibilitar o enquadramento na area profissional da fungao pleiteada.

7.8.16 A pontuagao se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagao fracionada nao sofrera

arredondamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

8 DO DESEMPATE:

11
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Em caso de empate na Classificacao Final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito
de classificagao:
O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de publicagado do
Edital e a data de nascimento informada no Formulario de Inscrigao.
O candidato que tiver maior pontuagao no critério da analise de titulos de especializacao,
mestrado, residéncia ou doutorado, aplicavel as fungdes de nivel superior.
O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da analise de experiéncia profissional,
aplicavel a todas as fungdes, com excec¢ao dos candidatos das vagas do Primeiro Emprego.
O candidato mais idoso (considerando o ano, més e dia da data de nascimento informada no
momento da inscricdo através do Formulario de Inscri¢éo).
O candidato que tiver exercido a fungéo de jurado (considerando para este fim os dados
informados no momento da inscrigdo através do Formulario de Inscrigéo).

Na possibilidade de 02 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a
aplicacédo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no auditério da

Secretaria de Educacéao na presencga dos candidatos.

9 DA CLASSIFICAGAO

9.1

9.2
9.3
9.4

9.5

10.1

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuagao final igual ao
zero no Processo Seletivo.

Seréao eliminados os candidatos que nao cumprirem os requisitos deste Edital.

Estarao classificados os candidatos que nao forem eliminados na avaliagao curricular.

O resultado sera divulgado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Gravata

(http://gravata.pe.gov.br/), na data provavel constante no Cronograma deste Edital,

sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocacoes e o resultado final da Selecao.

A Prefeitura de Gravatd NAO comunicara os candidatos selecionados dos atos e
resultados da presente Selecao por telegrama, carta com aviso de recebimento, telefone,

e-mail, ou qualquer outro meio de comunicagao similar.

10 DOS RECURSOS:

Cabe recurso contra a Avaliagao Curricular, no prazo determinado no Cronograma deste
Edital. Para tanto o candidato devera utilizar o formulario constante no Anexo VI deste
Edital, enviando-o por Sedex com Aviso de Recebimento (AR) para a Secretaria da

Educacao, situado a Avenida Governador Agamenon Magalhaes, N° 43, Prado -
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Gravata/PE CEP 55.642-210, ou entregando-o presencialmente no mesmo endereco.

10.2 Os recursos deverao ser submetidos nos prazos deste Edital.

10.3 Na&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste Edital ou
encaminhados por meio de fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele
previsto neste Edital.

10.4 Na&o serdo apreciados os recursos interpostos contra a avaliagdo ou nota do resultado de
outro(s) candidato(s).

10.5 Na&o serao aceitos novos documentos quando da interposi¢cao dos recursos.

10.6 O candidato, quando da apresentagao do recurso, devera apresentar argumentacgao clara e
concisa.

10.7 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissao

Coordenadora desta Selecao Publica Simplificada.

11 DA
CONTRATAGAO:

11.1 Convocado para contratacido, o candidato aprovado devera comparecer ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Gravata, situado na Rua do Prado, n° 265, Casa 1° e 2°
andares, Prado, Gravata/PE - CEP: 55.642-150, portando os seguintes documentos, em vias
originais e copias:

11.1.1 RG — Registro Geral de Identificacao, com data de expedigao;

11.1.2 CPF;

11.1.3 PIS/PASEP;

11.1.4 Titulo de Eleitor;

11.1.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

11.1.6 Carteiras de Conselho de Classe, quando aplicavel;

11.1.7 Dados bancarios;

11.1.8 Documentagdo comprobatéria de escolaridade minima exigida para a fungéo/ area na qual

foi aprovado;
11.1.9 Comprovacao de residéncia/domicilio;
11.1.10 Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral;
11.1.11 Documento de quitagdo com a Justica Eleitoral;
11.1.12 Apresentar o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) com a apresentagdo dos seguintes
exames: Hemograma completo, Tipagem Sanguinea, Raios-x de Térax em PA e Perfil com
laudo;

11.1.13 Declaragdo de ndo acumulagao de cargo publico e compatibilidade de horario;

13
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11.1.14 Declaracao de bens, conforme art. 13, da Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade).

11.2

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7
12.8

Os candidatos aprovados poderao ser contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, ou
a critério e necessidade da Secretaria, permitida a prorrogagdo nos termos da legislacao
vigente.
A convocacgao para a contratacao se dara por meio de ato oficial publicado em Diario Oficial,
no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Gravata e da Secretaria de Educacao.
Os contratos poderao ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extingdo da situagdo que ensejou a contratagio.
Devera o candidato aprovado, no ato da contratacdo, apresentar os documentos originais
(ou copia autenticada) que comprovem que o mesmo atende aos requisitos minimos para
ocupar a fungao.
12 DAS
DISPOSICOES FINAIS:
Cabera a Secretaria de Educacado, apds o preenchimento das vagas, instituir banco de
reserva entre os inscritos classificados, que poderdo ser convocados em caso de
substituicao ou conforme necessidade da Secretaria, observando a ordem de classificacéo
da nota, considerando os critérios de desempate.
A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas do presente Processo de
Selecao, contidas neste Edital, e em outros instrumentos normativos € comunicados que
vierem a surgir.
O presente certame tem validade de 12 (doze) meses contados da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do chefe do Poder
Executivo.
Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.
A classificagdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria, exigéncia
de vagas, a rigorosa ordem crescente dessa classificacdo, ao prazo de validade do
certame e a precedéncia de aprovados em concurso publico que venham a existir.
O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no
quadro de aviso da Prefeitura Municipal, da Secretaria de Educacdo e no endereco
eletrénico oficial da prefeitura (http://gravata.pe.gov.br/).
O candidato sera responsavel por todas as informacoes e declaragdes prestadas.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacdes, falsidade nas
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declaragbes ou quaisquer irregularidades em documento(s), o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, bem como rescindido seu contrato, sem prejuizo
das sangoes penais cabiveis.
A Administragcdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento,
hospedagem dos candidatos durante a Sele¢éo, ou por mudancga de residéncia apos a sua
contratacio.
Os candidatos classificados nos termos desta Sele¢ao serdo convocados e terdo o prazo de
05 (cinco) dias uteis para assinatura do instrumento contratual, a contar da publicagdo da
convocagao no site da Prefeitura Municipal de Gravata (http:/gravata.pe.gov.br/). O nao
comparecimento do candidato no prazo previsto importara em expressa desisténcia, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado. Nesse caso, sera

imediatamente convocado outro candidato.

Nao sera concedido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura

Municipal de Gravata (http://gravata.pe.gov.br/).

O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico na Secretaria de
Educacgao e/ou em todos os seus prédios ou areas que perfazem sua estrutura. Mas seu
local de trabalho podera ser alterado, de acordo com o interesse da Administracao Publica
Municipal, desde que respeitando a funcao para a qual foi selecionado e a jornada de

trabalho que se obrigou a submeter.

12.13 A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a

12.14
12.15

12.16

Administragdo contratada com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que nao
seja prejudicada a prestagdo do servigo. Neste caso, podera ser convocado o0 proximo
candidato da lista de classificacao.

Apobs o encerramento das inscrigdes, nao sera permitido acostar documentos posteriores.

Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo Coordenadora.

Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato pelo telefone (81) 9 9376

2250 ou pela Ouvidoria do Municipio de forma presencial.
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGCAO
NOME DO
CANDIDATO:
N° DO RG ORGAO EXPEDIDOR: UF
(Identidade):
NASCIMENTO: SEXO (F/M): CPF
ENDERECO
PERMANENTE
(rua/avenida, n°):
BAIRRO: CIDADE:
UF: CEP: TELEFONE
RESIDENCIAL/CELULAR:
PROFISSAO: N° DA CARTEIRA DO
CONSELHO DE CLASSE:
PIS/PASEP: EMAIL:
SECRETARIA:
C()DIQO DA _ _
FUNCAO DESCRIGCAO DA FUNCAO CONCORRIDA
CONCORRIDA:
PESSOA COM VISUAL MOTORA AUDITIVA
DEFICIENCIA:
PRIMEIRO EMPREGO: SIM NAO
DECLARAGCAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o processo de SELEGCAO PUBLICA
SIMPLIFICADA, realizado pela Prefeitura Municipal de Gravata/PE, tomei conhecimento das normas
deste Processo seletivo o qual concordo plenamente,

Gravata/PE,

de

de20__ .
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Assinatura

ANEXO Il - DAS FUNGOES

CUIDADOR DE SALA

Total de vagas: 02

ATRIBUIGOES: Acompanhar alunos com deficiéncia que apresentam limitagdes fisicas
ou dificuldades de mobilidade que se encontram no processo de inclusao educacional
em jornada regular ou no atendimento educacional especializado.

REQUISITO BASICO: Ensino médio (completo) e Técnico de Enfermagem.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a
conveniéncia e necessidade das unidades de ensino.

REMUNERAGAO: R$ 1.100,00

INTERPRETE DE LIBRAS

Total de vagas: | 05
ATRIBUIGOES: Desenvolver com alunos surdos e mudos a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).

REQUISITO BASICO: INSTRUGAO: Ensino Médio completo com Curso Técnico em
Libras com, no minimo, 120 horas.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a
conveniéncia e necessidade das unidades de ensino.

REMUNERAGCAO: R$ 1.300,00

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Total de vagas 18
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ATRIBUIGOES: Acompanhar os estudantes no Transporte Escolar da Rede Municipal
de Ensino, zelando pela seguranca e disciplina destes, bem como pela conservagao do
transporte publico.

REQUISITO BASICO: INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno.

REMUNERAGCAO: R$ 1.100,00

INTERPRETE BRAILISTA

Total de vagas: 03

ATRIBUICOES: Realizar transcricdo de documentos e material didatico do sistema
convencional (escrita em tinta) para o sistema Braile e vice e versa; Ensinar o sistema
Braile (leitura, escrita e calculo), assim como orientagao espacial e mobilidade aos
estudantes cegos; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Produzir recursos pedagdgicos
adaptados as necessidades especificas dos estudantes; Definir junto ao professor
regente procedimentos avaliativos; Contribuir para elaboracdo de pareceres dos
estudantes; Participar das reunides de planejamento e elaborag&o do projeto politico e
pedagdgico das escolas, assegurando agdes voltadas para o respeito e valorizagédo da
diferenca enquanto condicdo humana; Participar de reunides de pais, plantdes
pedagdgicos e conselho de classe; Participar e estimular a participagado dos estudantes
nas atividades extracurriculares; Participar de encontros de formacdo continuada;
Elaborar e cumprir plano de aula a partir do plano de trabalho do professor regente.
REQUISITO BASICO: Ensino médio completo com Curso Técnico em Braile com, no
minimo, 120 horas.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno.

REMUNERAGAO: R$ 1.300,00

TECNICO DE ENFERMAGEM

Total de vagas | 05

ATRIBUIGCOES: Atuar na promocdo, protecdo, recuperacdo da salde e reabilitacio dos
estudantes de creche, respeitando os preceitos éticos e legais.

REQUISITO BASICO: Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Enfermagem.
CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas
semanais, ocorrendo durante o turno diurno.
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| REMUNERACAO: R$ 1.300,00

CAPINADOR

Total de vagas | 05

ATRIBUIGCOES: Realizar servicos de capinacdo (capinagem, rogagem, recolhimento de mato,
poda) nas escolas municipais.

REQUISITO BASICO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas

semanais.

REMUNERAGAO: R$ 1.300,00

AUXILIAR DE CRECHE

Total de vagas 1

ATRIBUICOES: Auxiliaro professor nasalade aula, participando das atividades
educacionais de lazer, higiene, seguranca e saude. Receber e entregar os estudantes aos
responsaveis, auxiliar na alimentacao e higiene das criangas entre outras atividades, visando o
bem-estar e saude dos infantes

REQUISITO BASICO: Ensino médio completo e Declaragdo de experiéncia
comprovada, que referendem a capacidade técnica para execug¢do das atividades
especificas para a funcao pleiteada.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 1.300,00

MONITOR DE TEATRO

Total de vagas 01

ATRIBUIGOES: Auxiliar os estudantes no aprendizado de atividades de natureza artistica,
direcionada ao teatro.

REQUISITO BASICO: Ensino médio completo e Declaragdo de experiéncia
comprovada, que referendem a capacidade técnica para execugcdo das atividades
especificas para a funcao pleiteada.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 30 (trinta) horas
semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 1.250,00
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MONITOR DE DANCA

Total de vagas 01

ATRIBUIQ()ES: Auxiliar os estudantes no aprendizado de atividades de natureza artistica,
direcionadas para danca.

REQUISITO BASICO: Ensino médio completo e Declaragdo de experiéncia
comprovada, que referendem a capacidade técnica para execugdo das atividades
especificas para a funcao pleiteada.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 30 (trinta) horas
semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 1.250,00

MONITOR DE ARTE (PINTURA/DESENHO)

Total de vagas | 01

ATRIBUICOES: Auxiliar os estudantes no aprendizado de atividades de natureza artistica,
direcionadas para pintura/desenho.

REQUISITO BASICO: Ensino médio completo e Declaragdo de experiéncia
comprovada, que referendem a capacidade técnica para execugdo das atividades
especificas para a funcao pleiteada.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 30 (trinta) horas
semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 1.250,00

INSTRUTOR DE LIBRAS

Total de vagas: 01

ATRIBUIGOES: Ministra e prepara o material didatico das aulas de Libras, conforme
orientacdo e conteudo previamente distribuido, desenvolve trabalhos em aula e esclarece
duvidas.

REQUISITO BASICO: Usuario dessa lingua com Graduagéo de Licenciatura Plena em
Letras: Libras ou Libras/ Lingua Portuguesa como segunda lingua.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 30 (trinta) horas
semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a
conveniéncia e necessidade das unidades de ensino.

REMUNERAGAO: R$ 1.500,00

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Total de vagas: 01

20



§ GRAVATA

COMPROMISED COM AS PESSOAS

ATRIBUIGOES: Prevenir, diagnosticar e tratar problemas de aprendizagem. Seus
atendimentos institucionais, ou seja, em instituicdes de ensino visam analisar a relagao
entre os professores e 0 processo de aprendizagem, com o objetivo de melhorar o
trabalho da institui¢ao.

REQUISITO BASICO INSTRUGAO: Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de
Pedagogia ou Psicologia, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e
Especializacdo em Psicopedagogia.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno.

REMUNERAGAO: R$ 1.500,00

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Total de vagas: 01

ATRIBUICOES: Participar na dinamica das relagbes da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integracao e troca. Orientagbes metodoldgicas de acordo com
as caracteristicas dos individuos e grupos. Realizagdo do processo de orientagdo
educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo.
Contribuir com as relagdes, visando a melhoria da qualidade das relagdes inter e
intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar. Desenvolver projetos
socioeducativos, a fim de resgatar valores e autoconhecimento. Desenvolver agdes
preventivas, detectando possiveis perturbagdes no processo de ensino- aprendizagem.
REQUISITO BASICO INSTRUGAO: Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de
Pedagogia ou Psicologia, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, e
especializagdo em Psicopedagogia.

CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno.

REMUNERAGCAO: R$ 1.500,00

ANEXO Ill - QUADRO DE VAGAS

CARGOS CcODIGO DA VAGAS PCD
FUNCAO

AUXILIAR DE CRECHE SME 01 11 01
CUIDADOR DE SALA SME 02 02 01
INTERPRETE DE LIBRAS SME 03 05 01
INTERPRETE BRAILISTA SME 04 03 01
MONITOR DE TRANSPORTE SME 05 18 01
ESCOLAR
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TECNICO DE ENFERMAGEM SME 06 05 01
CAPINADOR SME 07 05 01
MONITOR DE TEATRO SME 08 01 0
MONITOR DE DANCA SME 09 01 0
MONITOR DE PINTURA/DESENHO | SME 10 01 0
INSTRUTOR DE LIBRAS SME 11 01 0
PSICOPEDAGOGO CLINICO SME 12 01 0
PSICOPEDAGOGO SME 13 01 0
INSTITUCIONAL

TOTAL 55 07

ANEXO IV — CAPA DE CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

NOME:

FUNCAO: CPF
REQUERIMENTO

A Comissao,

Na condi¢ao de candidato na Seleg¢ao Publica Simplificada da Prefeitura Municipal de Gravata, solicito
analise da documentacéo anexa, apresenta na seguinte ordem:

SEQUENCIA DE ESPECIFICAGAO DOS DOCUMENTOS: QUANTIDADE DE
APRESENTAGAO: FOLHAS:
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO:
Declaro ter conhecimento de que a avaliagao curricular sera realizada mediante analise dos documentos
acima descritos e apresentados em anexo.

Gravata/PE, de de 20 .
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Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

RECEBIDA EM / /

Assinatura do responsavel pela inscrigao

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

TABELA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a qual concorre com carga horaria

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO
MAXIMA
Comprovacdo de experiéncia profissional | 7,5 por cada semestre de
na especialidade para a qual concorre. trabalho comprovado 60
exercido nos ultimos 10
anos (maximo de 04 anos)
Certificado ou declaracao de conclusao de
Doutorado com certificagdo expedida por 15 15
Instituicio de  Ensino  Superior e
¢ p
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou declaracao de conclusao de
Mestrado com certificacdo expedida por 10 10
Instituicio de  Ensino  Superior e
¢ p
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou declaracao de concluséo de
Curso de Especializagdo lato sensu na 5 5
area da qual concorre
Curso de aperfeigopamento na fungéo para 2 10
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compreendida a partir de 80h

TOTAL: 100
TABELA PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO/FUNDAMENTAL
INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO
MAXIMA
Comprovacado de experiéncia profissional | 7,5 por cada semestre de
na especialidade para a qual concorre. trabalho comprovado 60
exercido nos ultimos 10
anos (maximo de 04 anos)

Curso de aperfeicoamento na fungao para a
qual concorre com carga horéria 2 10
compreendida a partir de 40h

TOTAL: 70

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

NOME DO CANDIDATO:

A Presidente da Comissdo Executora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungao de

solicito revisdo da minha Avaliagdo Curricular pelas seguintes razoes:

Gravata/PE

de

de 20
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Assinatura

Atencéo:

1.
2.
3

Preencher o recurso com letra legivel.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com
o candidato, sendo atestada a entrega.

Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO VII - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados Médicos:
Nome completo:
CRM/UF:
Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(?) Identidade n°

, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa
com Deficiéncia na Selegao Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungao de

, conforme Edital

nO

fundamentado no exame clinico e nos termos de legislacdo em vigor ( Decreto Federal n°® 3.298/1999),
___(é/n&o é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 ,
em raz&o do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além
desse documento, para a analise da comissdo executora da selecdo, encaminhar em anexo
exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (Laudo dos Exames,

acompanhados da Tela Radiolégica, Ecanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
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Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, Estudo da Acuidade Visual com e sem

corregao, etc.).

Gravata/PE, de de

Ratifico as informacgbes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

LEGISLAGAO DE REFERENCIA:

DECRETO FEDERAL N° 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢ao Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.

Gravata, 07 de fevereiro de 2022.
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