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Gravatd, 18 de novembro de 2020.

Ao Senhor
MARLLON VINICIUS DE LIMA BARBOSA
Coordenador da Comissio de Transi¢io do Prefeito Eleito

Assunto: Referente a transigio de governo.

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos em aten¢do ao inciso XVI do art. 4° da Lei
Complementar n® 260/2014 encaminhar os documentos os seguintes documentos:

I - relatério circunstanciado da situagdo atuarial e patrimonial do(s) orgdo (s)
previdencidrio (s), caso o Estado ou Municipio possua regime proprio de previdéncia.

Considerando que a legislagéo acima citada tratar dos documentos a ser entregue na
transicdo de mandato, e que apesar disso a Comissio de transi¢do do candidato eleito
extrapolando tal rol de documentos requereu por meio do oficio n. 10/2020 — CT, uma séria
de informagdes dispares da prevista na legislagéo.

Considerando que a atual gestdo em atengfio aos principios da transparéncia e a da boa
fé publica vem realizando todos os esforgos para esclarecer tais requerimentos, apesar do
tempo exiguo e do volume de dados a serem processados.

Vimos de forma complementar ao disposto na legislagéo, por meio do presente oficio

encaminhar o oficio IPSEG n. 135/2020 (acrescido de seus anexos) com as informagdes e
esclarecimentos requisitados ao RPPS,

\}QL(/



PREFEITURA MUNICIPAL &

RAVATA

5ﬂ
T
%
m

v - rk&

COORDENACAO DE TRANSICAO DE MANDATO

Oficio n° 030/2020 - CTM

Diante do exposto, renovamos Vvotos de estima e aprego e nos colocamos &

disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

N

)
WEDJA GIL ARTINS COSTA

Coordenadora da Comissdo de Transicio de Mandato
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LISTA DE ANEXOS

Anexo 1

Conceitos e Defini¢des: deverdo ser apresentados os conceitos e as defini¢cdes necessarios
para a correta compreensdo dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na
avaliac8o atuarial.

Anexo 2
Estatisticas: as informagdes e dados estatisticos resultantes da avaliag@o atuarial do RPPS.
Anexo 3

Provisdes Mateméticas a Contabilizar: deverio ser apuradas na avaliagdo atuarial
posicionada em 31 de dezembro do exercicio ¢ apresentadas pelo atuario, com base no
Plano de Contas Aplicével ao Setor Publico (PCASP), para posterior registro pelo contador
responsavel.

Anexo 4
Projeg@es da Evolugdo das Provisdes Mateméticas para os proximos doze meses.
Anexo 5

Resumo dos fluxos atuariais e Projecio da Populagido Coberta: deverfio ser apresentadas as
colunas de resumo dos fluxos atuariais de receitas e despesas do RPPS e dos quantitativos
esperados de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

5 Anexo 6

ProjegGes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO): deverd
ser elaborada tabela com as informagdes dos fluxos atuariais de receitas e despesas do
RPPS, a ser apresentada como anexo no RREO do 6° bimestre do exercicio seguinte ao da
posi¢do da avaliagdo atuarial em 31 de dezembro, para atendimento do inciso IT do § 1° do
art. 53 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Anexo 7
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Resultado da Duragéio do Passivo e Anélise Evolutiva: devera ser apresentado o resultado
da duraciio do passivo e a sua analise evolutiva.

Anexo 8

Ganhos e Perdas Atuariais: devera ser apresentado o resultado do estudo de ganhos e perdas
atuariais.

Anexo 9

Resultado da Demonstragéo de Viabilidade do Plano de Custeio: devera ser apresentado 0
resultado da demonstrago da sustentabilidade do plano de custeio do RPPS.

Anexo 10

Tabuas em Geral: deverdio ser apresentadas as tabuas biométricas utilizadas na avaliagdo
atuarial.
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1. INTRODUGAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de GRAVATA, visando
desenvolver acBes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema
previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliacdo Atuarial, a execugdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar
o controle das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista
3 solvéndia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliagao
Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2019, encontram-se descritos no decorrer
deste relatério, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
GRAVATA, localizado no estado do PE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n°
464/2018, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das normas aplicaveis
3s avaliacBes e reavaliagBes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS —
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se aqui estimar as
aliquotas de contribuigdo normal do ente federativo e dos segurados do RPPS, determinar
e avaliar o montante das provisdes mateméticas na data-base da avaliacdo, além de,
verificar e atestar a condicdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — do plano de
beneficios do referido RPPS.

Na consecucdo da referida Avaliagdo Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipdteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de GRAVATA — PE, estando assim em obediéncia a legislacéo federal que rege a
estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinacBes legais vigentes referentes a transicdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor pUblico e as novas idades de aposentadoria.

Actuary, Risk and
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>. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORAGAO DA AVALIACAO ATUARIAL

o Constituicdo Federal (alteragéo introduzida pela Emenda Constitucional n®. 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n°. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de julho de
2005; e Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

o Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1995;

o lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

e Portaria MF n°. 464, de 19 de novembro de 2018 e alteracdes posteriores; e
s legislacdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execucdo desta Avaliagdo Atuarial dispunha de
informacBes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacBo a posigdo temporal,
tem-se que o banco de dados utilizado refere-se 3 data-base posicionada em 30/12/2019.

3.1 Situacio da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliacdo Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificacdo criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliacdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificagdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulagdo dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipoteses estabelecidas na

base técnica definida para a execugdo da avaliagdo.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relacdo a sete dimensdes de

informacdes, conforme descrito a seguir:
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1) Idade — subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composigéo Etaria — para 0s grupos de ativos e servidores;
5) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servigo — tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

7) Estratificagdo Salarial — composicdo do valor dos proventos dos servidores em

questao.

A andlise dos dados cadastrais, quando da identificacio de inconsisténcias, exige
tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximag@o para os dados ausentes
ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado ndo procedeu as

devidas correcBes dos mesmos, observando-se as regras do guadro abaixo.

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL

DESCRIGAO DO ERRO
Servidor com idade menor que 18
anos

Servidor com idade de admiss&o
menor que 18 anos

Servidor com valor bruto menor que | Modificagéo para a média do cargo

Data de Nascimento Modificagéo da idade para 18 anos

Data de Admissé&o Modificagéo da idade para 18 anos

Valor Bru e . :
1o um saldrio minimo respeitando 0 sexo
T Servidor com sexo incoerente com o | Modificagdo para o sexo correto do
i nome servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliacio, foram considerados como sendo iminentes 3 concessdo do beneficio.
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3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta segdo, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 2.197.653,29 (dois milhdes cento e noventa e sete mil e seiscentos e cinquenta e

trés reais e vinte e nove centavos).

O grafico abaixo mostra a evolugio da folha salarial dos servidores ativos nos

Gltimos 3 anos.

RS 2.500.000,00 A RS 2.267.051,92

RS 2.197.653,29 RS 2.231.948,15

R$ 2.000.000,00 -

RS 1.500.000,00 -

RS 1.000.000,00 -

RS 500.000,00 -

RS- -

2020 2019 2018

GRAFICO 01. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de GRAVATA — PE 660 servidores ativos, sendo
estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As mulheres
totalizando 458 servidoras representam 69,00% do total, enquanto que oS homens

totalizam 202 servidores, representando assim 31,00% desse universo total.
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0O sexo dos servidores é uma das varidveis demograficas que ajudam a determinar

a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso em

qualquer sistema previdenciario brasileiro.

202; 31%

O Masculino
B Feminino

458; 69%
GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 49,3, enquanto que entre as mulheres a

média é de 46,9, sendo aproximadamente 5,12% menor que a dos homens.

59 ou mais |

54 a 58

49 a 53

44 a 48

39a43

34 a 38

29a33

24 a28
A 19a23 |
00a18 .

100,00 50,00 0,00 50,00 100,00 150,00

OMasculino
B Feminino

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

0O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidores

casados s&0 mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.

13

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81 i
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA ﬁ?ﬂ%ybeﬂ‘&kaﬁﬁgemem
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br




Acrescente-se a isso 0 fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,
obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos

do sistema.

228; 35%

OSolteiro
B Casado

432; 65%

GRAFICO 04. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

S50 432 servidores solteiros, representando 65,00% do total, enquanto tém-se 228

servidores casados, representando assim 35,00% do total.

59 ou mais |
54a58 |
49a53 | [
44348 | |
39243
34a38
29a33

~ 24228 |
19223 |

00ai18 . .
150,00 100,00 50,00 0,00 50,00 100,00

O Solteiro
B Casado

GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros é de 48,3 anos, enquanto que entre 0s casados
€é de 46,3.
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Outra variavel, também importante para determinacdo dos custos previdenciarios,

& 3 carreira do servidor. As carreiras de Magistério e NZo-magistério determinam qudo

cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.

255; 39%

405; 61%

O N3o-magistério
= Magistério

GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA

59 ou mais ]
54 a 58

49 a 53 [

44348 | |

39a43
34a38
29a33
24 a 28
19a23
00a 18

100,00

50,00

0,00

50,00

100,00

DN&o-magistério
EMagistério

GRAFICO 07. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 255 individuos, representando 39,00% do

total, enquanto que 61,00% do total sdo N&o-magistério, isto &, 405 servidores. A média

de idade é maior entre os servidores que pertencem ao magistério, aproximadamente em

7,14%: 45,5 contra 49 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5 anos

antes, por isso, sd0 mais onerosos ao sistema previdenciario que os servidores da carreira

de Nao-magistério.
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Observa-se que 3,03% destes recebem até 1 salario minimo, 50,3% destes
recebem entre 1 e 3 salarios-minimos, 22,88% entre 3 e 5 salarios-minimos, 23,33%

entre 5 e 10 salarios-minimos, e 0,45% acima de 10 salarios-minimos.

23,33% 3,03% 0,45% = até 1 salario-minimo

# entre 1 e 3 saldrios-
minimos

= entre 3 e 5 salarios-

22,88%
minimos

B entre 5 e 10 saldrios-
minimos

GRAFICO 08. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos
em funcio do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo
residual para aposentadoria de 14,2 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é

de 8,8 anos.
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GRAFICO 09. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo ndo disponibilizou as informagBes referentes aos dependentes
dos atuais servidores ativos do RPPS de GRAVATA.

3.2.3 Inativos

O RPPS de GRAVATA possuia, na data base desta avaliagdo atuarial, 400
aposentados.

O gréfico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos servidores inativos
nos Ultimos 3 anos.
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GRAFICO 10. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 1.398.512,76 (um
milhdo trezentos e noventa e oito mil e quinhentos e doze reais e setenta e seis centavos),
implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 3.496,28 (trés mil e
quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e oito centavos). A idade média dos
aposentados na data base da avaliagdo era de 64,3 anos.

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de GRAVATA possuia, na data base desta avaliacdo atuarial, 83
pensionistas.

O gréfico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos pensionistas nos
Gltimos 3 anos.
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GRAFICO 11. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS
NOS ULTIMOS 3 ANOS
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A folha mensal dos beneficios de pensdo era de R$ 108.787,36 (cento e oito mil e
setecentos e oitenta e sete reais e trinta e seis centavos), implicando num valor médio de
beneficios na ordem de R$ 1.310,69 (um mil e trezentos € dez reais e sessenta e nove
centavos). A idade média destes segurados é de 66,6 anos.

4. PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Prdprio de Previdéncia Social de GRAVATA, oferta aos seus segurados,
conforme as disposicdes legais previstas na legislagio municipal atuaimente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na

modalidade de “Beneficio Definido — BD" oferece aos seus participantes um rol contendo

{2

os seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “ Beneficio Definido —
BD":

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Invalidez;
b) Aposentadoria Compulsoria;
¢) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuigdo; e
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d) Aposentadoria por Idade.

2. Quanto aos dependentes:
a) Pensédo por Morte.

4.1 Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito O segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio-
doenca, que for considerado incapaz para O trabalho e n3o sujeito a reabilitagdo para o

exercicio de atividade que Ihe garanta subsisténda.
4.2 Aposentadoria Compulséria
E o beneficio a que tem direito o segurado apds atingir a idade limite de concessao
deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.
4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo
E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido

todos 0s requisitos necessarios a sua concess3o, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas
estabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em

31 de dezembro de 2003, outras regras para a concess3o de aposentadoria foram criadas.

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005, trazem significativas modificagdes a
previdéncia do trabalhador brasileiro, em especial, & do servidor publico.

4.4 Aposentadoria por Idade

E o beneficio programado a que tem direito 0 segurado que estiver preenchido os

requisitos minimos necessarios a sua concessdo, de forma vitalicia.
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Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas

estabelecidas pela Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°. 41, publicada em

31 de dezembro de 2003, outras regras para a concess3o de aposentadoria foram criadas.

O resumo das regras de concessbes de beneficios e a forma de calculo de

aposentadoria por idade e por idade e tempo de contribuigdo esta inserido abaixo.
Regras de Concessao

a. Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras
de idade e tempo de contribuicdo de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n°®.
20/98, entretanto mudou as regras de calculo do seu valor. Os servidores admitidos apos
a publicacdio da Emenda Constitucional n°. 41/03 ndo tem direito ao beneficio integral,
que passa a ser calculado por ocasido de sua concessdo, consideradas as remuneragoes
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos Regimes Proprios € Regime
Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da Constituicgo Federal:

“Art.40

- § 3. Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasiso da sua concessdo, Serdo consideradas  as
remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo
e o art. 201, na forma da lel.”

A Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relagéo a
metodologia de calculo utilizada:
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“Art1°. No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3 do art. 40 da Constituigdo Federal, serd
considerada a média aritmética  simples das maiores
remuneracdes, utilizadas como base para as contribuigbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de Jjulho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.”

b. Servidores Admitidos até 31/12/ 2003
Para esses servidores, fica assegurado O direito a aposentadoria com proventos
integrais a totalidade de sua remuneracao desde que preenchida os seguintes requisitos,

cumulativamente:

e 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

e 35 anos de contribuicio, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

o« 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

o 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

No caso dos professores, 0s requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em 5 (cnco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério: na educacdo infantil e no ensino fundamental e

médio.

A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que sdo consideradas
funcbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacao no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo
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basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as

de direcio de unidade escolar e as de coordenacio e assessoramento pedagogico.

c. Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situacdo I — Ingresso no servico piblico como titular de cargo até 16/12/1998
Os servidores que ingressaram no Servico publico, como titulares de cargo efetivo

antes da Emenda Constitucional n°. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntaria,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condigfes:

e 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

e 35 anos de contribuigdo, se homem, € 30 anos de contribuicdo, se mulher;

o 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
e

o Cumprir peddgio que € um acréscimo de 20% sobre o tempo faltante para
aposentadoria contado na data da publicagdo da Emenda Constitucional n°.
20/98.

O professor tera direito a um bdnus de 17% para os homens e 20% para a mulher,
sobre o efetivo tempo de servigo contado na data de publicaggo da Emenda Constitucional
n°. 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcBes de magistério.

- O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, tera
0s seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos
limites de idade estabelecidos pelo art.40, § 1°,I1, "a” e § 5° da Constituicdo Federal —
homem 60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporgao:

o 3,50% para aguele que completar as exigéncias ate 2005; e
e 500% para aguele que completar as exigéncias a partir de 2006.
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A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi al

terada, passando a serem

consideradas, por ocasiao de sua concessao, as remuneragdes utilizadas como base para

as contribuicdes do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral, deixando de ter direito

a integralidade.

Como mencionado anteriormente, para O calculo do beneficio, neste caso, sera

considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base

para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,

Situacdo II — Ingresso no servico publico até 16/ 12/1998

correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia

de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior 3quela competéncia.

A Emenda Constitucional n°. 47/05 traz nova regra de transicdo para a

aposentadoria voluntaria, voltada aos servidores que ingressaram no servico publico até

16/12/1998. Nesta regra 0s proventos serdo integrais, que corresponderdo a totalidade da

remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o

servidor atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

~

e 35 anos de contribuigéo, se homer, € 30 anos de contribuigdo, se mulher;

o 25 anos de efetivo exercicio no servico publico;

e 15 anos de carreira;

e 5anosem que sedera aposentadoria; €

— o Idade minima resultante da reducéo de 1

(um) ano, relativamente aos

limites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as

mulheres, para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista

no primeiro item.
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Regras para atualizagéo de beneficios

a. Com paridade integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/03,
aos abrangidos pelo art. 6°, da Emenda Constitucional n°.41/03 e art. 3° da Emenda
Constitucional n°.47/05 & assegurada a paridade, ou seja, 0s proventos de aposentadoria
e as pensdes serdo revistos na mesma proporgao e mesma data, sempre que se maodificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo tambem estendido aos aposentados e
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para concessdo de pensdo, na forma da lei.

b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n°. 47/05
estabelecem que, cOm excegao dos grupos abrangidos no item anterior, todos ©Os
beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados em carater permanente
assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de

reajuste dependem de regulamentagdo em lei.

4.8 Pensdo por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensdo

A pensdo por morte sera jgual a totalidade dos proventos (aposentado na data

anterior a do dbito) ou a totalidade da remuneragao de contribuicio (servidor ativo na
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data anterior a do 6bito) sendo, em ambos 0s Casos, limitados ao teto estabelecido para

os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao teto

serdo acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipéteses atuariais utilizadas na execugdo desta Avaliagao
Atuarial. As hipoteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipoteses Financeiras,

Hipdteses Biométricas e Outras Hipoteses.

As Hipoteses Financeiras que constam nesta Avaliagdo Atuarial foram:

1. Taxa de Juros Atuariais;

2. Taxa de Inflagdo Futura;

3. Projecdo de Crescimento Real dos Saldrios Individuals;
4. Projecio de Crescimento Real dos Beneficios;

5, Crescimento do Saldrio-Minimo; €

6. Compensagao Previdenciaria.

As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

= 1. Novos Entrantes; €

2. Tabuas Biométricas.
As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliagao Atuarial foram:

1. Rotatividade;

2. Composigdo do Grupo Familiar de Pensionistas;

~r

3. Tempo de Previdéncia Anterior 3 Admissdo no Ente Federativo; €
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4, Despesas Administrativas.

5.1 Hipéteses Financeiras

S30 aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagéo. Adotou-se

nesta Avaliagdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 0,00% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflagdo Futura

Adotou-se como hipdtese o fato de que os salarios futuros serdo reajustados

anualmente com reposicao a nivel minimo igual a inflagdo média projetada em 3,61% a.a.

5.1.3 Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levaréo em consideracdo dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagio. Quanto a componente
de inflaco, serd utilizada a taxa de inflacdo futura acima citada, porém gquanto a
componente de produtividade ser4 utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel
essa hipétese para 0 Servico publico brasileiro.

r 5.1.4 Projegdo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagdo Atuarial, por hipotese, que 0s beneficios, uma vez
concedidos, sofrerdo reajuste inflacionario a fim de preservar 0 S€u valor real.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a
serem concedidos aos segurados, O valor do salario-minimo sera reajustado pela hipotese

inflacionaria estabelecida nesta Avaliagao.
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5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispde:

“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor
puiblico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensagao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de
GRAVATA terd o direito de receber compensagao financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagao previdendiaria aqui prevista foi calculada com base
nas hipdteses adotadas neste relatério e nas informagdes prestadas pelo Regime Proprio
de Previdéncia Sodal — RPPS — de GRAVATA, estando, portanto, dependente da
confirmacdo e averbagao por parte do INSS dos tempos de contribuicdo considerados €
das informacdes prestadas para fins desta avaliagdo.

0 INSS calcula essa Compensagao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre €sSes dados, se requer
todo o histérico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, O montante da Compensagao Previdenciaria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso 0
RPPS ndo possua essa informacgo, a estimativa da compensagao previdenciaria estara

limitada ao percentual de 10,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.
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5.2 Hipteses Biométricas

S3ao aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes 3 massa de

segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-0
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

_ 5.2.2 Tabuas Biométricas

As tibuas biométricas utilizadas para 05 cAlculos atuariais concernentes a esta

Avaliacdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de vdlidos: IBGE-2018;

2) Mortalidade de vdlidos: IBGE-2018;

3) Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2018;

4) Mortalidade de invdlidos: IBGE-2018;

5) Mortalidade de validos, para composicdo de t3bua bidecremental: IBGE-2018; e
6) Entradaem in validez, para composicdo de t3bua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipoteses

Representam as demais hipdteses necessarias 3 realizacdo da Avaliagdo Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituigao Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composigdo do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.
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5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

utilizadas sobre a composigao do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissa

Foram estabelecidas as seguintes hipéteses:

I — os tempos efetivamente levantados @ partir de dados

fornecidos pelo Ente Federativo;

1T — 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a

o no Ente Federativo

O calculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e/ou nas hipoteses

cadastrais

idade normal de

entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, € d idade de admiss&o

do segurado no ente federativo, constante do cadastro,

com a Portaria MPAS n°®. 403, de 10/12/2008.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposigdo legal levou-se em considera

em conformidade

cdo o limite de 2,00% (dois por

cento) sobre a remuneragao de contribuicdo da totalidade de segurados ativos,

aposentados e pensionistas a titulo de custeio das des

6. REGIME FINANCEIRO

0 regime de financiamento dos beneficios adotad

pesas administrativas do RPPS.

o nesta Avaliagdo Atuarial para

fins de mensuragdo da obrigagao previdenciaria de responsabilidade do RPPS de GRAVATA
é o de Reparticdo Simples. A l6gica do regime de Reparticio Simples consiste o fato de

que as contribuicbes vertidas ao RPPS, pelos seg
exercicio financeiro futuro, devem ser suficientes ao

urados e ente federativo, em cada

pagamento dos beneficios devidos

aos segurados em cada exercicio financeiro de referéncia, inexistindo nesse regime,

portanto, © objetivo de acumulacao € capitalizacdo dos recursos financeiros existentes.
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7. METODO ATUARIAL DE AVALIACAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacdo universal para 0s métodos atuariais
de avaliacdo e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliac@o Atuarial a
nomendatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “ Fundamentals of Private
Pensions — sixthedition — 1989, onde a definicdo de um método atuarial para a avaliagdo
e custeio dos beneficios pode ser dada em funcdo de seis atributos técnicos fundamentais,

quais sejam:

=~ o Alocacdo de Custo ou Alocagdo de Beneficios;
e Se porgdo do custo total projetado para cada ano serd: percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumulado.
o Desenvolve passivo de custo suplementar ou nao;
o Custos acurados séo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;
o Custo Normal serd individual ou agregado; €

o Tratamento dos ganhos e perdas atuariars.

O método adotado na avaliacio do RPPS de GRAVATA possui os seguintes
predicados, a saber:

e Cilculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente € equacionamento revisado periodicamente;

e Idade individual de entrada;

e Alocacdo de custo, com contribuicdo normal expressa por percentagem
constante  aplicada  sobre saldrio-de-participacdo, ~a  Ser revista
periodicamente,

e Reconhecimento implicito dos ganhos e peraas atuariais anuais; €

s Grupo fechado.

31
ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81 .
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA [
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimacousultoria.com.br

allldesa e




ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestiio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arimagd arimaconsultoria.com.br

8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o calculo atuarial referente a
configuragdo de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de
GRAVATA - PE, conforme pode ser visto nos Apéndices A e B.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social, na data da avaliagdo, com vista a

obtencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislacdo federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS ndo disponibilizou as informagdes referentes as rentabilidades mensais dos
seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal
do RPPS de GRAVATA.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagdo Atuarial, no montante de R$ 415.944.698,79 (quatrocentos e quinze
milhdes novecentos e quarenta e quatro mil e seiscentos e noventa e oito reais e setenta

€ nove centavos).

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliagdo Atuarial, no valor total de R$ 772.340.544,02 (setecentos e setenta e dois

milhdes trezentos e quarenta mil e quinhentos e quarenta e quatro reais e dois centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 641.421.049,77
(seiscentos e quarenta e um milhdes quatrocentos e vinte e um mil e quarenta e nove
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reais e setenta e sete centavos). E o resultado da subtragdo do Valor Presente Atuarial dos

Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuigbes Futuras e pelo Valor
Atual da Compensacdo Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos, o valor total é R$ 375.351.799,88 (trezentos e setenta e cinco milhdes
trezentos e cinquenta e um mil e setecentos e noventa e nove reais e citenta e oito

centavos).

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliacdo Atuarial,
na importancia de R$ 237.018,24 (duzentos e trinta e sete mil e dezoito reais e vinte e
quatro centavos). Sua Composicdo € totalmente em aplicacdes.

8.6. Valor Atual da Compensac&o Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensagdo Previdenciéria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 111.634.051,87 (cento e onze milhdes seiscentos e
trinta e quatro mil e cinquenta e um reais e oitenta e sete centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacio Previdenciaria — A Pagar

A avaliacdo incorpora a mensuragdo do montante da Compensagdo Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situagdo. Entretanto, na
data-base da avaliacdo, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui
qualquer compensacdo desta especifica natureza.

N3o obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensacio Previdenciéria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de
outro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

33
ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81 et
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE el L -

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima/@arimaconsultoria.com.br




ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

8.8. Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 59.878.341,29
(cinquenta e nove milhdes oitocentos e setenta e oito mil e trezentos e quarenta e um
reais e vinte e nove centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo
suplementar, sendo R$ 24.686.888,48 (vinte e quatro milhGes seiscentos € oitenta e seis
mil e oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos) relativos as
contribuicdes do Ente Federativo, e R$ 35.191.452,81 (trinta e cinco milhdes cento e
noventa e um mil e quatrocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e um centavos) das
contribuigdes dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°, 403/08, as provisoes matematicas calculadas
em Avaliacdo Atuarial devem ter previsto um prazo méximo de 35 (trinta e cinco) anos a
devida integralizacio das provisGes correspondentes a €sses compromissos especiais
relativos & amortizacdo de déficits atuariais, devendo estes, sempre que equacionados,
serem contabilizados sob a rubrica especifica de Reservas a Amortizar.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um déficit da ordem de R$
1.016.772.849,65 (um bilhdo dezesseis milhSes setecentos e setenta e dois mil e
oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta e Cinco centavos) considerando-se o plano
de amortizac3o vigente a época do calculo.

8.10.1. Evolucio do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente segdo, a analise comparativa entre os resultados das trés
Gltimas avaliagBes atuariais, em conformidade com 0 disposto no art. 12 da Instrugdo
Normativa n° 8, de 21 de dezembro de 2018.
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EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL
~ Resultado Atua -

Dez/19 Dez/18 Dez/17
-1.016.772.849,65 -R$ 1.068.365.563,19 -R$ 1.092.009.017,99

QUADRO 02.

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuicdes Correntes

O plano de beneficios considerado na execucdo desta Avaliagdo Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuigdo previdenciaria, a saber:

e 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos;
e 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneragdo do RGPS;

o 12,00% (doze por cento) para o ente federativo.

8.11.2 Contribuicdes Normais

A aliquota normal de contribuigdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
78,66% (setenta e oito virgula sessenta e seis por cento), ja desconsiderando o efeito das
despesas administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas

em funcdo do beneficio a ser financiado.

QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICf)ES NORMAIS
BENEFICIO ALIQUOTA
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigéo e Compulséria. 65,32%

Aposentadoria por Invalidez 2,65%
Pensao por Morte de Segurado Ativo 2,24%
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. e Comp. 8,45%

Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez _
TOTAL = 78,66%
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A aliquota normal total de contribuicdo, adicionada a taxa de administracdo, é de

80,66% (oitenta virgula sessenta e seis por cento), competindo 66,66% (sessenta e seis
virgula sessenta e seis por cento) ao ente federativo, e 14,00% (quatorze por cento), na

forma da lei, aos segurados ativos, aposentados e pensionistas.

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados a amortizacdo do passivo atuarial ndo
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial nao fundado a discrepéncia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar é o “custo normal” do plano de beneficios
destinado & amortizacio do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizagio do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um déficit atuarial na ordem
de R$ 874.428.350,65 (oitocentos e setenta e quatro milhSes quatrocentos e vinte e oito
mil trezentos e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos).

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicoes

A base de incidéncia das contribuicdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislacio do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuicdo da Unido.

8.12. Projecdes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolucdo estimada do Patrimdnio Liquido
sob o atual plano de custeio seguem apresentados no Apéndice A. Observam-se 0s valores

da coluna de Patriménio Liquido para verificar a situagdo de equilibrio do RPPS, onde este
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representa o fluxo futuro de contribuicBes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicacbes financeiras existentes.

8.13. Conclusdes

De acordo com, i) a legislacdo vigente que tange 0s RPPS, ii) as informagdes
prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
hipteses e o método atuarial de avaliacdo e custeio adotado, observa-se que 0O presente
Regime Préprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a

equilibrado em fungio das seguintes aliquotas de contribuic8o previdenciarias, a saber:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratdria que vier a exceder o teto de remuneragdo do RGPS;

e 22,00 (vinte e dois por cento) para o Ente Federativo, €

o Eventuais insuficiéncias financeiras serdo custeadas pelo tesouro do Ente
federativo na forma do disposto da Portaria n® 464, publicada em 18 de

novembro de 2018 na quilo que regulamenta referente ao plano financeiro.

Fortaleza, 30 de margo de 2020.

£ s B

“Tulio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626

ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadolégica LTDA

PA
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ANEXO 1

Sdo apresentados os conceitos € as defini¢des necessarios para a correta compreensio dos
termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na avaliaggo atuarial, a saber:
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1. Aliquota de contribui¢fio normal: percentual de contribuigdo, instituido
em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo
normal e cujos valores sdo destinados a constituigdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicio suplementar: percentual de contribui¢do
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar O efeito de uma
hip6tese ou premissa no resultado final de um estudo ou avalia¢do atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagdes continuadas e nas condi¢Bes previstas na Constitui¢do Federal,
nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes ¢ na
legislago do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento,
nas condigdes previstas na Constitui¢io Federal, nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente
federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatério dos recursos provenientes das contribuigdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes ¢ de capital e demais ingressos financeiros
auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de
qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contébeis
aplicdveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento
do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para
oscilagdo de riscos e os valores das provisGes para pagamento dos beneficios
avaliados em regime de repartigdo simples e de repartiio de capitais de
cobertura.
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7. Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais ¢ legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do
Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios
do RPPS realizado por atudrio ou empresa de consultoria atuarial certificada,
na forma de instrucdio normativa especifica, com o objetivo de verificar e
avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequagio do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como
de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano
de beneficios.

9. Avaliacdio atuarial: documento elaborado por atuério, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populagdo segurada ¢ a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos necessdrios e as aliquotas de contribuicdo
normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os
beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecBes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente ¢ que
contem parecer atuarial conclusivo relativo & solvéncia e liquidez do plano
de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros
biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros utilizados € adotados
no plano de beneficios pelo atudrio, com a concordéncia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes s caracteristicas da massa de segurados e
beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-
se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios, as tibuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimagéo de receitas e encargos.

11. Beneficidrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidria do
RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgio colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de
organizagio e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a
participagio de representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados
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ou instdncias de decisio em que seus interesses sejam objeto de discussao e
deliberacéo.

13. Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugao das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agdes
desenvolvidas pelo 6rgdo de diregdo do RPPS.

14. Custeio administrativo: ¢ a contribuicdo considerada na avaliagdo
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do
custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes e de capital necessérias a organizacgio € ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de
seu patriménio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a perfodos compreendidos entre a data da
avaliagfio e a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente s necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado,
ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuigdo, inadequagio das bases técnicas ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessédrios a cobertura das
provisdes matematicas previdenciérias, de responsabilidade de todos os
poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliacfio atuarial: data na qual foram posicionados, a
valor presente, os encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e
a situagdo atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal ¢ a
data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre
o somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensagio financeira a receber e do fluxo dos
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parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, perfodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com os atos normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada
RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano
de beneficios, da massa segurada pelo plano € o0s principais resultados da
avaliacio atuarial.

22. Dependente previdencidrio: a pessoa fisica que mantenha vinculagio
previdencidria com o segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade
gestora do RPPS que compde 0 seu érgdo de diregdo ou diretoria executiva.

24. Duraciio do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢des
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

75. Ente federativo: a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e o0s
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto
as formas, prazos, valores e condigdes em que s¢ dard o completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais ¢
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se
refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes
futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
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28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29, Estrutura a Termo de Taxa de Juros Meédia: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais
indexados ao Indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme
instrugdio normativa da Secretaria de Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito € torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminago dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano, convergem para 0s resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da
avaliagdo atuarial.

32. Fundo em capitalizagfio: fundo especial, instituido nos termos da Lein®
4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagio de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do
RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribui¢do e

idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagio e os demais
beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33. Fundo em reparticiio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as
contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sfo fixadas sem objetivo de
acumulagio de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituigdo de fundo para oscilagdo de riscos.

34. Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com 0
objetivo de antissele¢do de riscos, cuja finalidade ¢ manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.
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35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.

36. Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio
para estabelecer o nivel de constitui¢ao das reservas necessarias a cobertura
dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face
das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos
segurados e beneficidrios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio
¢ exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém
todas as formulacGes e expressdes de céalculo das aliquotas de contribuig@o e
dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara
e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas
¢ metodologias utilizadas nas formulagdes.

39. Orgios de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizag#o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituigio Federal e respectivas constituigdes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n® 9.717, de
1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de
forma conclusiva a situacio financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere & sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequagiio da base cadastral ¢ das bases técnicas utilizadas na avaliagdo
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuigdes ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano
de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na dltima
avaliagio atuarial e aponta medidas para a busca e manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial.
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41. Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdencidria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados
ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarios para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais €
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento
do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,
necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares ¢ de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posi¢do da avaliacdo atuarial.

47. Projecdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
proje¢des de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagéo, 0s
beneficios calculados por capitais de cobertura e 0s beneficios calculados
por repartigio simples ¢ taxa de administracdo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilfbrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. ProjecOes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, 0s
beneficios calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por repartigio simples e taxa de administragdo, calculados com
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base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

49. Provisio matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo
concedido, liquidos das contribui¢des futuras € aportes futuros, ambos
também a valor presente.

50. Provisio matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

51. Regime financeiro de capitalizagio: regime onde ha a formagdo de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuicéo, capaz
de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apos o
periodo de acumulagdo dos recursos.

52. Regime financeiro de repartigéo de capitais de cobertura: regime no
qual o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de um unico
exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo € apenas para beneficios
cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele unico exercicio.

53. Regime financeiro de reparti¢iio simples: regime em que o valor atual
do fluxo de contribuigdes normais futuras de um anico exercicio é igual ao
valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a
ocorrer nesse mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo
obrigatéria para os trabalhadores ndo vinculados a regime proprio de
previdéncia social.

55. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdéncia estabelecido no &mbito do ente federativo e que assegure por lei,
a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigdo
Federal.
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56. Relatorio da avaliagio atuarial: documento elaborado por atudrio
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

57. Relatorio de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atudrio legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequagiio e aderéncia das bases técnicas adotadas
na avaliagdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, s normas gerais de organizagdo e funcionamento
dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigo integrante do plano de
custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de

1964.

59. Reserva de contingéneia: montante decorrente do resultado
superavitrio, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre O
somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensagdo financeira a receber, menos 0O somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, €,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregaciio da massa: a separagio dos segurados do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdo e 0
Fundo em Repartigdo.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, 0 magistrado
e o membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e
aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado,
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com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, instituigdes, orgdos e entidades autonomas.

63. Segurado aposentado: 0 segurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servio passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual ndo exista compensagdo previdencidria integral. No caso do aposentado
ou pensionista, ¢ a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficidrios,
relativa ao periodo anterior a assuncao pelo regime proprio e para 0 qual ndo
houve contribuicdio para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tébua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragéo do
tempo do beneficio das pensdes tempordrias, conforme instrugdo normativa
da Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre 0 somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras e do fluxo
dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber, menos O
somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

68. Tabuas biométricas: instrumentos demogréficos estatisticos utilizados
nas bases técnicas da avaliagio atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

69. Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no célculo dos direitos e compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagio do indice oficial de
inflagdo de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administracio: compreende O0s limites a que o custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
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calculados nos termos dos pardmetros e diretrizes gerais para a organizagao €
funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parimetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia,
seja 0 mais proximo & duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

7. Valor atual das contribui¢des futuras: valor presente atuarial do fluxo
das futuras contribui¢gdes de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e o0s preceitos da Ciéncia
Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados
as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da
Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou érgdo integrante da estrutura da
administragdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administra¢fio, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a
arrecadagiio e a gestdo de recursos, a concessio, o pagamento ¢ a
manutengio dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condigdes ideais e com a auséncia
de fatores que pressionem para a liquidagdo da transagdo ou que
caracterizem uma transagio de comercializagao.
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ANEXO 2
Informagdes e dados estatisticos resultantes da avaliagio atuarial do RPPS.

ESTATISTICAS

Ativos 660 660
Feminino 458 458
Masculino 202 202

ldade 660 29,00 47,61 6,24 69,00 31.422,00
Feminino 458 29,00 46,87 576 68,00 21.466,00
Masculino 202 29,00 49,29 7,23 69,00 9.956,00

998,0 3.329,7 2.017,6 17.666, 2.197.653,

Remuneracgao 660 0 8 4 50 29

998,0 3.706,1 1.991,4 17.666, 1.697.420,
Feminino 458 0 6 5 50 26
998,0 2.476,4 1.530,2 12.700,
Masculino 202 0 0 8 00 500.233,03

Anos até aposentar-se 660 0,00 10,50 6,52 36,00 17.983,00
Feminino 458 0,00 8,78 5,56 31,00 4.020,00
Masculino 202 0,00 14,42 7,37 36,00 291200

Idade de aposentadoria 660 50,00 58,11 5,24 69,00 38.354,00
Feminino 458 50,00 5565 4,90 68,00 25.486,00
Masculino 202 5500 6377 2,38 69,00 12.868,00

idade de admissao 660 16,00 27,25 5,51 55,00 17.983,00
Feminino 458 16,00 26,93 5,38 55,00 12.333,00
Masculino 202 17,00 27,97 571 55,00  5.650,00

Idade de inicio da vida

laboral 660 16,00 27,25 5,51 55,00 17.983,00
Feminino 458 16,00 23,34 1,92 2500 10.692,00
Masculino 202 17,00 23,56 1,87 2500 4.759,00

=%
Soma

100,00

%
69,39%
30,61%

100,00

%
68,32%
31,68%

100,00
%

77,24%
22,76%

100,00
%
22,35%
16,19%

100,00

%
66,45%
33,55%

100,00
%
68,58%
31,42%

100,00
%
59,46%
26,46%




Ativos 660
Magistério 255
N&o-Magistério 405

Idade 660 29,00
Magistério 458 32,00
N&o-Magistério 202 29,00

998,0

Remuneracao 660 0

998,0

Magistério 458 0

~ 998,0
Néao-Magistério 202 0

Anos até aposentar-se 660 0,00
Magistério 458 0,00
N&o-Magistério 202 0,00

Idade de aposentadoria 660 50,00
Magistério 458 50,00
N&o-Magistério 202 60,00

Idade de admissdo 660 16,00
Magistério 458 16,00
N&o-Magistério 202 17,00

Idade de inicio da vida

laboral 660 16,00

~ Magistério 458 16,00
Nao-Magistério 202 17,00
- Quantida Minim

Variavel de o

Inativos 266
Feminino 221
Masculino 45

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81
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47,61
45,48
48,95

3.329,7
8
5.159,5
2
2.177,7

6,24
502
6,76

2.017,6

934,67
1.327,0

6,52
4,17
6,85

5,24
2,23
2,49

5,51
4,83
585

1,91
1,92
1,89

69,00
67,00
69,00

17.666,
50
9.174,9
3

17.666,
50

36,00
18,00
36,00

69,00
67,00
69,00

55,00
52,00
55,00

25,00
25,00
25,00

Média Desvio Maximo

ARIMA

100,00

%
38,64%
61,36%

660,00
255,00
405,00

100,00

%
36,91%
63,09%

31.422,00
11.597,00
19.825,00

2.197.653,
29
1.315.676,
35

100,00
%

59,87%

881.976,94 40,13%
100,00
%
22,17%
77,83%

6.932,00
1.537,00
5.395,00

100,00

%
34,24%
65,76%

38.354,00
13.134,00
25.220,00

100,00
%
37,05%
62,95%

17.983,00
6.662,00
11.321,00

100,00

%
38,34%
61,66%

15.451,00
5.924,00
9.527,00

o

%

Soma Soma
100,00
%
83,08%
16,92%

266,00
221,00
45,00

2

Actuary, Risk and
Insurance Management



ldade
Feminino
Masculino

Remuneragao
Feminino

Masculino

Idade de concessao
Feminino
Masculino

Inativos
Aposentadoria
Aposentadoria por

Invalidez
Penséo

Idade
Aposentadoria
Aposentadoria por

Invalidez
Penséo

Remuneracao
Aposentadoria
Aposentadoria por

Invalidez

Penséo

Idade de concessao
Aposentadoria

_de

266
221
45

266

221

45

266

221
45

Quantida

483
377

23
83

483

377

23
83

483
377
23

83

483
377

12,00 64,70
33,00 63,88
12,00 6845
998,0 3.120,7

0 0
998,0 3.352,2

0 6
998,0 2.066,7

0 1
6,00 54,33
20,00 53,28
6,00 59,14

Minim
o Média
12,00 64,70
50,00 64,42
42,00 62,48
12,00 66,59
998,0 3.120,7
0 0
998,0 3.587,2
0 5
998,0 2.0052
0 7
9980 1.310,6
0 9
6,00 54,33
20,00 54,39
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9,03
8,83
9,18
1.925,6
T
1.962,5

7
1.183,7

9,03
8,20

12,37
11,43

1.925,6
1.956,9

1.185,0
2
316,21

6,86
5,65

97,00
93,00
97,00

10.595,
00
10.595,
00
9.397,2

97,00
97,00

97,00
91,00

10.595,
00
5.139,9
0
5.139,9
0
3.5624,6
0

83,00
76,00

ARIMA

31.251,00
25.296,00
5.955,00

1.507.300,
12
1.327.496,
55

179.803,57

26.242,00
21.097,00
5.145,00

Soma
483,00
377,00

23,00
83,00

31.251,00
24.287,00

1.437,00
5.527,00

1.507.300,
12
1.352.391,
63
46.121,13

108.787,36

26.242,00
20.506,00

100,00

%
80,94%
19,06%

100,00
%

88,07%
11,93%
100,00
%

80,39%
19,61%

%

_ Soma

100,00
%
78,05%

4,76%
17.18%

100,00
%
77,72%

4,60%
17,69%

100,00
%o

89,72%
3,06%
7,.22%
100,00

%o

78,14%
3

Actuary, Risk and
Insurance Management




Aposentadoria por
Invalidez 23 34,00

Pensao 83 6,00
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48,00
55,81

8,96
11,28

76,00
83,00

1.104,00 4,21%
4.632,00 17,65%

Actuary, Risk and
Insurance Management
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2064 47.103.170,06 -47.103.170,06 0,00 0,00
2065 44 .155.197,33 -44,155.197,33 0,00 0,00
2066 41.148.860,05 -41.148.860,05 0,00 0,00
2067 38.106.742,40 -38.106.742,40 0,00 0,00
2068 35.059.294,77 -35.059.204,77 0,00 0,00
2069 32.031.214,24 -32.031.214,24 0,00 0,00
2070 29.047.673,51 -29.047.673,51 0,00 0,00
2071 26.140.296,23 -26.140.296,23 0,00 0,00
2072 23.327.528,22 -23.327.528,22 0,00 0,00
2073 20.630.902,75 -20.630.902,75 0,00 0,00
2074 18.067.517,22 -18.067.517,22 0,00 0,00
2075 15.655.679,65 -15.655.679,65 0,00 0,00
2076 13.407.767,83 -13.407.767,83 0,00 0,00
- 2077 11.333.844,90 -11.333.844,90 0,00 0,00
2078 9.448.843,72 -9.448.843,72 0,00 0,00
2079 7.758.465,71 -7.758.465,71 0,00 0,00
2080 6.265.429,01 -6.265.429,01 0,00 0,00
2081 4.962.123,65 -4.962.123,65 0,00 0,00
2082 3.851.774,51 -3.851.774,51 0,00 0,00
2083 2.928.203,32 -2.928.203,32 0,00 0,00
2084 2.178.441,91 -2.178.441,91 0,00 0,00
2085 1.582.197,26 -1.5682.197,26 0,00 0,00
2086 1.123.793,53 -1.123.793,53 0,00 0,00
2087 781.666,90 -781.666,80 0,00 0,00
2088 538.199,22 -538.199,22 0,00 0,00
2089 373.478,97 -373.478,97 0,00 0,00
2090 258.713,76 -258.713,76 0,00 0,00
2091 178.960,84 -178.960,84 0,00 0,00
2092 126.231,91 -126.231,91 0,00 0,00
2093 94.393,23 -94.393,23 0,00 0,00
2094 76.919,99 -76.919,99 0,00 0,00
2
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ANEXO 6

Projegdes Atuariais para o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO).

RREO - ANEXO XIIl (LRF, art. 53, §1°, inciso ||
Receitas Despesas
Previdenciarias Previdenciarias

Resultado Recursos
Previdenciario Garantidores

Exercicio

2020 22.899.583,15 -22.899.583,15 0,00 0,00
2021 25.032.815,00 -25.032.815,00 0,00 0,00
2022 26.662.813,64 -26.662.813,64 0,00 0,00
2023 28.960.757,50 -28.960.757,50 0,00 0,00
2024 30.690.605,92 -30.690.605,92 0,00 0,00
2025 32.700.022,02 -32.700.022,02 0,00 0,00
2026 35.156.264,73 -35.156.264,73 0,00 0,00
2027 37.498.105,77 -37.498.105,77 0,00 0,00
2028 39.873.906,28 -39.873.906,28 0,00 0,00
2028 42.999.534,96 -42.999.534,96 0,00 0,00
2030 45.972.060,64 -45.972.060,64 0,00 0,00
2031 48.845.138,96 -48.845.138,96 0,00 0,00
2032 50.881.479,86 -50.881.479,86 0,00 0,00
2033 53.362.101,06 -53.362.101,06 0,00 0,00
2034 55.161.016,32 -55.161.016,32 0,00 0,00
2035 57.458.218,09 -57.458.218,08 0,00 0,00
2036 59.572.770,92 -59.572.770,92 0,00 0,00
2037 62.236.478,34 -62.236.478,34 0,00 0,00
2038 64.324.326,78 -64.324.326,78 0,00 0,00
2039 66.108.695,11 -66.108.695,11 0,00 0,00
2040 67.441.677,87 -67.441.677,87 0,00 0,00
2041 68.737.668,70 -68.737.668,70 0,00 0,00
2042 69.888.676,10 -69.888.676,10 0,00 0,00
2043 70.765.256,07 -70.785.256,07 0,00 0,00
2044 71.438.397,98 -71.438.397,98 0,00 0,00
2045 72.104.120,06 -72.104.120,06 0,00 0,00
2046 72.581.678,97 -72.581.678,97 0,00 0,00
2047 73.055.589,35 -73.055.589,35 0,00 0,00
2048 72.998.664,26 -72.998.664,26 0,00 0,00
2049 72.774.887,97 -72.774.887,97 0,00 0,00
2050 72.308.104,07 -72.308.104,07 0,00 0,00
2051 71.769.544,29 -71.769.544,29 0,00 0,00
2052 71.080.668,00 -71.080.668,00 0,00 0,00
2053 70.293.349,09 -70.293.349,08 0,00 0,00
2054 69.073.471,91 -69.073.471,91 0,00 0.00
2055 67.700.442,48 -57.700.442,48 0,00 0,00
2056 66.134.363,11 -66.134.363,11 0,00 0,00
2057 64.332.857,34 -64.332.857,34 0,00 0,00
2058 62.344.982,62 -62.344.982,62 0,00 0,00
2059 60.179.027,94 -60.179.027,94 0,00 0,00
2060 57.846.254 45 -57.846.254,45 0,00 0,00
2061 55.357.284,91 -55.357.284,91 0,00 0,00
2062 52.725.123,27 -52.725.123,27 0,00 0,00
2063 49.966.724,04 -49.966.724,04 0,00 0,00



ANEXO 7

Resultado da Duragéo do Passivo.

Taxa de juro nominal da avaliagé&o atuarial do exercicio anterior:

alore

10,31%

Beneficios liquidos a valor presente (@ ):

R$

414.899.385,28

Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b):

R$

5.408.944.985,48

Duragao do Passivo:

13,04

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestao de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 0921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
AR‘MA Insurarzce II%J'h':\gagernant



ANEXO 8

Ganhos e Perdas Atuariais.

O presente anexo serd posteriormente elaborado, apds disponibilizagdo de todas as
informacdes/dados necessarios a feitura do mesmo.
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ANEXO 9

Resultado da Demonstragdo de Viabilidade do Plano de Custeio

O presente anexo serd posteriormente elaborado, ap6s dis
informacdes/dados necessarios a feitura do mesmo.
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7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do
Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 19609.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios
do RPPS realizado por atuério ou empresa de consultoria atuarial certificada,
na forma de instrugdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e
avaliar a coeréncia ¢ a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequagfo do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provisGes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como
de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano
de beneficios.

9. Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuério, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuigdo
normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os
beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projegdes atuariais exigidas pela legislagio pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano
de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipGteses e pardmetros
biométricos, demogréficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concordincia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados ¢
beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-
se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimag@o de receitas e encargos.

11. Beneficidrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do
RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgéo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de
organizagdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a
participagdo de representantes dos beneficidrios do regime, nos colegiados
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ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacdo.

13. Conselho fiscal: o6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugdo das
politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agdes
desenvolvidas pelo 6rgdo de diregdo do RPPS.

14. Custeio administrativo: ¢ a contribuicio considerada na avaliacdo
atuarial, expressa em aliquota € estabelecida em lei para o financiamento do
custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de
custeio das despesas correntes ¢© de capital necessérias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagio de
seu patrimdnio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do
plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliagdo € a data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado,
ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuic@o, inadequagdio das bases técnicas ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das
provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os
poderes, 6rgos ¢ entidades do ente federativo.

18. Data focal da avaliaciio atuarial: data na qual foram posicionados, a
valor presente, 0s encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado €
a situacdo atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal € a
data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19. Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre
o somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de

beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuictes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensagao financeira a receber e do fluxo dos
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parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

71. Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA):
documento elaborado em conformidade com o0s atos normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada
RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano
de beneficios, da massa segurada pelo plano e 0s principais resultados da

avaliagdo atuarial.

22. Dependente previdencidrio: a pessoa fisica que mantenha vinculag@do
previdenciaria com 0 segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante logal da unidade
gestora do RPPS que compde 0 seu 6rgao de direcio ou diretoria executiva.

24. Duracio do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigbes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unifo, o0s Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto
as formas, prazos, valores € condiges em que se dard © completo
reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre 0
fluxo das receitas estimadas e das obrigagoes projetadas, ambas estimadas €
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que s€
refere; expressio utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢des
futuras e direitos, € o total de cOmpromissos atuais e futuros do regime.
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28. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigag¢Ges do RPPS em cada exercicio financeiro.

29. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais
indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme
instrug@io normativa da Secretaria de Previdéncia.

30. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o
segurado do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31. Fluxo atuarial: discriminagfio dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada
no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram origem aos
montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas
(reservas) a contabilizar ¢ ao eventual déficit ou superdvit apurados da
avaliacfo atuarial.

32. Fundo em capitalizac¢io: fundo especial, instituido nos termos da Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulacéo de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do
RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e
idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo e os demais
beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33. Fundo em reparticio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, em caso de segregagio da massa, em que as
contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de
acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituigio de fundo para oscilagfio de riscos.

34. Fundo para oscilagio de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o

objetivo de antissele¢do de riscos, cuja finalidade é manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.
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35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de
custeio, acerca do comportamento das hip6teses ou premissas atuariais.

36. Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuério
para estabelecer o nivel de constitui¢do das reservas necessdrias a cobertura
dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagio, em face
das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuério
e exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugio normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém
todas as formulagdes e expressdes de célculo das aliquotas de contribuigio e
dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populagiio do RPPS, bem como descreve, de forma clara
€ precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas
¢ metodologias utilizadas nas formulagdes.

39. Orgios de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administragio Piblica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas constituicdes
estaduais, ¢ dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n° 9.717, de
1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por aturio que apresenta de
forma conclusiva a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no
que se refere & sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagiio
atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribui¢des ao RPPS e a
observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou néo entre o plano
de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na tltima
avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengo do equilibrio
financeiro e atuarial.
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41. Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdencidria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados
ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessérios para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento
do Plano de Beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,
necessdrias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posi¢do da avaliagio atuarial.

47. Projecdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
proje¢des de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacéo, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticio simples e taxa de administraciio, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

48. Projecbes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacéo, os
beneficios calculados por repartigéo de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com
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base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

49. Provisio matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio nio
concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

50. Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

51. Regime financeiro de capitalizacio: regime onde ha a formagédo de
uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuigdo, capaz
de garantir a geragio de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o
periodo de acumulagéo dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura: regime no
qual o valor atual do fluxo de contribui¢des normais futuras de um unico
exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para beneficios
cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele tinico exercicio.

33. Regime financeiro de reparticéio simples: regime em que o valor atual
do fluxo de contribui¢des normais futuras de um tinico exercicio ¢ igual ao
valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a
OCOITEer Nesse mesmo exercicio.

54. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo
obrigatéria para os trabalhadores nfio vinculados a regime préprio de
previdéncia social.

55. Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de
previdéncia estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei,
a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensdio por morte previstos no art. 40 da Constituigio
Federal.
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56. Relatorio da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuério
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

57. Relatorio de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuério legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequagio e aderéncia das bases técnicas adotadas
na avaliagdo atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizagfo e funcionamento
dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribui¢fio integrante do plano de
custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de
1964.

59. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado
superavitario, para garantia de beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribui¢Ges futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

61. Segregacdo da massa: a separacio dos segurados do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagio e o
Fundo em Repartigfo.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado
e o membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e
aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado,
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com vinculagdo previdencidria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, instituigSes, 6rgios e entidades autdnomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao perfodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual ndo exista compensagdo previdenciéria integral. No caso do aposentado
ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios,
relativa ao periodo anterior a assung#io pelo regime préprio e para o qual nio
houve contribuigdo para o correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a
sobrevida média da tabua de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e
expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duracdo do
tempo do beneficio das pensdes temporérias, conforme instrugio normativa
da Secretaria de Previdéncia.

67. Superdvit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo
dos valores liquidos da compensagio financeira a receber, menos o
somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

68. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados
nas bases técnicas da avaliacfio atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

69. Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e COMpromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagio do indice oficial de
inflago de referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administrag¢io: compreende os limites a que o custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
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calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagio e
funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parimetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia,
seja 0 mais proximo & duragfo do passivo do respectivo plano de beneficios.

72. Valor atual das contribui¢des futuras: valor presente atuarial do fluxo
das futuras contribui¢des de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial.

73. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados
as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial € os preceitos da
Ciéncia Atuarial.

74. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de
recursos financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no
plano de beneficios do RPPS.

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

76. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

77. Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da
administragdo ptiblica do ente federativo que tenha por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionaliza¢io do RPPS, incluindo a
arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concessdo, o pagamento e a
manutengio dos beneficios.

78. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condigdes ideais e com a auséncia

de fatores que pressionem para a liquidagdo da transagdo ou que
caracterizem uma transagdo de comercializago.
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ANEXO 2

Informag®es e dados estatisticos resultantes da avaliagio atuarial do RPPS.



*6107 9P 0JQUIAZAP AP | € WS ILZI[IGEIU0)) B SEONPWSIRIA SIQSIAOL]

€ OXINYV



00'0 oo'o oo'o 00'0 00'0 oo'o 00'0 00'0 00'0 00'0 oo'o 00'0 080T N.NAM
26'550°8¢- S6'6¥6'L2- IE'vye LT 6l'6EL LT W'veg Lz €0'0EG L2- v0'9zY LZ- vh'zee Le- €Z'61T'L2- eyl iz- 66'EL0°L2- S6'116'92- oe L \..N.m,
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 oeLE m.m._m
00'0 00'0 00'0 00’0 00'0 00'0 00'o 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 0eL e \..N.M
00'0 00'0 0o0'c 00'0 00'0 00'0 00'0 00'o 00’0 00'0 00'0 00'0 0'e0L T hN.m
18'vPe ey LL'260°29% 2Z'Lye 09y ££'809'85F L0'9/8'95y | £2'051'5GF 16'0EV'ESY 02'8LL'LSY 16'LL00Sy | 90'ZLEBbY 29'8L9'ot 65'LEE PRy oer LT N.N.m
m.u.mm\..mmv 9L'2PL vEY G8'205°Zer | vL'69B0EY  |D9'tvzeEr | 02029 L2b ma.qoo.m.mv LL'SBEVEY | 19'2Z6LZEP | vO'SBLLEh $9'¥09 611 g9'6L0'8LY 0t01T: \..N.m
00'0 00'0 00'o 00'0 000 00'0 0o'o 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 620LT n.m.m
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'o 00'0 00'0 o0'o 00'0 00'0 0z0'L 2 h.m.w
00'0 00'0 00'0 00'0 oo'o 00'0 oo'o 00'0 00'0 oo'c 00'0 00'0 0zoLT hm.m
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 oo'o 00'0 00'0 00'0 0z0'LT \,.N.M
000 00'0 00'0 00'0 oo'o 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 oz n.w.m
00'o 00'0 00’0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 p—— N.N.m
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 0oL T ._..m.m
00'0 000 00'0 00'0 oo'o 00'0 00’0 00'0 00'0 0o'o 00'0 00'0 81012 F.N,w
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00’0 00’0 00°0 00'0 00'0 Loz .ﬁ.m.m
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'o 000 00'0 00'c 00'0 o107 ﬁmw
00'0 00'0 oo'o 00'o 00'0 00'o 00'0 00'0 oo'o 00'0 00'0 000 00T N.N.w
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 ol .\._N.M
00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 oo'o 00'0 cleLe h.m.w
00'0 00'0 00'0 00'0 oo'o 00'0 00'o 00'0 00'0 00'o 00'0 00'0 0oL hm.m
00’0 00'0 i 000 0o'o oo'o 00’0 00’0 000 00'0 00'0 |00 00'0 o E.._..N.. N.m_m

6'8 9'86¢'8 8 028 P'PL0'9L0'8 pZ8 p'Ee9 b'9 b 0'2L8°0 650 8L2'898'9 0'6L6'9.9'9 9'619'681'9 000

'S9SW 9Z0p sowrkoId so eed SEIIIRWISNLRIA SIQSIAOL] SepP 0ESN[0AY BP s903al01g

¥ OXIANY




1q 002 B0} NS UODBWLIEDBWIIE // Q" WU0D BLIOY NSUOOBILILIE
8£80-1266 (58) // 9960-ST0€ (S8

gD/owgesny (Wiiweuled) 1T B[es - 101 “Zo1dng ap olqgsng ep
18-1000/LET FLE L0

0951 3P 0B)SID 3 [ELIEN}Y BLIOJMSUO)) W I0PEAOU] 03130U0)) 1V]

JuaLwabeuBly dUBINSU|
pue siy “fuemay

<
| . . 1 i . . ‘ . ! . « 8
000 ooo 000 000 000 000 000 oo0 000 0oo 000 000 6L01TLTT
! ! ! ! ! ‘ . . ! . . . ¥
000 000 00’0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0L0LTLTE
! s . . . ! f f ! ! ‘ . €
000 ooo oo'o 000 000 000 000 000 000 o000 000 000 CLOLZ LT
f . . f . . ' . . f . . 4
00’0 000 000 000 000 000 000 oo'o 000 000 000 00’0 0LOLT LT
€ 8 9 0 [¢] 14 8 € 4 8 S L L
0'0/9°vEE'GZ | 2'S0L°9E8'ST | G'LLL'BEL'GT | 0'988'I¥9'SE | 9'[20'GYSSE | E'SES vy SE Z'0v'ESese | v'Ero'9sesT | £'6627191'6Z | §'961'990°G2 | 8TLSTLLEE 1'981L°L18'VE 00T LTE
£ 8 9 0 16 4 18 € (4 8 5 L 0
0l0/a'pee'sz | L'604 96052 | S'LEL'6ELGE | 0'988°LY9'GE | 9'L20'SYE'ST | 2 SES 8PV ST z'lovzsese | wevoeszse | £'662°191'62 | §'961'990°GE | B'ZLS LLETVE L'981°L18VE 0LV ELRE
‘ f . . . f i . f . f f L
000 000 000 000 000 ooo 000 000 000 000 000 000 090 ZLTE
! | | ! . i p . . 0 ! . 0
000 000 Q00 00’0 000 000 1000 000 ooo 00’0 000 00'0 090V LT
. f . ' f . . ' . . . f 8
000 ooo 000 ooo oo 000 000 000 oo'o 000 000 000 65012 LT
! ‘ | « ‘ | . ! ! ! . " 0
000 000 0c'o 000 000 00'0 000 000 000 000 000 000 QS0 TLET
f i : . . f . ‘ f . ' . 6
o000 000 000 000 000 000 000 Qoo 000 000 000 000 6F0LTLTE
. . . f . . . . . | i . 9
000 000 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 0L TLTE
28'809°15Y'S- | 02'9L0°LEP'S- | 9E'10S'0LY'S- | 20'PO0°06E'S- | 88'E0L'69E'S- | VO OTY BYE'S" Z0'¥1Z'625- | €L'€80'60E'S- | L¥'620'682°G- | L6'050'69T'S- | €6'LYLBYT'S 80'02€'622°G- 0v0° _..N.h.N.M
14 4 g 4 S 6 9 i S Z I 9 &
¥'8L0'569FL | 0'04G°6ES VL | 2L 2 V8S YL | ¥'I8LEES YL | 9'66T VLV VL L'629'6Ly Pl | 2'4SL'SeE YL | 0'GER0LE YL | ©'Lea'oge Yl | 8'v86'20ZY) | TGEEEYL YL 2'888'560'V1 0POLT LT
] 9 9 ] 8 14 4 6 14 L 9 0 z
sovsPer'sl | L'S09eer’El | L'198'Z8EL | O'OLEZEE'EL | E'6V6IBTEL | L'BLLIECEL 2'I6L°181'EL | #'500ZEb'ElL | €'10V'280°EL | G'VBEZE0EL | ¥'YSLEBETL €'0LLVEB T 0O TLTT
S 6 L 14 6 L 14 g 3 6 3 9 !
€'60L°0EL'65 | £'pSL'906'8G | L'EyZ'¥RO'8S | £'ZLGTOV'ES | 8'BEL'LE8S | 9'6ELLZ0ES ¢'1/6Z09S | 6'062'¥8S° LG | £'G14°99846 | 2 120°05L°AS | 8'ShLYE6'9S | L'GBO'BLLOS | 0W0'LTLEE
: 3 I 9 8 ¥ Sl 2 . g 4 I Z 0
|'1ge86p'62 | 0'c9s 20y Se | L'809°90€'SE | BOLO'11ZSE 0'98.6L1'5Z | 0'S16°020'G2 | €20V 9E6¥e | 99V LEBVE g'opy'ael vz | 6'000'GFO YT | 2'806 156 VE | L'AGL6SKYE | OVOETLEE
' . ' . . . f . . . : . 6
000 ooo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 6E0LZTLTT




OF'BEIVLL L Ze'00£'900°0- | SMIG'EQCBEYOL | BGIEBLYOGKOL [ EOLEBOBY 600Z'€9E'169°C 000 00'0 1618'VEL 89K 065TH LgoLser’) [EIE'TTTOL b SEZLVPLT 8602
26'689'480'2EC Ya'ELSEES 1880'968°CL0'6 ¥59GTL9EE06 | CTL'YBIBY CyVe'Z80LELE 00'0 000 £405'EV9 8940982} 095K'008°TNG L | S096'VIERLEL v906'L18°T 1608
16'L00'6L8'912 £1'855°508 Y [252'1S90E0'8 GLI'OBTIBGL | [EM'SOEGR | GSTL'ZBEELE 000 00'0 2956'896 SZE0'LYILL £TLE'9NZ95 1E6L161 02V 66840187 9E0Z
£L'68¥E00°202 LLO8'999°E" £0E6'C9E"LEE L Z/SBBE0ZEZL | VELO'WEEBY | ZvEC'teEvest w'o 0o 1L06'005 869225 1L 9080'290895 L | SZVY'0LEYL SZEBLIGT SE0T
V'L Y08 181 SH'9LE 20T L6L'NT 129 OLEOV0REY | ovEy'eoley | GZvE'0REEOY'Y QLY IELDLL 00 5108'8EY 1LE0T8ELL ovaz0SLEES L | VEEYRIERKYE EBVE'ESET VEOZ
12'662'S1Z EL B0'EBEERE L YLYR'EY0BL'S VELEHSILS | E0M'beey | GYBL'EPPO0SY 9/£6'999'9E6 w'o BVES'26E BLEL'LTT L) L0T'VGL88S' L00'TEVIYL 90SE'LL6T £802
BY'ELEBLL6S) ET9ENEVS S06Z'9V9 020G ZSE'ETLTLGY | ESKE'9ISBE | LSSOONSLEY QLLLGHLESR 000 1995'L6E Z00BS0'L b YEE0SEZ00'L | 985C'1BGOGY L 9ELY06BT 7602
10'S6L PrL GYh LETWRRL 2LV TLrasyY cRpzOEFeOYy | ScTe'lvoey | GE9'/Z96CCY r'saLelL 000 198Y'587 BLI'BLB 0 EOLLILYLES L | BEZBELGKY HB'EEET 1802
62202 180°EEL ¥8'505'695 BLYG'VEE'BASE EYEEPSPIZSE | SELO'GLYLY | RBE'OVYBELY 860'9.2'60L 00'0 VIPE'ENT 7v86'989°01 SO6RL06'EYL | WISYRZOLL 52662687 002
95'90Z b4 02 81/ 760°960'} EL V0L TIET JLVE'0986/9T | SLOFEERDY | FBOB'SBLBIOY £2LE'S8Y'9KD 00'0 1265'%02 [rdgtat] 1v80'029°920°) | ZBYE'LEEBLYL SE99'EL6'C 6202
¥l'06Y 29680} Lz'seL zey’t LE92'689'65Y'2 VELBLOGELNT | evpv'izior | E69K'VERIERE BLLE'EST'60S 0'o Vel 1995'66°L C0LO'OKETL09L | BSYO'ETTIOV BEEL'1S6T 9202
SL'EE0'806'L6 59'/81 WiS'L 620K'S04'851Z GROE'BVTELIT | YPEO'ISETY | ZVSO'EBLTELT BHL0'B80'£ES 00'0 GSEEVE YIGZ VKL 10012820451 | vEBL'GIS e} 9ES0'626'Z 1202
66'6.9pL018 LIEBOLL') 1066' 8L VKS | SpIPGST000L | ES/STEGYE | VESLLBRLZIE £9€4'0K5'6RY 00’0 VB4’ 05'502'9 YWEL0MTISE | TRYELE0EY) £0Y'888°C 9e0e
62'LLYEYE'LL 72 RSEIET A4 AR VIZevanees ) | BH66'P99EY | SEEVELESGYE heLZ0z bb 00'0 95E7'E6 w088y 9685851 1651 | FYEE'LYLEEL 1026'8veT SZ02
56'025'966'89 SYGLBIET 960L'ZHE VEO'} g6L'18Y' 166 oL16'03L2y | LEDLOOFTEEE LOEE'L0L'80Y 000 opBETL BO0L LY SOVVIEVESY | 986V'ELLESEL ¥4 V0BT V20T
54152 02V 09 65'4G60EY'T £11Z'581'€08 TEuY'LSE19L 169428V | GHORZMYYECE LPE'969'04E 00'0 VERE'ES BIBO'9S0Y 9008'209'19F L | WWOB'EEL'BLE |B88'SGLT £200
'SLGYITS 70'022'85Y 2 6954'48L'7V9 S668'7L6'E00 v298'Z800 | LLLL'GLOCOLE 9E68'6.0'4EE 000 BOLLLE L6B0ZYSE 9I8E'eYE ALY | VEVK'SELEEE) PLESVOLT 444
LHEIELES Sy £0'6C6'1E5T BROL'0E6 LGV 68L2 B20TLY 698Y'20668 | /96L'BSEBGT S60'896'20C 00'0 v8zs'ez 1508'628°€ BSBEVO0BLEL 96'0VIESE' 6990592 1202
[Nﬁ 15ZU68E 10'25Y'5E9T 906069 YVE QOE0'LPE'S0T 00'226°8E ¥0'LEL608T £5ZE'P0L 08 00'0 1800'L 11599 S08G'BEN'HE'L 55Z'ES8°EEC b 08'765'Z 0202
£8'952°006°ZC
o | o |ty | s | snen | BEEES | e | e | N Y I s
sosifoat Bjuapadxy wios sesadseq -1apasuo) - sopjpaouo) | e seodinguuo) soyqeq ep [2HEMY 13Li20 seoinqumuo | secdinguiuog seofinguyuo) - Jepasuog - sopipasion ouy
no Bjougo|Nsu| sep |0l € s0{oljauag soj9ljeuag wod se}ja0ay soyL joued | op oedezjiowy - 1op8sauo) - Japaauo) - Japaauc) —— sofajeuag
sep [E}0), 8p oueld € s0jojjauag & s0jojjauag e s0jojjauag

-gpaqo)) ogdendod ep 0gdafo1g @ sielren)e SOXN[} SOp OWNSAY

S OXINY




107 WOD BLIO [ NSUODEBLLLIE BHEEN // 1G° IO BLIOY NS UODBLLILIE

8€80-1266 (S8) // 9960-520€ (S8
Ememmw%__m,__%ﬁﬁ YINIHY HD/01qsny (WiewIE]) 1T B[eS - [0] “Z0and) ap 01qasny ef
. I8-1000/LETPLE LO?
001y AP 0E)SID 2 [BLIEN)Y BLIO)NSUO]) WId JOPBAOU] 0)J1DU0)) V]

[4
BE'BSS60Z'8LL 1B'SHZ 8V 92 LVEZ'BZEVE'OL | SECLOZVIZEET | ZL0G'0Z6L 182V'280'96LT 00'0 oo 1580'1 0y 670'621€9 00'0 00'0 vZ9l'pl €808
S2'vE0'BER 08Y 6C'TVLTES 9 6YOVZSP0LL'62 | BOVO'LEBBYEE | LPOE'LOVOT cLLLOLLLE8T 00'0 00'0 £8E0'BIE Y 91.45' 2629 00’0 00'0 £2el'se 1802
v8'LIZ85 L9 V9'515'628'9E- BYPE0ZS'L69°62 |955'B2L G496 | L8BL16LLE 1S04' 700898 00'0 0'0 602181y ISEE'0SE'E9 00'0 00'o 180LZL 0802
VB'rrO05L 919 £ZRLI0P0 L2 BOEL'PBE'EZ6'6 | SELE'LBL'O0BBE | BCZOZITET ¥205'152'688'7 00'0 00 e8ve'seo'y BG62'092'€9 00 00'0 1060'L21 6502
2'082 v¥2 685 8r'861 041 22 QEBV'IVOZLON0E | L6BE'OZELPOOE | BE6O'ILTLYE 1500'6PE'L06Z o' 00'0 LIE0'258E \pLY'ES0E9 00'0 00'0 £820'66} 8508
S'GES'00E YOS S0'628'1e2 L2 EVIELVOBZI0E | Q90V'YRLLOVOE | LIST'EOE'SE BLZE'BIT 6T 00'0 00'0 SOpY'I99'E GOEY'L7L79 o0’ 00'0 9695'262 4502
£1189'PLY LbS 9v'882'002 L2 BYLYTLVE0L0E PIEEVETGLO0E | SLLOMWELT 9rL0'vBB 06T o' 000 BLY0'9YE 1281'96E'29 0’0 0'0 8894168 a50¢
EIELTELE0CS 1§'26r 0'LE 601Z'68L 616'67 ¥L60'GLL068'6Z | SEM'VIG6E ZIW9'GES06 T 00'0 00'0 899 08Z°E rLY'558'19 1BOY'EIL 1L Bzes'aYL 0L 606" 405 6502
LVVSY 58106 2C'e80'205'9¢- G0E6'L0T'6EY 62 1855'002°80V'62 | VZLE'LOE'LE 960L'8LY LE6'C 00'0 0'0 PLIBTEO0E EZEL'S6E'19 VYSE' VL ES ELEE'QIEBY Sr96'5ED sz
TS'EVE pLEERY 96'L6E'80G'ST- B619'895 2658 900.'€10'5958Z | DBORFI6TE 5959'059'600° 000 00'0 VEOE'9B8'T Z6E1'899°09 9940094 FEL 909160522} E260'ELL £502
€L'701'652°991 L16'LV8 LE0'SE B6P9'664'950'82 9/87'616'1209C | Z29M0C9HE 66/E'TSEBIO'E 00'0 w'o 19v5'269°E Z151'296'65 $998.'626'991 EISE'SL 151 967'L16 €502
28'8L6'GLS 05k E6'086 S LT VT 9£65'060°89 LT 6161998 LEELE | LIOV'FTZOE 9099'601 ZS0°E 00'0 00'0 PeBL'E0S T G085 VKT 65 8Ya8'Lze vee SZ2Y'vLY V0L 995'990°} 1502
SK'Sy L88 VEY 8G'E6E YOS €T SIEZ'LS0TYOOL \BEE'SITV0YOE | VEBZ'SLLLE 8959'/69°LK0°E 00'0 000 TISTBIET 198'19v'89 Fr5.'61 %52 9856'L10°1ET £096'8L2°} 0s0e
89'56G'610'02% 95'%10'966' 12 TL'0BE'1BO'ST BSGY'0EL'TS0SE | THOE'09TBE VAGL'SLESSIE 0'0 0o 9BKZTNT £485'149°5¢ 8505'€L8'10F 1055'66€°59€ E0PSCLEL 6102
10'£9€'808 yOY 60'€9Y'8E6'02- 50L¥'S65'LEL VT VIEY' L26'0B0'E IGE0'BITOY BOBE'ZELEBLE 00'0 00'0 LBEE'TLE L BY96'65¢ 6E S251'5k1 59K S6¢C'650°22h 5296'625'} KT
Z5'SE8 PPE6RE Zr'1 498206} 954 LIBTSETT C6BL'LZEOLETE | 2956'685'LY BSEE'GHE VEE'E 00'0 00’0 9lge'ol’l [SIS'I9VEE 6566051 0E9 21V5've8TLS SYE0'LL'L e
9e'0L0'98Y ¥LE S0'FS0TLS Lb T0p0'1 8569607 G0EZ'Z9L'9C60 | EG0B'BIEEY 9V66'926'L6€E 0'o 00'0 9265'959'} 9/Z1'ZG0°EE 100Y'LLEBEL ELTLVE 1LY T619'1Z8') gv0z
L£'689'LE6'85E 'S8 Vel ¥b5'98€°851 61 95SY'BE'FLLGL | YBBO'BKE VY WLO'LISERSE 00’0 000 ZBLE'0IS') Z2TV'SL6'ST 166115668 LRLVBEL LS B6BZ'L06') 1444
S'6LG LT8TVE 40'671 L HE L 25K y¥0' VOB L 9EE'EL'958'L) 89LL'LLESK 204568295 00'0 00'0 Ivl'EiE) 1919'198°52 TY05'9ZE'706 L¥B0'vZ0'068 LIDBEONT L4374
ZE'6ZY BYI 92 TLBIETES TN 9B1E'Y95'802'9) 1er8'iBz2alal | S9Lb'eeTar 965'685'559C 000 00'0 BY6L'GHE L Ly20'eol 8l BE6KOLEBLL' SE06'S0L'BHY'L 6BL0'EETT £re
LE'EEEPEYOLE 8LLYUIIT - 178904057671 6619'166268%1 | Zro0'6L0LY LI06'BZ0TB9E 00'0 00'0 9001'621°L 2699'6hL 51 EBLY YOV 861’ IE9L'ELG680') SEPL'VSET A
£L'989462 VB2 16'686'888'6" S/9L0EE0LOEL LYQLVIGTISEL | 8200'6SL LY VEOR'OvE 2L E 00’0 00'0 B63C'EL0°) SZBLOLBEL BELL'PLLSEZ ) 9}19'582'89)'} 9bLL'99Y'E L¥0Z
PLYLLGSVBLE SY'SETS06L'8 96E8'C68°L LS T SGO'ELSEINTL BC8L'0ZEBY Q/8E'BIEICLE 00'0 00'0 TZ6V'606 20lE'L9LEl Ge8S'LIBEE ') pLvLobAz) YoLY'BIS T ovoz
ZEBEYGHETIE 07’05 LLE L 9BH0'906°759'}H PRECEVLG0O'LE | ZLLLTOLEBY 8060'GG'€RIE 00'0 00'0 905'€l 1Z8C'EVIEL 181.2'681°09€°) B0L'9ES'0EZ 1 1970997 BE0Z




Juswabeuely aoueInsy|
pue sy ‘Arenjoy

1 W00 B0} NS UOOB W LIBHIBLIILIE // 1q WO BLI0) NS UOIB LI

8€£80-1266 (S8) // 9960-570€ (5§
AD/01q9sny (WiIWewIed) 71T B[ES - [(] “Z0Hang) ap 0Iq9sni ef

I18-1000/LET¥LE LO:

0981} P 0B}SIL) J [ELIEN}Y ELICI[ASUO)) W I0PEAOU] 0}1IIU0)) V|

€
85'6LET2Y 008y Ov'¥61I8ee E679'6009V9T E6Y9'6009V9'T 000 Priadtn 00’0 00'0 G180'6. WISLTHO 1L 00'0 00'0 00'0 9802
B9'LES 0LV ISY Y LL'205°080'E- SETY'ECBREE BEZV9EEBREE 00'0 201 L'688 68 00’ 00'0 £108'68} SL9'8LIYL 00'0 00'0 00'0 5802
11L'BEE" 155000 15'GBS LLe°E- 6L0EZETBET Y GLOEZTLSBEL Y 00'0 ¥64'986'02% 00’0 00'0 8860'808 (I WEAR: ) 00'0 00'0 00'0 80
BY'PLE AR S0LE SE'B0'08G ¥ 652V'0L6'E61'S 6627 046'€61'S 0’0 ¥Z80'9L'ELS 00'0 00'0 £568'E6Y 68.6'295°6) 00’0 o' 00'0 €802
91129 (LTI 78'8eY 0E9'S BOSY'Z0G VTS Z906'€67'9K2'9 Lh5'8 SSE9'E00'9L9 00'o 0'o 9106'%ZL 960116y ZZ w'o 00'0 00'0 2802
1£'089'LZLBB0E BY'ZE0009's BY08'LbY 48E'L |E6E'ZRE L0E"L 211y'59 VBLE'SIOEEL 00'0 00'0 £181'896 YYSE'L6Y'SE 00'0 00'0 00'0 1802
VLESSIT TR T £5'998°59L'L LiBr'I80'He8 BBKL'EE80LO8 EZEE'SEZ VavE'veL SV 000 00’ L820'v82'} 1268'055'82 00'0 00'0 00'0 0802
0V'08Y BLE0BS T LE'T89 1268 £VYBE'989'168'6 1E92'¥5 1 1696 ZIZV'IES 1410'900°046 00'0 00’0 £6EY'009'L LSSELTLE 00'0 00'0 00'0 6402
VVLITEROTIOEE EV'VOVBELOL- | ZVWZO'WOZBEZLL | BOVE'BOZLETIL £29'966 1E65'658'660 00'0 00'0 TE95'6E6'L ¥58L'659 vE 00'0 00'0 00'0 BL0Z
AY'SEYZLY TOLE BOZETEBE'LL- | GIBBLLLONOTL | LSEL99VSI9TL | BUSL'LLYL ZOBL'SVEEET | 000 00’0 88620 92 16'6E9'LE 00'0 00'0 00'0 LL0E
LV'BLY'BYS TR | 10265'0592)- | GSLB'LEZ6L0VL | PEGL'L9B'9L0FL LZEL0ET Z598'SKIB9E’ | 00'o o' 865265 SeIYTrSor o0'o 00'0 000 9102
£2'16L'858°618'} VR'6BLLZEEL | BSOV'EECILY S VLV BLOETYSL GLET09CE B69G'6F5 V05 | 00'0 00’0 E9BLOIET 668L'9EEEY 00'o 00'0 00'0 5102
9L 'IE6'BLBTLY} 64'E6€ 78151 1B'L88'ETAOL 5.9'v09'618'9L SBLESE Y VZ8l LY BED 00’0 00’0 LIEQ0IZE B30V 6E6'GY 00'0 00'0 0’0 ¥L02
65'592'690°0K5') EPLVSOZYOL | 6YRLVGOL0ZEL | LZOE'ZGZ'GBM'EL | ZZWYZEES ZUETLLTLLL 00’ o' GLEB'RBVE HBZ'0LG8Y 00'0 00'0 00'0 £402
8.'609°88E 0CY | BLOEVEYO LY | SZOYLVEVKSEL | BYIS'LOBLESEL BrE'eES9 €28 L2106’} oo'o 00’0 GEGY'HILE E£VBY'ZSR 05 00'0 00'0 0'0 I4iv4
06'66LBLETIE'L 18'GI5° €188 T9TTETBEH0L | GEQK'VSYLEROZ | 9B6LLLLL TE6E'959'SZ0E 00'0 0’0 BL2'9%'E SEYB'LLOES 00'0 00'0 0w'o 1202
YL'e6Y'BI0'GIE'S 9Y'IZLZE66L- | BOLETEVOL0CE | MIOB'ELEL00TC | 26006506 8215'S0E VYL T 000 0'0 6095651 6126'7.679 00'0 00’0 00'0 0402
99'VELLES LTV 6L'09E'066°02- | GEEV/SSOVZEZ | E£0BS'0BL'OETEZ | EESR'O0E0L VEVEZ'L6L'952°C 00'0 00'0 TL06BIEY SETV'LELGS 00'0 00'0 00'o 6902
02'685'608'8V0'} LPVBS'GI61Z- | V9LL'GSOOEE'RE | 9B6L'0LEWEEWE | SL1G'589LL BERE' VOV 09E'E 00'0 00’0 aLarTrrYy SEL'Y92'8S o' 00'0 o'o 8902
96'108'620 826 9y'661'9887C- | OVISZSYIVESE | 168ETSUBLEST | SSCH'000EL B6V0'ESY95rE ' 00 SSUT6IS Y 6811'845'65 0'o o0'o o' 1902
LTTBLOLY LG OC'9LLENLEL- | GZSS'EZELSTOE | ZTEL'OTOEVEOT | L0TE'9GTI €L52'L09EVST o0’ 00 BZO0'6LS Y 6508'789°09 00'0 00’ 000 9902
95'1EET52 198 EVESE'SSYYZ- | OYB0'L0GLL0UE | VBOZWVE'LO0LC | /978'T95SH 7199'€55'120°¢ 000 0’0 VrLYZes BGOZ'5H5 L9 ] o0'o 00'0 5902
TZ'OLE'168'508 SY'ERZ 0L ST 915'rIZ'008 /T ZI6ZOYEL LT $O9'L6L9) 150'LE0°069T 00'0 00'0 LEPB0IS Y £995'682'79 o0'o w'0 L1150 e
ZE'ES0ITLBSL ZE'09LPLOGZ- | COOL'SHOEZYRZ | SOWZ'GWUSONEZ | SESK'OEELL 608E'SBR'BYLE 000 00 PIBL'OIG Y Li6y'yBLEY 00' 00'0 6OL6'E £90Z




147 OO BLIO) NS UCDBWILIBWJETILIE // 1()" WOD BLIO) NSUCOBLLILIE
8€80-1266 (S8) // 9960-5T0€ (58

Ememmmmﬁmu.ﬁ%ﬂ VYINIYY HO/01G98N (WLIWRUIR) 7] T B[ES - [(] ZOJNnY) 9P 0IqSNT ep

) I8-T000/LETPLE LO:

0351 3P 0E)$3D 3 [BlIENIY ELIO)NSUO)) W Jd0peAOU] 03130U0)) Y]
01 '¥6L'6VE 666 7y 000 000 00'0 00'0 00'0 000 00’ 000 00'0 000 000 00'0 oue
2052 pESBLO'LY 00'0 00'0 o' o'o oo'o 00'0 ow'o 000 00’0 00'0 00’0 00'0 6012
G2'E00289'16E'LE 000 000 000 000 00’0 00'0 00 00'0 00'0 00'0 000 ] 80IZ
£E'0ZL E6Y VRO'YE 00'o 00’ 000 00’0 000 000 0'0 00'0 w0 w00 00'0 00'0 012
0L'}8°081'0L0°1E 0o 00'0 00'0 000 00'0 000 00'0 00'o 00'0 00'0 00'0 00'0 lg
£V'880'LL2°726'8C 00'0 00'0 000 000 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 S0LE
BY'LbEZ0V L18'ST 00'0 00'0 000 00'0 00'0 000 000 00 00'0 00'0 00 00'0 Y0z
1501 PO PES €T 00’0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00 000 00'0 00'0 £012
B1'/£9'899°7GY 1T 00'0 00'0 00’0 00’0 00'0 000 00'0 o0'o 00'0 00'0 o' 00'o F{i]F4
8Y'69Z'55E'S55 61 00'0 000 00’0 00'0 o' 00'0 00'0 0'0 00’0 000 00'0 000 iz
15'9L BV STE LY 00'0 00'0 000 000 00'0 00'0 00'0 w'o 00'0 000 o' 000 0042
Y9'ZSVERT BRE) 000 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00' 6602
BY'LEHILLTIB YL ov'EL SEPY'0R BEVY'0R o' r0's 00'0 00’ w0 00'o 00'0 00’0 00 9602
16'p41'091 205E) 90'186- 9890004} 8890°004'4 00'0 ¥900'6L1 00'0 000 000 195' 00'0 000 000 1602
CE'LYE'S00'90€'2L zi'oary LISH'1E6'9 LI51126'e 00'0 £820'194 000 00'0 o0'o ELBL'EL 00'0 00'0 00'0 9602
80'0E6'B0V 61T 1 9L'EELLE- Te8r'es8ET 728K'658'CT 00'0 602E'5297 000 00'0 00'0 5980'952 00'0 00'0 00'0 5607
9F'0SL61Z L2204 56'626'95" 16K VOZ'ED IBFE'POZ'E0 00'0 207'hi8'9 00'0 00 00'0 ore'209 00'0 000 000 602
55'P002OLZTEE BEVERTEL 90Z'b09'£E1 602'V09'LE) 00'0 9BZOBLL Y o0'0 00'0 00'n 169E"261'} 00'0 000 00'0 €607
62'559°79686v'8 zL'obVeee TrL6'254'652 hi6'26L 652 000 Fsirardl Vi d 00 00'0 00'0 2991'9/8' 00'0 o'e 00'0 602
IELOPEBORL L 11'99€ e 723V'e98 OvY CEIV'E98 Opk 00'0 LLSE'S6Y OF 000 00 00'0 £SE02eneT 00'0 00'0 00'0 1602
6L'E06°022'200"L 9€'90° 129 6212'119°269 6212119069 000 B9SB'Z0PZL 00'0 o' 00'0 ZELPILOY 00'0 00’0 00'0 0602
9Z'0VEVZ BEYY LOBPO'0EE- ZL6'0E9'9E0°} 26'089°960'} 000 9K0L'296'00) 000 00'0 £60'0 LEoLLS 00’0 000 00 6802
£22L0'99L 698G 05'18G 126}~ SEE'R0N LIV} SEE'A0L LAY} 00'0 LIEN'SES BV 000 00'0 logk's BYSY'Shy 000 00'0 00'0 6802
E9'MLLSELSE'S 66208408 L~ B06S'06'300'2 6065'0P6'900'7 00'o 165'2EL'202 00'0 000 780962 LELS'SEY'E 00'0 000 00 1802




uaLLafieuely saueinsu)

pue ysiy ‘fuemay

VINIEY

1§ W00 B0} NSUOSEWLTE{pRWLIE // I  WOD BLIOYNSUOOBLLIE
8£80-1266 (58) // 9960-5T0€ (8

HD/01g9sng (WLIUEWIE]) 71T BleS - [0] “Z01an() 9p 01G9sny Bp
18-1000/LET PLE L0}

02STY P 0B}ISID I [BLILN}Y BLIOJ[NSUO)) WD JOPEAOU] 03120U0)) 1V]

S
SGZEL LT BIE Sy 00'0 00'o o' 00 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'0 VELZ
BZZLL 1L L9BGBIE 00'0 00'0 00'0 00'o 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00 00’0 00'o (3314
B0'Z67'808'E0L GVE o' 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00 00'0 000 00'o 00'0 00' 431
L0'009'¥61 285 VIE 00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 wo'o 00'0 00'0 LELZ
v'0£Z 89665982 00'0 00'0 00'0 000 00'0 o' 00 00'0 00'0 00'0 w'o oo'o 08LZ
8'065 06€ BEE 19T 00'0 00'0 00'0 00'0 000 000 00’0 0'o 00'0 00'0 00'0 00’0 ;7414
VLMY LE8'BLTBET 00'0 00'0 00'0 00’0 00'0 w'o 00’0 000 00'0 00’0 00’ 00'0 :[4%4
71'88Y 1£6'508° 412 00'0 0'0 00’0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'o 00'o 00'0 00’0 Prits
01857 078'566°261 00'0 000 00'0 00 00'o 000 00'0 00'0 00'0 000 00’0 000 9212
OE'8LLGEL VB 08) 00'0 00'0 00'0 00’0 000 o0'o 00'0 o' 000 00'0 00'0 00’0 [+74%/
BL'Z¥6'¥2E 2T ¥OL 00'0 00'0 0o o' 000 oo 00 000 00’0 000 00’0 00'0 4"
25'61L809°1LL6'6k) 0o 00'0 00'0 00’0 o0 00'0 00'0 00 00'o 00'0 00'0 00'0 {74¥4
SE'GE2'668'L0L'9EL 000 00'0 00'0 o0 000 00’0 00’ 00'0 o' 00’ 000 00'0 e
1L'9E8' 0T LV VEL 00'0 00'0 00'0 00'0 00’ 00'0 000 00’0 00'0 00'0 w0 o0’ [£4¥4
99'v06'L28'SBS €L 00'0 00'0 'o 00'o 00'o 00'o 00'0 0'o o0'o 00’0 oo 00'0 0z
11106 HOZ 6YGEOL 000 0'0 00’0 000 00'0 0'0 00'0 000 00'0 00’0 00'0 00'0 6112
02'L06ZV L6E VD 00'0 000 00’0 000 000 00'0 00'0 00’0 00'0 00'0 00’ 00 8z
99'/£0°066'CHO'08 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00 00’0 000 o' 00'0 00'0 000 e
£L'081'861'EEVBL 00’0 00'0 000 000 00’0 00'0 000 00'0 o' 00'0 00'0 00'0 ghiz
LE'EST T IBY IL 00 00'0 0'0 00'o 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00’0 §LbZ
90'MISLRLELL'SY 00'0 00'0 00'0 00' 00'0 00’ o'0 00’0 00'0 w'0 00'0 00'0 vie
0E'Z6L 741 B0V'ES 00'o 00'0 00’0 00'0 w0 00'0 000 00'0 000 00'0 00'0 00'0 ELLZ
11'9B9'E98¥S1 VS 00'0 00'0 00'0 000 000 00'0 00 00'0 00'0 oo o0’ 00'0 THe
9E'602'80E'SIE BY w'o 00'0 00'0 00 00'0 000 oo'n 00'0 ] 00'0 00'0 o' 1854




Juawafieue|y aaueInsu|

pue sty ‘Aenoy

VIAIIY

1" WOD BLIOY MSUOJBLIERRWLIE // IQ° LUOD BLIO][NSUODBLULIE
8€80-1266 (58) // 9960-SZ0€ (S8

HO/01gpsNY (WHIWEUIR]) Z1T B[eS - [Q Z011ang) ap 01q9sn7 Bf
I18-1000/LETPLE LO:

O3S AP 0¥)SID I [BLIEN]Y BLIO}MSUO)) LI AOPRACU] 0313IU0)) V]

9
5.'085'98) 6V 1 EER'E 00'0 000 00’0 00’ 00'0 00'0 00 oo 00'o 00'0 000 000 8517
Y5'969ThY BEL Ve w'o 00'0 000 o' o' 00'o 00'0 00’0 00'0 00’0 000 00'0 52
10'020'627 014 GBL'E 00'0 00'0 00'0 o0’ 00'0 00'0 00'0 00'0 00’ 00'o 00'0 00'0 9512
S0'658' 617 ELYE0ET 00'o 00'0 00’0 00’0 00’0 o'o 000 00'0 000 00'0 00'0 00'0 5512
ZE'98 01T 0899I T 00'0 00'0 00’0 00’0 00'0 0o 000 000 000 00'0 000 00'0 51z
EZ'SB6'6LE°/55 T T oo'o 00’0 00'0 00'0 0’0 00'0 00'0 00'0 000 0'0 oo'o 000 €512
BZ'0E9BLE9RI'66LT 000 00'0 000 00’0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00’0 00'0 00'0 [Adk
10'196'0E'9BY VDT o0'o 00’0 00'0 00’0 00'0 00’0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 [L:1%4
04'156'191°88€ 128} 0’0 00'0 000 00’0 00’0 00'0 00'0 00’0 00'0 00'0 00'0 00'0 0812
92'991°909'0L2'599') 000 00'0 000 00'0 00'0 00’0 000 00'0 00 00'0 00'0 00'0 Bhiz
18'9L0'86L 9k P BIG L 00'0 00'0 00'0 000 0'0 00'0 00’0 00'0 00'0 00’0 00'0 00’0 8tz
S6'71L LIS TSV YEEL 00'0 oo'o 0’0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 e
10'0LS'PBS SEL VO | 0o'o 00'0 o' 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 9wz
SL'OVE'RLE'SYL 0L | 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 0'0 00'0 00’0 000 00'0 00'0 SPIE
EL'6LL 80K KER B0 | 00’0 00'0 00'0 0’0 00’0 00'0 00 00'0 00'0 00'0 0w0'o 00'0 vhiz
12'202 0E8'669'956 00'0 00’0 00'0 00 00’0 00'0 00'0 00'0 00'0 00 00’0 00'o L4
60'G50'V86'G21 118 00'0 00'0 00'0 00'0 00'o 00’0 00'0 00'0 000 oo'o oo'o 00'0 ZHe
BE'E16'1BG LEL 6L 000 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00’0 00'0 00'0 00'0 00'0 [§7%4
E0'264 1BV E6B'ECL 000 00'0 00’0 oo'o 00’0 00'0 0'0 00'0 000 00'o 00'0 00'0 oviZ
S'VEE FLO'ILB'BSY 00 00'0 00’0 o' o'o 00'0 000 00'0 000 00’0 000 00'0 BELZ
EC'6EE LLE0LS 109 000 00'0 00'0 o0’ 000 00'0 000 00'0 00'0 0’0 00'0 00 [} 34
95'vSL 160TLEBYS 000 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'0 o0 00'o 00'0 000 000 1812
IE'6IS YIE BLB'BEY 00'0 00’0 00'0 000 00'0 o' 00'0 00’0 00'0 00'0 00'0 00'0 9812
V6LV LISELGSSY 00'0 oo'o 000 000 00'0 00'0 000 00'0 00'0 000 00 00'0 SELT




Tq W00 ELI0}NSUODBWILIBZJRWLIE // J1qLUOY BLIOY NSUOIBLULIE
9£80-1266 (S8) // 9960-5T0€ (S8

Esmwmuﬁmﬁ%wﬂ VIAIEY £0/01q9sNE (WLIWeUIEd) TIT B[ES - 101 Z011end ap 01g9sni e
18-1000/LET ¥LE LO*
02S1Y] 2P 0E)SH 2 [ELIEN)Y BLIO)NSUOT) w3 J0peAOU] 03132U0)) V]
L
08'955°900°42 00'680°8¥5'9S 10'968'$05°95 E6'0SCEVY 02285 LYESE 61 099'9LLE 00'0 £9'E86'Y 05'8z8'vil BLERITVORL 9z'6E0°99L 21 6201092 v
cOEEETOVTSE- | 0Z'WSL YOG LED) | POUL0ZERYGECE oL'iye0l8L | /8'09L85158) BY'901'19V'8 0'o SY'SEROEL SY'BL0SLT 66'G8L VEEDY 97'L96'L99°9E BLOYE'E8 oiuog op S|E0
e 00'0 00'0 000 00 00 0o 000 000 00’0 w'o 000 000 6912
£6'890'709'95E'929'6 00'0 00’0 0’0 o' 00’0 00'0 00'0 00'o 00'0 00'0 00’0 00'o ]84
15'00¥ 5.8/ 195°0¢8'8 o'n 00'0 000 00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 0'0 00'0 00'0 2912
55'1E 202 S5V ON0 8 00'0 0'0 00'0 00'0 00 000 o' 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 09l
18" L9 PG ZPEBIE L 00'0 00’0 00'0 oo oo 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00’0 00'0 goke
6¥'82F0B0TTI VY'Y 00'0 00'0 00'0 0o 00'0 00’0 00'0 o0'0 ] 000 00’0 000 oLz
GZ'969'96€ 1£2°060% 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00’0 00'0 o' €012
59'G98'651 009'195°S 00’0 00'0 00’0 00'o 00'0 00'0 0'0 00'0 000 000 00'0 00'0 [4:154
16104 LSY009'090°'S 0'0 000 000 w'o 00'0 0’0 oo 00'0 00'0 00'0 00'0 o' [E:1¥4
15'1GCBEL LEDEISY o0'o 00’0 0’0 0'0 00'0 00’0 0'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 09T
99'8GE 249 150'G0C Y 00'0 00'0 00'0 00'0 00’0 00’0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 6512




ANEXO 6

Projeces Atuariais para o Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria (RREO).

Exercicio

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063

Previdenciarias

RREO - ANEXO XIII (LRF, art. 53,

Receitas

6.316.521,43

7.010.732,65

7.759.090,62

8.577.820,68

9.450.420,22
10.388.777,55
11.375.990,69
12.391.959,16
13.519.105,65
14.697.461,15
15.908.430,27
17.119.564,89
18.455.664,76
19.825.922,58
21.016.678,83
21.530.082,42
22.906.169,43
24.261.574,70
25.546.536,99
26.885.885,18
28.321.970,06
29.749.302,76
31.144.717,33
32.562.660,27
33.883.194,59
35.268.696,46
36.518.162,03
37.811.682,92
38.985.126,96
40.302.619,29
41.509.901,10
42.896.563,96
44.299.383,56
45.813.229,41
47.322.612,58
48.975.908,67
50.804.279,97
52.814.001,70
55.015.694,25
57.435.756,86
60.103.687,24
63.052.274,81
66.317.853,37
69.940.539,64

§1°, inciso I

Previdenciarias

Despesas

-244.269,03
-451.930,76
-644.787,76
-803.185,21
-1.034.242,71
-1.281.729,21
-1.644.787,99
-2.158.605,40
-2.459.689,26
-2.922.704,73
-3.568.934,55
-4.456.472,17
-5.020.646,29
-5.790.436,85
-6.427.206,79
-7.331.363,93
-8.030.651,25
-9.072.896,69
-10.499.563,52
-11.654.906,05
-12.511.893,84
-13.610.330,77
-14.945.070,68
-16.208.564,32
-17.904.044,45
-19.158.386,54
-20.969.981,04
-22.352.917,76
-24.121.595,47
-25.081.390,72
-26.642.051,23
-27.268.090,59
-28.056.198,65
-28.597.988,62
-29.439.501,93
-29.919.789,21
-30.103.172,47
-30.128.047,37
-30.072.047,48
-29.929.994,14
-29.697.520,34
-29.370.452,40
-28.946.328,23
-28.423.045,70

Previdenciario

Resultado

6.072.252,39

6.558.801,89

7.114.302,87

7.774.635,47

8.416.177,51

9.107.048,33

9.731.202,70
10.233.353,76
11.059.416,39
11.774.756,43
12.339.495,72
12.663.092,72
13.435.018,47
14.035.485,73
14.589.472,03
14.198.718,49
14.875.518,18
15.188.678,01
15.046.973,47
156.230.979,13
15.810.076,22
16.138.971,99
16.199.646,64
16.354.095,95
15.979.150,14
16.110.309,91
15.548.180,99
15.458.765,16
14.863.531,49
16.211.228,57
14.867.849,87
15.628.473,37
16.243.183,91
17.215.240,79
17.883.110,65
19.056.119,46
20.701.107,49
22.685.954,32
24.943.646,77
27.505.762,73
30.406.166,90
33.681.822,41
37.371.525,13
41.517.493,94

Recursos

Garantidores

38.972.511,22

45.531.313,11

52.645.615,98

60.420.251,45

68.836.428,95

77.943.477,29

87.674.679,99

97.908.033,75
108.967.450,14
120.742.206,56
133.081.702,29
145.744.795,01
159.179.813,48
173.215.299,21
187.804.771,24
202.003.489,73
216.879.007,91
232.067.685,92
247.114.659,40
262.345.638,52
278.1565.714,74
294.294.686,73
310.494.333,37
326.848.429,32
342.827.579,46
358.937.889,37
374.486.070,36
389.944.835,52
404.808.367,01
420.019.595,58
434.887.445,45
450.515.918,82
466.759.102,73
483.974.343,52
501.857.454,17
520.913.573,63
541.614.681,13
564.300.635,45
589.244.282,22
616.750.044,94
647.156.211,84
680.838.034,25
718.209.559,38
759.727.053,32



2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076

. 2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094

73.964.537,41

78.438.522,43

83.415.774,26

88.954.672,21

95.118.842,96
101.977.702,89
109.607.192,06
118.089.538,41
127.514.157,55
137.978.310,55
149.587.533,54
162.456.199,47
176.708.864,82
192.480.985,19
209.919.315,66
229.183.501,68
250.447.114,79
273.899.554,80
299.746.479,50
328.212.657,15
359.543.545,94
394.007.520,01
431.898.367,52
473.538.835,65
519.282.404,24
569.516.898,95
624.668.174,74
685.203.972,78
751.638.395,15
824.536.953,47
904.520.950,26

-27.800.274,52
-27.077.507,09
-26.257.323,55
-25.341.652,51
-24.336.055,72
-23.246.557,43
-22.076.432,97
-20.839.232,26
-19.544.347,66
-18.201.654,74
-16.823.867,97
-15.426.339,41
-14.019.237,88
-12.616.777,88
-11.238.264,02
-9.897.688,38
-8.611.061,48
-7.387.447,80
-6.246.502,45
-5.193.970,43
-4.238.522,31
-3.388.336,42
-2.646.009,65
-2.006.940,59
-1.471.106,63
-1.036.630,92
-693.611,21
-440.863,46
-259.752,97
-137.604,21
-63.204,35

46.164.262,89

51.361.015,34

57.158.450,71

63.613.019,70

70.782.787,24

78.731.145,45

87.530.759,09

97.250.306,15
107.969.809,89
119.776.655,80
132.763.665,57
147.029.860,06
162.689.626,94
179.864.207,31
198.681.051,64
219.285.813,29
241.836.053,31
266.512.107,00
293.499.977,05
323.018.686,72
355.305.023,63
390.619.183,59
429.252.357,87
471.531.895,06
517.811.297,60
568.480.268,03
623.974.563,53
684.763.109,32
751.378.642,17
824.399.349,26
904.457.745,91

805.891.316,22
857.252.331,56
914.410.782,27
978.023.801,96
1.048.806.589,20
1.127.537.734,66
1.215.068.493,74
1.312.318.799,90
1.420.288.609,78
1.540.065.265,59
1.672.828.931,16
1.819.858.791,23
1.982.548.418,17
2.162.412.625,48
2.361.093.677,11
2.580.379.490,40
2.822.215.543,71
3.088.727.650,71
3.382.227.627,76
3.705.246.314,48
4.060.551.338,11
4.451.170.521,69
4.880.422.879,56
5.351.954.774,63
5.869.766.072,23
6.438.246.340,26
7.062.220.903,79
7.746.984.013,11
8.498.362.655,29
9.322.762.004,55
10.227.219.750,46

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestiio de Risco

CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE

Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838

www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

ARIMA

Actuary, Risk and

Insurance Management



ANEXO 7

Resultado da Duragdo do Passivo.

Variaveis
Taxa de juro nominal da avaliacdo atuarial do exercicio anterior:

Valores

10,31%

Beneficios liquidos a valor presente (a):

R$ 52.284.370,32

Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b ):

RS 1.198.963.568,97

Duracéo do Passivo:

22,93

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestfio de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81
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ANEXO 8

Ganhos e Perdas Atuariais.

O presente anexo serd posteriormente elaborado, apos disponibilizagdo de todas as
informacgdes/dados necessérios & feitura do mesmo.

4
ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestido de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81 ;
Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA ﬁ%ﬁ%&gﬁaﬁmagemem
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ANEXO 9

Resultado da Demonstrac@o de Viabilidade do Plano de Custeio.

O presente anexo sera posteriormente elaborado, apés disponibilizagdo de todas as
informacdes/dados necessarios a feitura do mesmo.
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LISTA DE ANEXOS

Anexo 1

Conceitos e Defini¢des: deverfio ser apresentados os conceitos e as definigSes necessarios
para a correta compreensdo dos termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na
avaliagdo atuarial.

Anexo 2
Estatisticas: as informacdes ¢ dados estatisticos resultantes da avaliagdo atuarial do RPPS.
Anexo 3

Provisdes Matematicas a Contabilizar: deverfio ser apuradas na avaliagdo atuarial
posicionada em 31 de dezembro do exercicio e apresentadas pelo atuério, com base no
Plano de Contas Aplicdvel ao Setor Publico (PCASP), para posterior registro pelo contador
responsavel.

Anexo 4
Proje¢Ses da Evolugio das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses.
Anexo 5

Resumo dos fluxos atuariais e Proje¢do da Populagdio Coberta: deverdio ser apresentadas as
colunas de resumo dos fluxos atuariais de receitas e despesas do RPPS e dos quantitativos
esperados de concessdo de beneficios de aposentadoria e pensio por morte.

Anexo 6

Proje¢des Atuariais para o Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO): devera
ser elaborada tabela com as informacgdes dos fluxos atuariais de receitas e despesas do
RPPS, a ser apresentada como anexo no RREO do 6° bimestre do exercicio seguinte ao da
posicdo da avaliagdo atuarial em 31 de dezembro, para atendimento do inciso IT do § 1° do
art. 53 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Anexo 7
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Resultado da Duracdo do Passivo e Analise Evolutiva: deveré ser apresentado o resultado
da duracdo do passivo e a sua andlise evolutiva.

Anexo 8

Ganhos e Perdas Atuariais: devera ser apresentado o resultado do estudo de ganhos e perdas
atuariais.

Anexo 9

Resultado da Demonstragiio de Viabilidade do Plano de Custeio: devera ser apresentado o
resultado da demonstragéio da sustentabilidade do plano de custeio do RPPS.

Anexo 10

T4buas em Geral: deverdio ser apresentadas as tabuas biométricas utilizadas na avaliagdo
atuarial.
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1. INTRODUCAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de GRAVATA, visando
desenvolver acBes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema
previdencidrio ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliacdo Atuarial, a execugdo de um modelo de gestio capaz de maximizar
0 controle das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista
a solvéncia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliagdo
Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2019, encontram-se descritos no decorrer
deste relatdrio, e dizem respeito ao plano de beneficios administrado pelo RPPS de
GRAVATA, localizado no estado do PE.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MF n°
464/2018, que dispSe acerca dos elementos minimos necessarios e das normas aplicaveis
as avaliagGes e reavaliagBes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS —
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, procura-se aqui estimar as
aliquotas de contribuicio normal do ente federativo e dos segurados do RPPS, determinar
e avaliar o montante das provisdes matematicas na data-base da avaliacdo, além de,
verificar e atestar a condigdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — do plano de
beneficios do referido RPPS.

Na consecucdo da referida Avaliagdo Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e &s hipdteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de GRAVATA — PE, estando assim em obediéncia 3 legislagdo federal que rege a
estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se
ainda as determinagdes legais vigentes referentes a transigdo imposta pela reforma da

previdéncia do setor plblico e as novas idades de aposentadoria.

Actuary, Risk and
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACAO DA AVALIAGAO ATUARIAL

o Constituicdo Federal (alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional n° 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n°. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de julho de
2005; e Emenda Constitucional n°. 103, publicada em 12 de novembro de 2019);

» Llein® 9.717, de 27 de novembro de 1995;

o Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

e Portaria MF n°. 464, de 19 de novembro de 2018 e alteracdes posteriores; e
o legislagdo do Ente Federativo.

w

. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execugdo desta Avaliagio Atuarial dispunha de
informagdes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relacdo & posicdo temporal,
tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2019.

3.1 Situacdo da Base Cadastral

A andlise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliacdo Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificacdo criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliacdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacdo de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulagiio dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na

base técnica definida para a execucdio da avaliacdo.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relacio a sete dimensdes de
informacdes, conforme descrito a seguir:
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1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo - subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civil — para o grupo de ativos;

4) Composicdo Etaria — para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servigo — tempo de exercicio da fungdo no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

7) Estratificagdo Salarial — composicdo do valor dos proventos dos servidores em

questdo.

A analise dos dados cadastrais, quando da identificacdo de inconsisténcias, exige

tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximacso para os dados ausentes

ou incompletos, naqueles casos aonde o respectivo ente federado ndo procedeu as

devidas corregBes dos mesmos, observando-se as regras do quadro abaixo.

Data de Nascimento

DESCRICAO DO ERRO
Servidor com idade menor que 18
anos

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL

AJUSTE

Modificagc@o da idade para 18 anos

Data de Admisséo

Servidor com idade de admissao
menor que 18 anos

Modificag@o da idade para 18 anos

Valor Bruto

Servidor com valor bruto menor que
um salario minimo

Modificag&o para a média do cargo
respeitanda o sexo

Sexo

Servidor com sexo incoerente com o
nome

Meodificag&o para o sexo correto do
servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliagdo, foram considerados como sendo iminentes & concessdo do beneficio.
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3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta se¢do, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 956.850,51 (novecentos e cinquenta e seis mil e oitocentos e cinguenta reais e

cinguenta e um centavos).

O gréfico abaixo mostra a evolugdo da folha salarial dos servidores ativos nos

ultimos 3 anos.

R$ 1.200.000,00 -
RS 1.000.000,00 - R$ 956.850,51 R$ 943.755,94 RS 940.231,62
R$ 800.000,00 -
R$ 600.000,00 -
R$ 400.000,00

RS 200.000,00 -

RS- -

2020 2019 2018

GRAFICO 01. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente esto vinculados ao RPPS de GRAVATA — PE 414 servidores ativos,
sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo. As
mulheres totalizando 263 servidoras representam 64,00% do total, enquanto que os
homens totalizam 151 servidores, representando assim 36,00% desse universo total.

12
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O sexo dos servidores € uma das variaveis demograficas que ajudam a determinar

a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso em

qualguer sistema previdencidrio brasileiro.

151; 36%

O Masculino
B Feminino

263; 64%
GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 41,4, enquanto que entre as mulheres a

média é de 41,2, sendo aproximadamente 0,49% menor que a dos homens.

59 ou mais |
54258 |
49 a 53
44 a 48
39 a43
34a38
29233 |
24a28
19a23

00218
B T T ===
50,00 0,00 50,00 100,00

O Masculino
EFeminino

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidores

casados s30 mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.
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Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,
obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos

do sistema.

57; 14%

O Solteiro
B Casado

357; 86%

GRAFICO 04. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

S30 357 servidores solteiros, representando 86,00% do total, enquanto tém-se 57

servidores casados, representando assim 14,00% do total.

59 ou mais
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GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A média de idade entre os solteiros é de 41,2 anos, enquanto que entre os casados
é de 41,6.
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Outra varidvel, também importante para determinagdo dos custos previdenciarios,
é a carreira do servidor. As carreiras de Magistério e Nao-magistério determinam quao

cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.

60; 14%

O N&o-magistério
B Magistério

354; 86%

GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA

59 ou mais
54 a 58
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29a33
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00ai18 . . .
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% GRAFICO 07. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 60 individuos, representando 14,00% do
total, enquanto que 86,00% do total sdo Ndo-magistério, isto &, 354 servidores. A média
de idade é maior entre os servidores que pertencem ao magistério, aproximadamente em
4,1%: 39,8 contra 41,5 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5
anos antes, por isso, sd0 mais onerosos ao sistema previdencidrio que os servidores da
carreira de Ndo-magistério.
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Observa-se que 3,14% destes recebem até 1 salario minimo, 72,46% destes
recebem entre 1 e 3 salarios-minimos, 18,12% entre 3 e 5 salarios-minimos, 6,04% entre

5 e 10 salérios-minimos, e 0,24% acima de 10 saldrios-minimos.

i ldrio-mini
18,12% até 1 saldrio-minimo

& entre 1 e 3 saldrios-
minimos

E entre 3 e 5 saldrios-
minimos

@ entre 5 e 10 saldrios-
minimos

GRAFICO 08. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAO

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos
em fungdo do sexo € descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo

residual para aposentadoria de 22,4 anos, enquanto que para as mulheres este tempo é
de 17 anos.
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GRAFICO 09. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo n&o disponibilizou as informacdes referentes aos dependentes
dos atuais servidores ativos do RPPS de GRAVATA.

— 3.2.3 Inativos

O RPPS de GRAVATA possuia, na data base desta avaliacio atuarial, 3
aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 2.994,00 (dois mil e
novecentos e noventa e quatro reais), implicando num valor médio de beneficios na
ordem de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais). A idade média dos aposentados
na data base da avaliagdo era de 57,7 anos.
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3.2.4 Pensionistas

O RPPS de GRAVATA n3o possuia, na data base desta avaliagdo atuarial, 0
pensionistas.

4. PLANO DE BENEFiCIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social de GRAVATA, oferta aos seus segurados,
conforme as disposiges legais previstas na legislagdo municipal atualmente vigente, um
rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na
modalidade de “Beneficio Definido — BD" oferece aos seus participantes um rol contendo

0s seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “Beneficio Definido —
BD",

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulscria,

¢) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuicdo; e
a) Aposentadoria por Idade,

2. Quanto aos dependentes:

a) Pensdo por Morte.

4.1 Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a gue tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio-
doenca, que for considerado incapaz para o trabalho e ndo sujeito & reabilitagdo para o
exercicio de atividade que Ihe garanta subsisténda.

4.2 Aposentadoria Compulséria

E 0 beneficio a que tem direito o segurado apds atingir a idade limite de concess3o
deste beneficio, 75 (setenta e cinco) anos.
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4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido

todos os requisitos necessarios a sua concessdo, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aguelas
estabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n°, 41, publicada em

31 de dezembro de 2003, outras regras para a concess3o de aposentadoria foram criadas.

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005, trazem significativas modificacbes a
previdéncia do trabalhador brasileiro, em especial, a do servidor publico.

4.4 Aposentadoria por Idade

E 0 beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os

requisitos minimos necessarios a sua concessdo, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas
estabelecidas pela Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

—~ A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional ne. 41, publicada em
31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessdo de aposentadoria foram criadas.

O resumo das regras de concessBes de beneficios e a forma de cilculo de
aposentadoria por idade e por idade e tempo de contribui¢do esta inserido abaixo.
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Regras de Concessdo

a. Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras

de idade e tempo de contribuicio de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n°.

20/98, entretanto mudou as regras de calculo do seu valor. Os servidores admitidos apds

a publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/03 ndo tem direito ao beneficio integral,

que passa a ser calculado por ocasido de sua concessdo, consideradas as remuneracfes

- utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos Regimes Proprios e Regime
Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da Constituigdo Federal:

“Art.40

§ 3. Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessdo, serSo consideradas  as
remuneragdes utilizadas como base para as contribuicoes do
senvidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo
eoart. 201, na forma da lei.”

A Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relacdo a
metodologia de calculo utilizada:

“Art.1°. No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes
da Unido, dos FEstados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3° do art.40 da Constituicdo Federal, serd
considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicées do
servidor aos regimes de previdéncia a gue esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
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contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.”

b. Servidores Admitidos até 31/12/2003
Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos
integrais a totalidade de sua remuneracdo desde que preenchida os seguintes requisitos,

cumulativamente:

e 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se muther;

- e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;
e 20 anos de efetivo exercicio no servico publico; e
e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério: na educacdo infantil e no ensino fundamental e

médio.

A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que sdo consideradas

fungbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagio no

. desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as

de diregdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.
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c. Servidores Admitidos até 16/12/1998
Situacdo I — Ingresso no servico publico como titular de cargo até 16/12/1998

Os servidores que ingressaram no servigo plblico, como titulares de cargo efetivo
antes da Emenda Constitucional n°. 20/98, tem direito a aposentadoria voluntaria,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

e 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se muither;
e 35 anos de contribuicio, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;
e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
e
e Cumprir peddgio que € um acréscimo de 20,00% sobre o tempo faltante
para aposentadoria contado na data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°. 20/98.
O professor tera direito a um bonus de 17,00% para os homens e 20,00% para a
mulher, sobre o efetivo tempo de servigo contado na data de publicagdo da Emenda

Constitucional n°. 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo

exercicio nas fungdes de magistério.

0 servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, tera
o0s seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos pelo art.40, § 1°III, "a” e § 5° da Constituicdo Federal —

—~ homem 60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporgao:

e 3,50% para aquele que completar as exigéncias ate 2005; e
e 500% para aquele que completar as exigéncias a partir de 2006.

A base de célculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a serem
consideradas, por ocasido de sua concessao, as remuneracdes utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral, deixando de ter direito
a integralidade.
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Como mencionado anteriormente, para O calculo do beneficio, neste caso, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,

correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Situacdo II — Ingresso no servigo publico até 16/12/1998

A Emenda Constitucional n°. 47/05 traz nova regra de transicao para a
aposentadoria voluntaria, voltada aos servidores que ingressaram no Servigo publico até
16/12/1998. Nesta regra os proventos ser3o integrais, que corresponderao a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

o 35 anos de contribuicio, se homem, e 30 anos de contribuigéo, se mulher;

o 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

o 15 anos de carreira;

e 5anos em gue se der a aposentadoria; e

e Idade minima resultante da reducdo de 1 (um) ano, relativamente aos
Jimites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as
mulberes, para cada ano de contribuicao que exceder a condicdo prevista

no primeiro ftem.

Regras para atualizagido de beneficios
a. Com paridade integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/03,
aos abrangidos pelo art. 6°, da Emenda Constitucional n°.41/03 e art. 3° da Emenda
Constitucional n°.47/05 é assegurada a paridade, ou seja, 0s proventos de aposentadoria

e as pensdes serao revistos na mesma proporgdo e mesma data, sempre que se modificar
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a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e

aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformacgdo ou
reclassificacio do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para concessdo de pensdo, na forma da lei.

b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n°. 47/05
estabelecem que, com excecdo dos grupos abrangidos no item anterior, todos os
beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados em carater permanente
assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que 0s critérios de

reajuste dependem de regulamentacdo em lei.

4.8 Pensdo por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensao

A pensdo por morte sera igual a totalidade dos proventos (aposentado na data
anterior a do dbito) ou a totalidade da remuneracdo de contribuicdo (servidor ativo na
data anterior a do ébito) sendo, em ambos os casos, limitados ao teto estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao teto

serdo acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.

24

Actuary, Risk and

Insurance Management



5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipoteses atuariais utilizadas na execucdo desta Avaliagao
Atuarial. As hipdteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hijpoteses Financeiras,
Hipoteses Biomeétricas e Outras Hipoteses.

As Hipoteses Financeiras que constam nesta Avaliagdo Atuarial foram:

Taxa de Juros Atuatiais;

Taxa de Inflacdo Futura;

Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuals;
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios;

Crescimento do Salario-Minimo; e

S A N~

Compensacado Previdenciaria.

As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e

2. Tabuas Biométricas.

As Outras Hipoteses consideradas nesta Avaliagdo Atuarial foram:

Rotatividade;

Composigéo do Grupo Familiar de Pensionistas;

Tempo de Previdéncia Anterior a Admissdo no Ente Federativo; e
Despesas Administrativas.

AN~

5.1 Hipdteses Financeiras

Sao aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.
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5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se,

nesta Avaliacao Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 5,88% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflacdao Futura

Adotou-se como hipdtese o fato de que os salarios futuros serdo reajustados

anualmente com reposicdo a nivel minimo igual a inflacdo média projetada em 3,61% a.a.

5.1.3 Projecdo de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos saldrios futuros dos servidores levardo em consideragdo dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagdo. Quanto & componente
de inflagdo, serd utilizada a taxa de inflacdo futura acima citada, porém quanto a
componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel
essa hipdtese para o servico publico brasileiro.

5.1.4 Projecdo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliagdo Atuarial, por hipdtese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerdo reajuste inflacionario a fim de preservar o seu valor real.

5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a
serem concedidos aos segurados, o valor do salario-minimo sera reajustado pela hipdtese
inflacionaria estabelecida nesta Avaliacgo.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispde:
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“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor

publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enguanto regime de
origem, compensacao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — de
GRAVATA terd o direito de receber compensacao financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagado Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base
nas hipdteses adotadas neste relatdrio e nas informacdes prestadas pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS — de GRAVATA, estando, portanto, dependente da
confirmacdo e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuicdo considerados e
das informagGes prestadas para fins desta avaliacdo.

O INSS calcula essa Compensagao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer
todo o histérico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensacdo Previdenciaria a receber
do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
RPPS ndo possua essa informacgdo, a estimativa da compensacdo previdenciéria estard
limitada ao percentual de 10,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipoteses Biométricas

Sdo aquelas relacionadas aos aspectos demogréficos pertinentes & massa de
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
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5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os calculos atuariais concernentes a esta
Avaliacdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de validos.: IBGE-2018;

2) Mortalidade de vilidos: IBGE-2018;

3) Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2018;

4) Mortalidade de invdlidos: IBGE-2018;

5) Mortalidade de vélidos, para composicdo de tibua bidecremental: IBGE-2018; e
6) Entrada em invalidez, para composicdo de tibua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipoteses

Representam as demais hipdteses necessarias a realizagdo da Avaliagdo Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituicdo Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicdo do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composicdo do Grupo Familiar de Pensionistas

O calculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo efou nas hipdteses
utilizadas sobre a composicdo do grupo familiar do servidor.
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5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admiss&do no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipdteses:

I — os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrais
fornecidos pelo Ente Federativo,

IT-100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admissdo
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n°. 403, de 10/12/2008.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicao legal levou-se em consideracdo o limite de 2,00% (dois por
cento) sobre a remuneragdo de contribuicdo da totalidade de segurados ativos,
aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliagdo Atuarial para
fins de mensurag&o da obrigacio previdenciaria de responsabilidade do RPPS de GRAVATA
€ o de Capitalizagdo. A ldgica do Regime de Capitalizacdo consiste no fato de que as
contribuicdes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas as
reservas matematicas previdencidrias, deverdo objetivar a realizacio de um processo de
" funding” acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessarios ao custeio dos
beneficios ofertados pelo RPPS.

7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacdo universal para os métodos atuariais
de avaliagdo e custeio de beneficios previdencidrios, utilizou-se nesta Avaliacdo Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no “Fundamentals of Private
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Pensions — sixthedition — 1989", onde a definicdo de um método atuarial para a avaliagdo

e custeio dos beneficios pode ser dada em funcdo de seis atributos técnicos fundamentais,

quais sejam:

o Alocacso de Custo ou Alocagdo de Beneficios;

« Se porgdo do custo total projetado para cada ano serd: percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumulado.

o Desenvolve passivo de custo suplementar ou n3o;

o Custos acurados séo calculados com referéncia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

e Custo Normal serd individual ou agregado, €

Tratamento dos ganhos e perdas atuariars.

O método adotado na avaliagdo do RPPS de GRAVATA possui os seguintes
predicados, a saber:

e Cilculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

o Idade individual de entrada;

o Alocacdo de custo, com contribuicdo normal expressa por percentagerm
constante aplicada  sobre saldrio-de-participagdo, a ser revista
periodicamente;

o Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

e Grupo fechado.

8. 0S RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o calculo atuarial referente a
configuracdo de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de

GRAVATA - PE, conforme pode ser visto nos Apéndices A € B.
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O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de

financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, na data da avaliacdo, com vista a

obtencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislagdo federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS nao disponibilizou as informagdes referentes 3s rentabilidades mensais dos
seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal
do RPPS de GRAVATA.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagdo Atuarial, no montante de R$ 443.250,93 (quatrocentos € quarenta e

trés mil e duzentos e cinquenta reais e noventa e trés centavos).

8.3, Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

0O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliacdo Atuarial, no valor total de R$ 56.504.838,07 (cinquenta e seis milhOes

quinhentos e quatro mil e oitocentos & trinta e oito reais e sete centavos).

8.4. Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 24.366.776,35
(vinte e quatro milhdes trezentos e sessenta e seis mil e setecentos e setenta e seis reais
e trinta e cinco centavos). E o resultado da subtragdo do Valor Presente Atuarial dos
Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das ContribuigBes Futuras e pelo Valor
Atual da Compensagdo Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos, o valor total é R$ 416.440,64 (quatrocentos e dezesseis mil e quatrocentos e

quarenta reais e sessenta e quatro centavos).
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8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliagdo Atuarial,
na importancia de R$ 36.676.919,02 (trinta e seis milhdes seiscentos e setenta e seis mil
e novecentos e dezenove reais e dois centavos). Sua Composigdo € R$ 32.900.258,83
(trinta e dois milhBes novecentos mil e duzentos e cinquenta e oito reais e oitenta e trés
centavos) em aplicagBes e conta corrente e de R$ 3.776.660,19 (trés milhdes setecentos
e setenta e seis mil e seiscentos e sessenta reais e dezenove centavos) em divida do Ente
com o RPPS.

8.6. Valor Atual da Compensacao Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensagdo Previdencidria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 5.236.377,41 (cinco milhdes duzentos e trinta e seis

mil e trezentos e setenta e sete reais e quarenta e um centavos).

8.7. Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria — A Pagar

A avaliacdo incorpora a mensuragdo do montante da Compensacao Previdenciaria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesta situagdo. Entretanto, na
data-base da avaliacdo, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui
qualquer compensagao desta especifica natureza.

N3o obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais segurados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualquer outra

Compensacgo Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de
outro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.
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8.8. Valor Atual das Contribuicées Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuicdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 26.928.494,60 (vinte e
seis milhdes novecentos e vinte e oito mil e quatrocentos e noventa e quatro reais e
sessenta centavos), j@ liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar,
sendo R$ 12.766.039,28 (doze milhdes setecentos e sessenta e seis mil e trinta e nove
reais e vinte e oito centavos) relativos as contribuigdes do Ente Federativo, e R$
14.162.455,32 (quatorze milhdes cento e sessenta e dois mil e quatrocentos e cinquenta
e cinco reais e trinta e dois centavos) das contribuigbes dos servidores efetivos ativos,
aposentados e pensionistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n°. 403/08, as provisGes matematicas calculadas
em Avaliacdo Atuarial devem ter previsto um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos a
devida integralizacdo das provisdes correspondentes a esses COMPromissos especiais
relativos & amortizacdo de déficits atuariais, devendo estes, sempre que equacionados,
serem contabilizados sob a rubrica especifica de Reservas a Amortizar.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um superdvit da ordem de R$
11.893.702,03 (onze milhdes oitocentos e noventa e trés mil e setecentos e dois reais e
trés centavos), considerando-se o plano de amortizacdo vigente a época do calculo.

8.10.1. Evolugdo do Resultado Atuarial

Faz-se, na presente secdo, a andlise comparativa entre os resultados das trés
Ultimas avaliagBes atuariais, em conformidade com o disposto no art. 12 da Instrugao
Normativa n° 8, de 21 de dezembro de 2018.
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QUADRO 02. EVOLUGCAO DO RESULTADO ATUARIAL

Resultado Atuarial :
Dez/19 Dez/18 Dez/17
RS 11.893.702,03 -R$9.468.015,51 -RS$ 12.214.213,58

8.11. Plano de Custeio
8.11.1 Contribuicdes Correntes

O plano de beneficios considerado na execucgéo desta Avaliagdo Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciaria, a saber:

o 11,00% (onze por cento) para os setvidores efetivos;

e 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneragdo do RGPS;

e 12.00% (doze por cento) para o ente federativo.

8.11.2 Contribuicdoes Normais

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
18,46% (dezoito virgula quarenta e seis por cento), ja desconsiderando o efeito das
despesas administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas
em fungdo do beneficio a ser financiado.
QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS

BENEFICIO ALIQUOTA
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria. 16,03%
Aposentadoria por Invalidez 1,43%
Pens&o por Morte de Segurado Ativo 0,40%
Penséo por Morte de Aposentado por ldade, Tempo de Cont. @ Comp. 0,61%
Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00%
TOTAL
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A aliquota normal total de contribuicdo, adicionada a taxa de administragdo, é de
20,46% (vinte virgula quarenta e seis por cento), competindo 14,00% (quatorze por

cento) ao ente federativo, e 14,00% (quatorze por cento), na forma da lei, aos segurados

ativos, aposentados e pensionistas.

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sd3o destinados & amortizacdo do passivo atuarial ndo
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar € o “custo normal” do plano de beneficios
destinado a amortizacdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF — da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizagdo do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um superdvit atuarial na
ordem de R$ 11.893.702,03 (onze milhdes oitocentos e noventa e trés mil e setecentos e
dois reais e trés centavos), encontrar-se-4 amortizado ao se considerar a instituicdo em lei
do plano de custeio suplementar indicado nesta avaliacio, obtendo assim a condicio de
equilibrio financeiro e atuarial.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicdes

A base de incidéncia das contribuigdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislagdo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°. 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuicdo da Unio.
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ANEXO 1

S#o apresentados os conceitos ¢ as definigdes necessarios para a correta compreensdo dos
termos técnicos utilizados e dos resultados apresentados na avaliago atuarial, a saber:
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1. Aliquota de contribui¢iio normal: percentual de contribui¢do, instituido
em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo
normal e cujos valores sdo destinados & constituicdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribui¢io suplementar: percentual de contribuigéo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hip6tese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagdo atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestacBes continuadas e nas condigBes previstas na Constituigdo Federal,
nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na
legislagdo do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento,
nas condicdes previstas na Constituigdo Federal, nas normas gerais de
organizagio e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente
federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:
somatério dos recursos provenientes das contribui¢des, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros
auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de
qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contébeis
aplicdveis ao setor ptiblico, excluidos os recursos relativos ao financiamento
do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para
oscilagio de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios
avaliados em regime de reparticio simples e de reparticdo de capitais de
cobertura.
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