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AGORA E CRESCIMENTO

DECRETO N° 063, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

EMENTA: Autoriza a contratagao temporaria de
pessoal para atender 2 situacdo de excepcional
interesse plblico de que trata a Lei n°
2.971/2001, no ambito da Secretaria Municipal
de Satide, e d4 outras Providéncias.

O PREFEITO DO MU&inPIO DE GRAVATA, no uso das atribuicdes que confere
o Art. 59 inciso “V" da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que embora tenha side realizada Selegdo Simplificada n°
004/2017, para preenchimento temporério de vagas no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, e mesmo com a convocagio de todos 0S candidatos
aprovados, as vagas necessarias ao atendimento da situagéio de excepcional
interesse piiblico néo foram totalmente preenchidas; '

CONSIDERANDO a essencialidade dos servigos de satde a populagao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do atendimento &s
demandas relativas a Satde de forma a nao sofrer solugéo de continuidade, bem
como garantir a prestagae dos servicos aos seus Municipes;

CONSIDERANDO que esta em curso @ estruturagao e realizagdo de: concurso
pablico para preenchimento de vagas pas diversas areas de atuagéo da Prefeitura
Municipal de Gravatd;

CONSIDERANDO o que prescreve a Lei Municipal n°2.971 de 31 de maio de 2001,
em seu Art. 2°., incisos Iil, Vi e Vill, que diz respeito as contratagBes por prazo
determinado para atendimento de excepeional interesse publico;

CONSIDERANDO que a Selegao Pliblica Simplificada garante & probidade, bem
como, a preservagdo da impessoalidade, eficiéncia e moralidade pablica, ©
atendimento ao ‘principio da igualdade, buscande selecionar os melhores
candidatos para a execugao dos servicos que serao prestados;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengao de profissionais para
atendimento a programas com recursos vinculados oriundos da Uniag’e 4o Estado
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de Pernambuco a fim de que néo seja provocado impacto financeiro negativo para
o erario municipal.

CONSIDERANDO que a necessidade de contratagéo temporéria de pessoal,
deverd ocorrer através de Selegdo Publica Simplificada em obediéncia aos
Principios Constitucionais da Impessoalidade e da Eficiéncia, e assim, buscando
selecionar os melhores candidatos para a execugao dos- servicos que Seréo
prestados.

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada a contratagao temporaria de 100 (cem) profissionais de

diversas formagdes, conforme especificagdes constanies em edital, para atender
situacdo de excepcional interesse ptblico, no dmbito da Secretaria Municipal de
Satde. :

Art. 29. As contratagBes temporarias de que {rata este Decreto serdo regidas pela
Lei Municipal n® 2.971, de 31 de maio de 2001, vigorando pele prazo de até 12
(doze) meses, prorrogaveis por igual-periedo, conforme interesse e necessidade da
Secretaria de que frata o art, 1° deste Decreto. .~

Art. 3°. As contratagdes temporérias de que trata o art. 1° deste Decreto serao
precedidas de Selegdo Publica simplificada, cujos critérios serao estabelecidos em
Edital.

Art. 4°. Sera Instituida Comisséo especffica responsavel pela coordenagdo do
processo da Selegdo Publica Simplificada de que trata este Decreto.

Art. 5°. As despesas decaorrentes da execugao deste Decreto correrdo 4 conta de
dotacbes orgamentarias préprias. '

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de-sua publicagéo.

Ar. 7° Revqgam—sé as djépasicbes em gontrario.
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'PORTARIA.FMS N'*°001, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PRO TEMPORE, tendo em vista a-autorizagéo confida no
Decreto. Municipal n® 063; de 29 de novembro de 2018, bem como, o resultado parciaimente
frustrado da Selegiio Simplificada n° 001/2018, conforme resultado homologado: e 30/1072017,
devidamente publicado no Didrio Oficial. do Estado de Pernambuce em- 01112017,

RESOLVE;

(Art. 1° Abrir Selegso Piiblica: Simplificada: visando & contratago temporéria para.os. profissionals,
previstos no Anexo deste Edital; com fundamento ho inciso IX, do At 37, da ‘CFi88,-observados os
termos-da Lel Municipal n°:2:971, de-31 de maio.de 2001.

Art. 2° Determinar que a selegfo pblica de’que trata o item anterior serd. realizada para-atender &
situagso de excepelonal inferesse pliblico da Secretarla Municipal de Satide e terd o prazo de
validade de 12 (doze) meses; prorrogével por igual perfodo, a contar da homologaggodo resultade:
final, publicada no Diario Oficial do-Estado-de Pernambuco.

Art. 3° Instituir a Comissdo Coordenadora do cerfame, responsavel pela slaboragho das normas:e
pelo acompanhamento da execugéo do processa seletiva, ficando; desde 4, designados-os seguintes:

il esidd imel L ’
raldo | Presidente |

oM SECE
P - Procuradoria Ge
Lucia Dalva Medgiros e 2545 | Municipio

AmadeuJo‘sév:de-:'o‘lEv_e/’lra-,Aguiar'fSarmhd ' 4184 Contr@;;ggnm?p%emido | Membre: i
" Jacqueline Augusta de Nascimenta | .| Secretaria Municipalde: | Membro. |
Oliveira ’ ___Satde: |

Art, 4° Instituir @ Comisséio Executora. do certame, responsével pela criagdo de fodos os
instrumentos necessarios para inscriglo, avaliagio curricular; recebimento dos recurses, elaboragdo
@ divuigagso dos resultados, além de todes os comunicados que se fizerem necessarios, ficando,

ados presidéncia daprimeira:

Luiz Tito Franga-Junlor

André Ricardo Carvalno de-Aradjo M

| Wembro
Administragdo |

Solange Maria Barbosa da Costa:

Art. 5% Estabelecer que a contratagdo temporéria mencionada nesta Portarla se por-até 12 {doze)
meses, renovavels por igual perfodo, ‘observades 08 prazos: previstos no Art, g Lai Municipal a*
2:974, de 31 de-maio-de 2001 ¢ as:disposigdes desta portaria.

Art. 6 As contratagfes a que se refere esta Portaria estardo submetidas ao regime juridice:

consagrado no Art. 8% -da Lel Municipal n™ 2.871, de 31 de malo: de 2001 © suas: alteragdes-
posteriores.
Art. 7° Esta Porlaria entra em vigor na data.de  sua publicag@o.

HRES SANTANA FRANGA
de Satide Pré Tempore

Gravats/PE, 30:denovembr
FERNANDA ISABELLE NUNES/®
‘Secret4tia Municipal
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~ ANEXO UNICO ~ EDITAL _
{Portaria FMS:n°:001, de 30de novembro.de 2018)
1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processe seletivo simplificadode que trata esta Portaria FMS visa @ contratagdo temporaria de
100 {cem) profissionals; observadoo guadro de'vagas constanterdo Anexo | deste instrumento,

12 A selegio piblica de que trata 0 subitem anterior serd realizada em uma Unica etapa,
‘denominada Avallacao Curricular, de cardter classificatdrio-e eliminatério.

4.8 Para 0s gtos advindos da execugso deste processo seletivo; para os quais é exigida ampla
divulgagso, serd utilizado ¢ -endereco eleirdnico; www.prefeituradegravata.pe:gov.br, devendo o
‘resultado. final ser homologado através ‘de Portaria FMS, a ser ‘publicada no Didrio Oficial do

Estado. ~
1.4-As regras do certame sfo disciplinadas: por-estée Edital e respectivos anexos, que dele séo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fieimente observados.
2. DOS REQUISITOS PARA A tNSGRtQKO ATRIBUICOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE
“FRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.
2.1, REQUISITOS PARA INSCRIGAD
21.1 ASSISTENTE OPERACIONAL EMMANUTENCAO/PEDREIRD.
&) Ensino fundametital incompleto:
b). Certificado-ou: Declaragio-que comprove a qualificagdo de pedreiro, fornecido por pessoa
flslca ou juridica, com referéncias para.contato;
2.41.2. CIRURGIAO DENTISTA.(ESF)
-a). Diploma:oy Declaragdo-de-conclus&o de curso emitida por Instituigao reconhecida pelo MEC;
b) Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragdo de inscrigao.

2:1.3. CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTISTA)

a) Diplomaéu Declaragso de-conclusfo de curso emitida por instituigdo reconhecida pelo MEC;
h) Caneira-do respectivo Consetho Regional elou declaragio-de: inscrigéo.

‘24.4, CIRURGIAO DENTISTA (PROTESISTA)

@) Diplomaou Declaragfo de conclusgio de curso-emitida por instituic8o reconhecida pelo MEC;
b} Carteira do respectivo Conselho Regional-efou declaragso deinserigdo.

248, ENGARA@QRBEAGUA, ESGOTO EGAS
gy Ensino fundamental incomplato. 7
b) Certificade-ou Declaragdo que comprove a qualificagéo-de-encanador, fornecido por pessoa
fisica-ou juridica, tom referéncias para-contato.
24.8. ENFERMEIRO DIARISTA
@) Dipioma ou Detlaragao de conciusao de cursoemitida por instituigao reconhecida pelo MEC;

‘SECRETARIA MUNICIPALDE SAUDE m\\\é»&
)
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B) Carteira dorespectivo Conseltio Regional e/ou declaragéo de-inscrigdo.

.4.7. ENFERMEIRO SUPERVISOR

a) Diploma ou Declaragéo:de conclusée:de cursoemitida por insfituigéo reconhiecida pelo MEC;
b) Carteira do.respectivo Conselho Regional e/ou declaragso de Inscrigho.

¢) Experiéncia comprovada na fungdo emunidade hospitalar, minima de-02 anos:

2.4.8. FISIOTERAPEUTA

a) Diploma-ou Déclaragao de conclussio de curso emitida-por instituido reconhecida pelo MEC;
b) Carteira do respectivo-Conselho Regional e/oy declaragdo de nscriglo.

2.1.9. FONOAUDIOLOGO

a) Diploma ou Declaragio de-conclusio de-cutso emitida por instituicéo reconhecida pelo MEC;
b) Carteira do respectivo Conselhio Regional efou-declaragéio de inscrigio..

24.10. MAQUEIRO:
a) Ensinofundamental incompieto..
2411, MEDICO ANESTESISTA

ay Diplomna ou Daclaragio de concluso de cursoemitida por.instituicie reconhecida pelo MEC.
b) Carteira do respectivo-Conselho Regional e/ou declaragéo.de inscriggo: i

24.12. MEDICO:CARDIOLOGISTA

a) Dlpbm‘a,ou‘Dac«llamgéésﬂézaan&lusﬁﬁéﬁéfw;sa;'a'miﬁéra,%pb's’insmit;‘;éf@:ra;sénhecﬁda;,;;zel’.@MEGﬁ
by Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragio.deinscrigio.. '

2.4.43. MEDICO-CLINICO GERAL PLANTONISTA

ay ﬁipfﬁmé{ﬂu;Deﬁla{agﬁﬁ;dé‘fmn'd105§9_,ﬁiéfmj’[’s‘d_.;e;mi_:ﬁdggpgr;iﬁgi{\ﬁuigg@:Fgmﬁhegida.}p;eio; MEC;
b} Carteira dorespectivo Conselho Regionalelou declaraggo de Inscriglo-

2:1.14. MEDICO(A) DA ESF

) Diploma ou Declaragho de concluséo de curso emitida por instituicso reconhscidapelo MEC;
d). Carteira do respectivo Conseltie Regional-e/oudeslaragio de-inscriglo. .

24.45. MEDICOEVOLUCIONISTA ,, o S
a) Diplomaou Declaragdode-conclusdc de-curso-emitida porinstituiglie reconhecida pelo MEC;
b) -Carfeira do respectivo Conselho.Regional elowdeclaragio de inserigdo.

2.4.46. MEDICO-EVOLUCIONISTA PEDIATRICO.

2) Diploma ou Declaragio de concluséo de curso emitidarpor instituigio reconhecida pelo MEC;
b) Qafrte_i‘raadosresgasﬁve:c@nsame:-iaag}pnal,.se'i.biudeclaragéb:deﬁtnscﬁgéc;

2:4.17. MEDICO INTERVENCIONISTA (SAMU) — 24hs

a) Diplomaou Declaragao:de concluséo de-curso-emitida por instituicéo. reconhecida pelo MEC;
b) Carteira dorespectivo Conselho: Regional efou-declaragéio deinscrigéo. I\\
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2.1,18. MEDICO PSIQUIATRA

a) Diploma ou Detlaragfio de conclusgo de curso.emitida por instituicao reconhecida pelo MEC;
bj Carteira do respectivo Conselho Regional efou declaragéo de inscrigép.

21,19, MEDICO NEUROLOGISTA:

'a} Diploma:ou Detlarag8o de conclusio de turso emitida por instituig8io reconhecida pelo MEC;
b} Carteira do respective Conselho Reglonalelou declarag8o de-inserigio.

‘2:1.20. MEDICO SUPERVISOR

a) Diploma:ou Declaragio de-conclusso de curso-emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;
b) Carteira-do respectivo Coriselho Regional-efou declaraggo-de Inscrigéo.
c) Experiéncia-comprovada em Gestao Médica Hospitalar, minima de 02 anos.

2.1.21. MEDICO TRAUMA-ORTOPEDISTA

a) Diploma ou Declaragéo de.conclusdo de-curso emitida:por instituicao reconhecida pelo MEC;
b) Cartelra do respective Conselho Regional e/ou declaragéo.de inscricao.

2/4.22. MOTORISTA CARTEIRA "D OUE™*

a) Ensine médio completo, )
b)Carteira Nacional de Habilitaggo nas categotias "D" ou "E" com habilitagéio profissional como
motorista-de: vefeulos de transporte de pacientes, de acordo com a legislagéio em vigor.
¢) Certificado do-curso-de APH (ATENDIMENTO PRE- HOSPITALAR), com:no minimo-80h,
-emitido por instituicdo-médico-hospitélar, detrelhamento:ou de ensino, legalmente
~ reconhecida, realizado hd, no méximo; Z anos.
d) Curso de Condutorde Veloulos-de Emergéncia -carga horérla minima de 50 (cinquenta)
' Horas, em coriformidade com o Art. 145- CTB. (Resolugac do CONTRAN N° 285/2008).

2:1.23. NUTRICIONISTA.

2) Diploma ou Declaragio de conclusiio de curse emmitida por instituigée reconhecida pelo MEC;
b) Carteira do respectivo Consslho-Regional e/ou declaracso de inscrigao:

2.1.24: TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA

a) Certificado de feancéusé‘a do:curso de Técnico de Enfermagem, emitide per institulggo
eco idapelo MEC;, '
'B) Cartélra do réspectivo Conselho:Regional efou-declaragio de inscriggo..
¢} Certificado do cursa-de APH {ATENDIMENTO PRE- HOSPITALAR), com no minimo 80h,
-emitida-por Instituigio médico-hospitalar, de treinamento.ou de ensino; legalmente reconhecida,
realizado hé, no-maximo. 02 anos;
dy Cartelra Nacional de Habilitagéo - CategoriaAj
-8} Conduter habllitado de-acordo-com as normas do CONTRAN;
f) Curso de Capacitagéo de Condutores-de Veleulos de Emergéncia conforme Artigo 145 - CTB,
Resolugio do CONTRAN n°168/2004), '
-g} Comprovar experigncia minima de 02 (dois) anos.em atendimente pré-hospitalar,
h) Experiéncia am pilotagem de no:minimo-02 anos.

g § ;3 A 4
SECRETARIA-MUNICIPALDESAUDE
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1).Curso-de Motociclista:de Atendimento.em Urgéncia; ‘
I} Curso:Suporte Basico:de Vida:(BLS), ¢om na:minimo 8 {oito) horas; contendo conteddo
programdtico seguindo-as Diretrizes 2015 da AHA:

2.1.25. TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA

@) Diploma-ou declaragiio de conclus@io do curso Téenico-em Enfermagem ém Institilcao
reconhecida pelo MEC, o »
b) Cartelra-do respectivo-Conselho Regional gfou declaragsio de-inscriglo:
2.2. ATRIBUICOES

2.2.1 ASSISTENTE OPERACIONAL EM MANUTENGCAO/PEDREIRO

Realizar atividades especificas seguindo as dreas de pedreiro, armador, -carpinteiro, marcensiro,
setralheiroe pintor; Auxiliarna entrega, transporte, carga, descarga e armaze em de materiaise
-equipamentos diversos; Efetuar conservagdo de edificagbes e equipamentos em geral, executando
servigos sob orientagio/supervisdo; Zelar pela manutengdo; impeza-e conservags ‘seu local d&
‘trabalho, bem como pela-guarda¢ controle de-todo o material, aparelhos € ¢ nentos sob sua
responsabilidade; Informar @o responsével imediato: falhaslirregularidades e prejudiquem a
realizagfo -satisfatéria da tarefa; Executar outras: tarefas da ‘mesma: na{ureza oy nivel de
complexidade associadas dsua: especia iéade ou:ambiente organizacional.

2.2.2. CIRURGIAQ DENTISTA {ESF)

Atuar em eguipe mulliprofissional:de forma articulada com es diverses nivels de: atem;féa do sistema
de. satide. do ‘municipio; desenvolvendo agdes de promogsio; prevengae tratamento e teabil itago,.
enterdendo as' necessidades. de: safide. da populacie camo resul’taﬁa ‘das: condicbes de: vida,.
Planejar, coordenar, sxecutar e avaliar amtwadas de assisténcla em salde bucal, intervindo com
‘técnicas especificas individuais efou ‘grupa’s; ma equipe Interdxsatpfmar nos niveis
‘preventives, curatives, de reabilitag@o-e de- remsergéo ‘social. Realizar diagndstico com:afinglidade de:
obter o perfil emdemto!égsce para o plansjamento ‘¢ a programagdo-em satide bucal, Realizar a
atengéo -em satde bucal (promogdo e protegdo: da. satide, prevengio de agravas {agnéshc@
tratamento, .acompanhamento; reablilitagiio & manutengao-da saude) individual e coletiva a todas: as
familias, & individuos  a grupos especfficos; ‘de: acordo. com planejamento da equipe: Realizar-os
procedimentos clinicos da atengso bésica em salide bucal; incluindo ateridime das urgénelas,
‘pequenas cirurgias-ambulatoriais & procedimentos relacionados com a fase clinica da: Instalagso-de:
proteses dentdrias elementares. Realizar -atividades: programadas € de ateragﬁa % ‘demanda.
espontanea; Coordenar e participar de agbes coletivas. Realizar ’supervis@io -rca do técnico.- em:
satide: bueal (TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB). Planefar; gerenciar ‘e : ]
desenvolvidas pelos ACS's em conjunfe: com s outros. ‘membros. da eq-
gerenciamento dos insumos necessdrios para. ¢ aéeqﬁade funcionamento ‘da L
estagidrios & residentes. Realizar visita domiciliar; Instituir ou utilizar féruns
comunidade. ‘Realizar tegistros nos prontuérios. Realizar supervisfio em outre érgéos e commr-
comissgo deinvestigagio de-dentincias e de 6bitcs. Realizar atendimentos: de- pt;mefres -ctidados nas:
urgénclas: Desempenhar outras atividades-correlatas & fungsic ou definidas em regulamento.

2:2.3. CIRURGIAQ.DENTISTA {ENQQBBﬂTISTA)

Atuar em equipe-multiprofissional de forma: articulada com os diversos niveis.de-atengdo do sistema
de satide: do-municipio; desenvolvendo aglies de promogdo, prevengéo; tratamento e reabilitagfo,
entendendo :as necessidades satde .da populagdo -como resultado: das: condigbes socials;
ambientais.e-econdmicas, em-quée v Exer s atribuicbes dispostas na legislagéo: especiiica da
profissao de cirurgifio-dentista na-especialidade ) par concorre. Planejar, coordenar; executar e
avaliar atividades de assisténcla em:saude busal, intervindo com técnicas-especificas- individuais efou

SECRETARIA MUNICIPAL DESAURE
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grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e de
reinsercio social. Supervisionar estagiarios € residentes. Gerenciar; planejar, pesquisar, ‘ahalisar @
realizar/- operacionalizar agbes na :Area social numa perspectiva de: trabalho interdisciplinar e
transdisciplinar. Realizar afividades de supervisgio, coordenagdo. e execugo especializada, em grau
de maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontoléglca. Diagnosticar e avaliar-pacientes;
planejar e executar tratamento especializado. Prescrever & -aplicar medicamentos na clinica € na
urgéncla odontoldgica. Realizar perfcias odontofégicas. Administrar local e condigbes de trabalho,
adotando medidas de precaugSo universal de biosseguranga. Participar da elaboracdo de
procedimentos operacionais. padrio: Realizar superviséo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e
auxiliar em -salide bucal {ASB). Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Desempenhar-oltras atividades correlatas & fungéo ou definidas em regulamento.

2.2.4. CIRURGIAD DENTISTA (PROTESISTA)

Atuar ém-equipe multiprofissional de forma arficulada com os diversos niveis de atengdo do sistema
dé salide do municlpio, desenvalvendo agbes de promogéo, prevengéio tratamento e reabilitago,
‘enténdende as necessidades. de saiide da populaglio como resuftado das condigdes de vida.
Planejar, coardenar; executar & avallar atividades de assisténcia em satde bucal, Intervindo com
‘t&cnicas especificas individuals: efou grupals; dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagsio-e-de relnsergdo social. Realizar diagnéstico com a finalidade de
obter o perfil epidemisiégico ‘para o planejamento € -a programagéc em sadde bucal. Realizar a
atengho em salde bucal (promogiio e protegSio da salde, prevencéio de agraves, diagndstico,
tratamerito, acompanhamento, reabilitagsio @ manutengio da salde) individual e coletiva a todas as
familias, :a individuos & a grupos especificos; de acordo com plansjamento da equipe. Realizar os
‘procedimentos Glinicos: da atenglo basiza em sadde bucal, Incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais @ procedimentos. relacionados.com & fase clinica da instalacéo de
‘proteses, dentdrias: elementares. Redlizar atividades programadas & de atengio a demanda
-egpontinea; Coordenar-e participar de ages coletivas. Realizar superviséo técnica do. técnico em
satide bucal (TSB) e auxiliar em saide bucal (ASB). Planejar, gerenciar ¢ avaliar as agbes
‘desenvolvidas. pelos ACS's em conjunto com os ‘outros membros da ‘equipe. Participar do
igerenciamento dos. insumos necessérios para o adequado funcionamenta: da UBS. Supervisionar
‘estagiarios e residentes. ‘Realizar visita: domiciliar. Instituir ou utilizar Téruns peftinentes, jurito. &
comunidade; Realizar registros nos pronttidrios. Realizar superviséo em outros ¢rgéios e compor
comiss#o de investigagao de dentincias.e-de 6bitos. Realizaratendimentos de primeiros-cuidados nas.
urgéneias: Desempenhar outras:atividades correlatas & fung8o ou definidas em regulamento.

2:2.5. ENCANADOR DE AGUA, ESGOTO'E GAS:

Executar instalagsio, consertd & manutencso de redes de distribuicsio de &gua, registros; hidrantes,
ventosas, valvulas-e conexbes em geral, bem como consertos-de redes-de esgoto e gas; Assegurara
exacugio das tarefas dentro dos prazos e-normas ¢ padrSes operacienals estabelecidas; Remover
pavimentas, lajotas, paralelepipedos-e asfalfo, possibilitando- instalachbes e consertos de Redes de.
Agua, Esgots e Gas; Requisitar materiais, ferramentas, equipamentos e -demais elementos de
trabalhic para’ assegursr 08 racursos necessérios & execuglo das tarefas; Realizar ramais de
ligagbes, ‘cortes, religagbes & mudangas de ligagtes de dgua, esgoto e gés, bem comio controle de
fraudes-e liregularidadss no uso adequado dos sistemas; Demais atividades relacionadas.

2.2.6. ENFERMEIRQ DIARISTA

Executar atividades e Agdes de Enfermagem no ambito da assisténcia Emergencial ou ambulatorial.
Aplicar a Sistematizago-da Assisténcia de Enfermagem aos pacientes e implementar a utiizagdo dos.
protocolos. de atendimento. Colaborar na elaboragfio ¢ confecgéc de. protocolos assistenciais.

Proceder o dcolhimento com Classificagsio de Risco. Prestar assisténcia direta ao paciente. Prestar
agsisténcia direta aos pacientes graves e tealizar procedimentos de malor complexidade. Registrar
observagbes ‘e andlisar os cuidados. e procedimentos. prestados pela equipe de enfermagem:
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Participar, conforme:a politica
eventos, convénios e programas de er pesyu
de reunides: quando ‘solicitado & promover reunides o par da
passagem de plant&o. Cumprir determinagso-de remaie mento (se necessario) para outro setor ou
da rede (xssp:eitaridnzasfafﬁhﬁrgﬁes;espaexﬁgag;,_eeilegfai's-,aaefungaﬁ), Exegutar outras dfividades afins,
Desemperihar outrag:atividades correlatas afungo.ou definidas em-regulamento.

2.2.7. ENFERMEIRO SUPERVISOR

Administrar, planajar, ‘coordenar, executar, supervisionar &.avaliar atividades e agbesde-enfermagen
no' ambito da ‘assisténcia emergencial e Administrativa; Plangjar ‘agbes de enfermagem; jevantar
necessidades e problemas; diagnosticar situago; ‘gstabelecer prioridades

Implementar ‘& utilizagiio dos protocolos de atendimento. Colaborar na elaborag:
g0 paciente €

protocolos: assistencials. -Prestar assisténcia direfa ‘proce
. prestados pela squipe:
de enfermagem. Participar, conforme 3 polltica interna do- Fundo Muricipal de Salide; de-projetos;.
cursos, comissdes, eventos, convérios & programas de- ensino; pesquisa, extensfio e ‘ministrar
capacitagbes. Parficipar de reunies quande: solicitado & promover reunides com a equipe de:
trabalho. Elaborar escala de: servigo: didria da equipe de enfermagem. Coordenar, supernv 2
Pparticipar da passagem de plaritdo. ‘Cumprir determinaciio de ansjamento (se-necessério) para:
outro-setor oy da rede (respeitando -as.atribuigbes especificas ¢ gais da funglo). Executar outras:
atividades.afing: :ssamg'enh'anieﬁtfa‘s&aﬁﬁdade;;ggcmig&s;.égfng;;éq,qg ‘definidas em regulamenio.

2.2.8. FISIOTERAPEUTA

Planejar, coordenar, executar e aveliar atividades: de assisténcia em-saiids, Intervindo:con técnicas
especificas. individuals elou grupals, «dentra de uma squipe interdisciplinar; Desenvolver agdes de
prevencdo, promogdo, protecdio e reabilitacsio da satde; no _ : Realizar:
atividades que envolvam os faniiliares dos pacientes. ‘Supervisionar estagiarios e residentss. Dar
suporte técnico aos programas de sau stituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade.
Realizar registros nos prontuarios. Atuar no desenvolvimento de projetos terapduticos em unidades
de salide. Realizar avaliagbes & reavaliagbes ‘em pacientes. Colher dados, solicitar, executar e
interpretar exames propedéuticos e complementar, Elaborar diagnésticos. Estabelecer p agndsticos,
Reavaliar condutas' e-decidir pela alta fisioterapeuta. Postura; desenvolver agtes: para subsidiar o
trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvelvimento infantil. Visando ¢ acompan nto-das
criangas que-apresentam fisco para alferages no:desenvolvimento; Realizar agBes.

de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida:dos indivfduos; Desenvg
equipamentos socials existentes, ‘tormoe escolas, creches; ‘pastorais, entre:

=

domiciliares: para orientagbes, adaptagses & acompanhamento.s. Capacitar, |
agbes dos ACS. Orlentar ¢ Informar as pesseas.com deficiéncia; cui es t
posicionamento, atividades de vida diaria, recurscs & teenologias de atengfio para o desempenho:
funcional frente-as caracteristicas especificas de cada individug. Desenvolver agSes de Reabilitagso
Baseada na Comunidade (RBC): Orientar as familias, principalmente no momento-do diagnéstico,
para o manejo das situagbes oriundas da deficléncia de: um de seus componentes. Acompanhar-o
uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos. quando: necessério. Acompanhaments das
indicagbes e concessbes de Greses, préteses & atendimentos especificos: realizados por oufre nivel:
de atenigdo 4 salde. E realizar agdes gue facllitem a inclusgo ‘escolar, no: trabalho ou social de-
pessoas com deficiéncia. Desempenhar .outras atividades. correlatas. & funigfo ou definidas em:
regulamento.

2.2.9. FONOAUDIOLOGO

iaent $alide, tervindo com téonicas
rdisciplinar, mos nivels. preventivos,
as necessidades-de sua-clientela e

Plangjar, coordenar; executar & avaliar atividades: de assisténc

especificas individuals efou gr entro: de uma equi
curativos, de:reabllitagdo-e de reinsergdo social, de acordo com-
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conforme o grau de complexidade do.equipamento-em que ge.inserem. Realizar triagem e admisséo
nos-servicos: de satde; Emitir parecer © laudos sobre assuntos relacionados a sua érea de atuagao.
Coordenar grupcs operativos e terapéuticos, elaborando pareceres. e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual-e grupal dos pacientes. Realizar atividades que: envolvam os familiares
dos pacientes, Supervisionar estagiarios e residentes; Dar-suporte técnico aos programas de saide:
Realizar visita domiciliar. Instituic ou utilizar foruns. pertinentes, junto & comunidade, no -sentido de
arficular a: rede de servigos de protegSio e atengdo. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar &
realizarloperacionalizar -agbes ha -drea 'social numa ‘perspectiva de trabalho Interdisciplinar e
transdisciplinar & de ag8o comunitaria. Realizar registros nos prontuarios, Realizar superviséo em
outros-drgaos & compor comisséo. de investigagio de dendncias. Coordenar, planejar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia-em salde.ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras,
sensorials, psicoldgicas, mantals e soclais. Desenvolver agbes educativas no tempo especifico.
Elaborar planos, programas; projetos e-atividades de trabalho referentes a Terapéulica adotada,
acompanhando-a operacionalizagio. Participar de reunides técnicas, Atuar-em equipe multidisciplinar
¢ junto & comunidade. Supervisionar wstagidrios e residentes. Desempenhar outras afividades
correlatas & fungdo ou definidas em regulamento.

2:2.10. MAQUEIRO

Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das uridades de salde, bem como
atixilia-los-na sua colocaglo e retirada de-velculos que-os transportem. Executar atransferéncia dos
pacientes de forma segura. ‘Registrar intercorréncias: durante o transporte. Cumprir as normas e
regulamentos: da Instituiglo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade. Executar as
transferéncias, altas, &bitos dos pacientes. Conhecer & nortear suas.agbes fundamentado no Manual
de Procedimentos Operacionais Padrio (POP) em sua pratica digria. Realizar registro do

procedimento realizado. 'E-“artiaipam@prﬁ;;eséa:a;:alhimemtneimm ¢lassificacéo de risco, transferindo
os pacierites para os setores solicitados. Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte:
de pacientes. Notificar toda & qualcquer ocorréncia administrativa efou eventos adversos durante o

transporte do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas & fungfio ou definidas em
regulamento.

2:2:41. MEDICO ANESTESISTA:

Realizar consulta & atendimentos: médicos no ambiente: hospitalar . Tratar pacientes. Implementar
‘sgbes para promogdo da satde. Coordenar programas € ‘servigos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos & difundir-conhecimentos da 4rea médica.
Rasponsabilizar-se por qualquer alo profissional que tenha praticado: ou: indicado, alnda que este
tenha sido ‘sollcitado ou. ‘consentido ‘pelo paciente: ou seu representante legal. Emitir diagnostico,
prescrever medicamentos-relacionados as patologias especificas. Respeitar-a: ética médica. Guardar
sigilo das atividades Inerentes-&s atribuigdes da fungdo. Manter registro dos pacientes: examinados,
anotando a conclusso diagnbstica, o-tratamento prescrito &-a evolugdo da doenga. Executar outras
tarefas. correlatas 8 sua-area de competéntia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e-as
especificas inerentes & sua especializagéo slou definidas em regulamento. Efetuar exames médicos,
analisare interpretar resulfados.de exames diversos, comparando-os-com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico. Prestar -atendimento em urgéneias clinlcas, assim como
ascistahcia @ monitorizagio do pacients no ‘momento cirlirgico. Encaminhar paciente. para
ateridimento @specializado. quando for o caso. Proceder @ pericias médico- administrativas,
examifando 65 pacientes, ‘a fim de fornecer atestado & jaudos previstos em normas e regulamentos,

compondo z junta médica do Nuniejpia. Acompanhar paciente em. ambulincla em caso de
necessidade. Realizar otitras atlvidades inerentes & fungao.
2.212. MEDICO CARDIOLOGISTA

Reallzar constultas-e 'afehdimaniasﬂméﬁiw%"”Ifi?a&ar’étaaz:iémes; Implementar aces para promogdo-da

saude: ‘Coordenar ‘programas € Senvigos em satide, efetuar pericias, -auditorias e sindicancias

Y
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imentos. da drea meédica: ‘Responsabilizar-ss por
qualquer ato profissional que:tenha praticads ou indicado; ainda: qu ste terha sido solicitado ou
consentido pelo pacients ou seu representante Tegal Emiti di tico, prescrever medicameritos
relacionados as ‘patologias especificas; ‘Respeitar & &tica médica: Guardar: sigilo: das: atividades:
inerentes-as afribuigdes:da fungéo. Manter registro-dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagntstica; o tratamento prescrito & a evalugdo da.doenga: Executar outras tarefag correlatas-asua
area de competéncia; inclusiveas previstas: no regulamento da profissioe as especificas inerentes &
8uz especializacas efou definidas am regulamento. Realizar atendimsnic ‘médico aos portadores de
doengas cardiovasculares. Interpretar exames & atos qus digam respaifc ecialidades o
tenham correlagio com a cardiologia: Realizar estudos e Investigagdes r
Prestar 0 devido atendimento .aos pacientes -encaminhados: por ‘outros e§
dratamento meédico: Parficipar de juntas médicas: Solisitar exames laboraic
fizerem necessarios..

'2.2.13. MEDICO CLINICO GERAL — PLATONISTA.

médicas. Elaborar documentos & ditundir. confec

mpo. cardiolégice.
alistas. Prescrever
€ ‘eutros gue sg

cdes de enfermagem:
dades e ‘problemas,
Sistematizagso da:

Administrar, planejar, coorderiar, execitar, supervisionar e avaliarstividades-e

‘ho. &mbito da assisténcla: Planejar agbes de: ‘enfermagern, levantar neces:
diagnosticar situagéio; estabelecer: prioridades: ‘e ‘avallar resultados. L
Assisténciade Eﬁfermagemﬁa‘es;pazieqtes:;e implementar a-utilizagdo dos | oltocolos: de‘atendimento:..
‘Colaborar 'na elaboragsio. e confecgéio de protocolos: assistenciaie. Proceder o acolhimento com
Classificagdio de Risco. Prestar assisténcia direta go paciente. Prestar assisténcia dirsta. aos
pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observagses e analisar
©os cuidados € procedimeritos prestades pela equipe de-enfermagem. Patticipar, conforme:a politica:
Interna da instituigao, de projetos, cursos, ‘comisstes, -eventos, convénios & programas.-de: ensing;
Pesquisa, ‘extensdo & ministrar capacitages; Participar de reunides-quando solicitade @ promover
reunifies com. a equlps .de trabalho, Elaborar-escala de servigo didria da equipe de enfsrmagem.
Coordenar, supervisionar e paricipar nag 2

@ passagem de plantdo. Cumprir determinaggio de-
remanejamento.(se necessério) raoutro setor ou-da rede {respeitando as.atribticdes especificas .
legals da. fungao). Executar outras atividades afins: -Desempenhar outras_atividades. comelatas -4
fungéo-ou-definidas em regulamenito. '

2.244. MEDICO DA ESF

Realizar consultas & aténdimentos: medicos. Tratar pacientes, Implementar agdes para promogso da
salde. Coordenar ‘programas & servigos. em- sadde; efetuar pericias, auditorles e sindicincias
medicas. Elaborar documentos & difundir contiecimentos da Area médica. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que: tenha praticado oy indicado; :ainda que este teriha sido solicitado: oy
consentido- pelo paciente ou-seu representante. legal, Emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados 8s -patolbglas ‘especificas. Respsitar -a Stica médica. Suardar - igllo-das atividades
Inerentes as atribuigbes da funcao. Manter registro dos pacientes-examinados, anctando a.conclusie
diagnéstica, o tratamento preserite 8.a-evolugdo da doenga. Executaroutras:tarefas correlata asua
drea.de competéncia, inclusive as. previstas no regulamento:da profissgo- especificas inerentes &
sua especializagéo-e/ou-definidas em regulamento. ‘Realizar-atengo 4 salide 2 dividuos: sob sua
responsabllidade: Realizar consultas olinicas; Pequenos: procedimeritos: cirlirgicos, afividades em
grupo na UBS e, quando indicado ‘ou necessario, no domictlio. (visita domiciliar) efou nos:-demajs
espagos comunitérios (escolas, ‘associagbes stc). Realizar afividades programadas- de atengso &
demanda espontdnea. Encaminhar, quando necessério, usudrios a 'outros pontos: de -atencéo,
respeitando. fluxos locais; mantendo’ sua responsabilidade pelo acompanhaments do plano:
‘terapéutico deles: Participar.do-acolhimento dos usudrios. Indicat, de forma:compartithada com olitres:
pontos: de atengdo, -a necessidade. «de internacs. hospitalar -ou. domiciliar. mantendo &
responsabilizacie pele acomparhamsrite do ususri tribuir, realizar.e participar das. atividades:
de educacdo permanente:deto membros da equipe nos:
necessarios para o adequado funcionar . da.

acdes de educagdo em: salde @ .grupos. espec

b o)

ticipar do. gerenclamento: dos insumos:
ar registros: nos: prontudios: Realizar
figs -em situaglo de risco, “conforme:
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planejamento:da Equipe de Saide. ‘Plangjar, gerenciar e avaliar as-aghes desenvolvidas pelos:ACS's
‘@m:conjunto-com-gs outros: membros da equips Atuar conforme determinago previstas: n Politica
Macional de -Atengso Basica ¢ ‘demal slacSes relacionadas. Desempenhar outras’ atividades

correlatas 3 funcao-ou definidas em regulamento.

2:2:45. MEDICO EVOLUCIONISTA

Realizar consultas & atendimentos médicos. Tratar pacientas. Implementar agGes para promogéo da
‘satide, ‘Coordenar programas €' servigos em satde, efstuar periclas, auditorias: & sindicancias.
‘médicas. Elaborar ‘documentos: e difundir-conhecimentos da Area médica. Responsabilizar-se por
-qualquer ato. profissional .que: tenha praticade.ou Indicado, alnda. que este tenha sido solicitado ou.
consentido pelo paciente ou ‘seu representante legal. Emitir-diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados s patologias -especificas: Respeitar a ética médica. Guardar gigifo: das atividades
inerentes as atribuigSes da fungao, Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndsfica, o tratamento prescrito e a evolugio da doenga, Executar outras farefas correlatas a sua
Area de competéncia; inclusive as previstas ne regulamento-da profisséo e as especificasinerentes 2
sua especlalizagio efou definidas em regulamento. Evoluir os pacientes examinando-os,
prescrevendo-os @ ministrando tratamsntos. para as diversas patologlas; aplicando. métodos da
medicina-acelfos-e reconhecidos clentificamente; seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos,
‘Registrar em prontuério-do paciente, o diagnéstica, tratamento e-evolicio da doenga. Acompanhar
pacientes em seus exames interna & extemamente. Buscar solucionar os problemas dos pacientes
existenfes no-sew plantdo. Informar equipe .sobre sittagio e necessidades dos pacientes: Realizar
registros: em prontudrio- sobre a situagio dos 'seus paclentes. Emitir atestados diversos, faudos e
pareceres, para atender ‘a determinagdes: fegais. Desenvolver agles de satide e participar de
processos de vigilancia em salide; visando garantir 2-qualidade dos servicos prestados,

9:2.46. MEDICO. EVOLUGIONISTA PEDIATRICO"

Rializar constiltas e atendimentos médicos em pediatria. Tratar pacientes. implementar agbes para
promagéo ‘da: §alide. Coordenar programas e. servicos em satide; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias madices. TFlaborar documentos e difundir conhecimenfos da é&rea médica.
‘Responsabilizar-se por qualquer ato profigsional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
Yenha sido solicitado ‘ou consentido pelo, paciente: ou seu. representante: legal. Emitir diagnéstico,
jprescrever medicamentos: relacionados &s patologias: especificas: Respeitar a.ética médica. Guardar
slgilo das atividades inerentes as atribuigdes da funglo. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclisie diagndstica, o tratamento preserito e a-evolugio da doenga. Exscutar outras:
tarefas correlatas a suadrea de competéncia, inclusive: as previstas-no-regulamento da profissdo e as
especificas inerentes 4 sua especializagéo efou definidas em regulamento. Evoluir os pacientes-
examinando-0s, prescrevendo-os e ministrande. tratamentos: para -as diversas: patologias, aplicando:
friétodos: da medicina aceitos ‘e reconhecidos cientificamente; seguindo- o plane terapéutico e
protocolos definidos. Registrar em prontudrio do paciente; ‘¢ diagnostice, tratamento e evoluglo da
doenga: Acompanhar pacientes. em seus: exames interna e ‘externamente. -Buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantao, Informar egquipe sobre situagio e necessidades
dos pacientes. Realizer ragi ',tr;@s;am-«pmnméﬂa'sabr&azsiiuagésd”as»s;eas pacientes, Emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinaches legals. Desenvolver acles de satide &
participarde processosde vigilancia em salide, visando-garantir a qualidade dos servicos prestados.

2.2:47. MEDICO INTERVENCIONISTA (SAMU) - 24HS

Exercer a regulagio médica pré-hospitalar e inter hospitalar, Conhecar a rede de servigos da regido;
Manter uma viség global & permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
pré-hospitalat @ das portas-de: urgéneia, ghecando: periodicamente sua capacidade: operacional,
Recepgio dos chamados: de auxilio; anglises da -demanda; classificagao: em. prioridades de
stendiments, selegic de melos, para atendimento {melhor resposta), acompanhamento do
atendimento. local, determinagéio do local de destino to pacients, orientagéio telefonica, Manter
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contato didrio com os-servigos: médicos: de emergéncia infegrados: ac sisterma, Prestar assisténcia-
direts’ aos pacientes nas ambulancias, quands indicado, realizando os atos médicos posslvels. &
hecessarios a0 nivel pré-hospltalar nas:unidades fixas:ou méveis daarea de ‘abrangé&ncla do sevigo,
exercer o controle operacional da equipe assistencial, Fazer confrole de qualidade do servigs nos
aspectes inerentes.d sua profisséo; Avaliar o. desempenho da ‘equipe & subsidlar os: responsdvels
pelo programa de edicagio continuada do servico; Obedecer &s normas fenicas: vigentes no
servigo, Preericher os documentos inefentes atividade do médico regulader & de ‘assisténcia’ pré-
hospitalar, Garantir a continuidade da atenglo médica @0 paciente grave; 'até a sua recepglio por
outro médico nos ‘servigos de wurgéneia; vbedeser .ao. Codigo de Etica ‘Médica; articipar
obrigatoriamernite dos cursos de treinamento:e aperfeicoamento (re-certificagdo-pericdica).

2.2/18. MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas: e atendimentos médicos. Tratarpacientes. Implementar ag8es para promogsc da
salde. Coordenar programas e ‘servicos em. satide, ‘efétuar perlcias; auditorias & sindicancias
médicas. Elaborar documentos e difundir conhetimentos da drea médica, Responsabilizar-se: por
qualquer -ato profissional que tenha praticado. o indicado, alnda gue este tenha side solicitado oy
consentido pelo-paciente ‘ou seu reprasentante Jegal. Emitir-diagnéstico, prescrever ‘medicamentos:
relacionades &s patologias especificas. -Respeitar & ética médica. Guardar sigllo das- atividades
inerentes as atribuigdes da fungso. Manter registro-dos pacientes examinados; anotando a conclusse
diagndstica, o tratamenito prescrito-e a-evolug8o da doenca. Execitar outras tarefas correlatas a-sua:
drea de-competéncia, inclusive as previstas no: regulamento.da profisséo eas especificas inerentes &
‘sua especlalizagéo e/ou definidas-em regulamento, Realizaravaliacko-clinica ‘& pslquidtrica: Planefar,
‘coordenar, execufar e avaliar as atlvidades -de assisténcia & saide: ‘mental, intervindo:
terapeuticamente com as técnicas especificas Individuals elou grupais; nos hivels preventivos;
curativos, de reabilitagéo & reinsergdo social, ordo com as necessidades. Emitir atestados &
Ppareceres sobre-as condigdes de satide-mental dos paciente articipar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usudrios. Garantir & integralidade da afenglo-a satde do. usudrio. Realizar
solicitac8o de ‘exames-diagnésticos especializados, Analisar & rpretar resulfados de exames:
diversos; comparando-os com -ps padrdes normais para-confirmar:

- _ formar o-diagnostico. Proceder
a perfclas médico- administrativas, examinando og pacientes; a fim de fornecer atestado. e laudos
Pprevistos:em normas-e regulamentos. ) ' '

2:2.19. MEDICO NEUROLOGISTA

pacientes: Implementar agbes para promogio da
dde;_efetuar pericias, auditorias & sindicancias

_ tos: da drea médica: Responsabllizar-se: por
qualquer ateo profissional gue tenha praticado : o, ainda qus este t Side solicifade-ou
consentido pelo paciente-ou seu representante legal. Emitir disgndstico, prescre r-medicamentos
relgcionados ds: patologias especificas. Respeitar a éfica- médica. Guardar sigile das :atividades
inerentes as stribuigBes-da-fungso. Manter registro dos pacientes: examinados, ahotando a:conclusdc
diagndstica, o tratamento prescrito'e a evolugfio-da doenga. Fxecutar outra -farefas correlatasia sua
drea de competénca, inclusive as previstas noregulamento:da profisséo, e as especificas inerentes &
sua-especializagtio efcu-definidas em regulamento. Efetuar exames: médicos, -analisar € interpretar’
resulfados de-exames diversos, comparando-os cont:0s padrbes normals, paraconfirmar:ou-informar
o-diagndstico. Prestar atendimento em urgénoias, clinicas. Encaminhar paciente para atendimento
especializado quando for o caso. Proceder a periclas médico- administrativas; ‘examinando os
pacientes, a fim de fornecer atestado. e laudes previstos em nomas & regulamentos; compondo-a
Jjunta-médica do Muricipio. Realizar outras:atividades ineretites & fungao.

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar
salde. Coordenar programas ‘e servigos: enr sa
médicas. Elaborar documentos & difundir conheci

L SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE »
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22:2.20, MEDICO:SUPERVISOR.

Administrar; planelar, coordenar, executar, supervisionar € ar-atividades e agbes médicas no
#mbito-da assisténcia emergencial-e Administrativa. Planejarag ‘médicas, levantar necessidadese
problemas, diagnosticar situagéio; estabelecer prioridades e avallar resultados. Implementar a
utilizaggo «dos protocolos de atendimento: Colaborar na elaboragio. & confecgdo de protocolos
assistenciais. Prestar assisténcia direta ao paciente e reaiizar procedimentos-de maior complexidade.
Registrar observagbes & analisar os ‘cuidados & procedimentos prestados pela equipe médica.
Patficipar, conforme-a politica interna do Fundo. Municipal de Satide, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios:e programas de ensino, pesquisa; extenséo-e ministrar capacitagbes. Participar
de reunides quando: solicitado-e promover reunibes com a equipe de trabatho. Elaborar escala de
senvigo didria da equipe ‘médica. Coordenar; supervisionar & participar .da passagem de plantéo.
Curnprir-determinagéo-de remanejamento (se:neces 4rio) para-outro-setor ou da rede (respeitando as
atribuigbes especificas e legais da fungsio). Executar outras atividades afins: ‘Desempenhar outras
atividades-correlatas & fungdo ou definidas .emregulamento.

2.2.21. MEDICO TRAUMA-ORTOPEDISTA

Acolher ¢ paciente, Jdentificando o mesmo, sea presentando e-explicando os procedimentos a serem
realizados, Atuar em equipe rhultiprofissionsl no dessnvolvimento de projetos terapéuticos em

tidad » salide; Atuar com -médico traumatologista nas equipes de saiide do Municipio, Realizar
procedimentos cirlirgices simples. Preshichar prontugrios dos pacientss, Atendidos, Atender os cases
dé urgércia /emergéncia, pfimeiros Socofros; fazendo os encaminhamentos necessérios; Interpretar
‘exares -Subsidisrios (analises: clinfeas, exames: por imagens, ele...). Fazer encaminhamentos as
sspecislidades médicas Serripre: que necessétio, em formulario proprio ‘de teferéncia - contra-
referénela; Fazer encaminhamentos @ eulros pro ssionais ndo médicos da drea da salde; em

“farmutatio proprio de-referénela - contra-referéneia; Realizar visitas domiciliares acs seus pacientes
seipre que necessério para '© desenvolvimento. adequado: do projeto. terapéutico -estabelecido,
Orientar residentes em treinamento nas unidades, ser-apolo matricial © de capacitagdo na sua area
‘especifica, quando necessario, Realizar atos de vigilancia & saide, Participar de reunides gerais de
equipe, da squipe-de referéncia, do Nicleo de Savde Coletiva, Participar:da discusséo e elaboragéo
das agendas de stendimento, Realizar consultas conjuntas . discussso de casos com a equipe de
-enfermagem; Efetuar exames médicos, emitr diagndstico, prescrever medicamentos, na
especidliidade & realizar outras formas de tratamento para demals tipos de patologia, aplicando
recursos da medicing préventiva ou terapéutica, Prestar atendimento.de urgéncia-e Clinica Geral,
‘Grau maximo de responsabilidads’ imprescindivels & funglo € Efetuar -outras tarefas correlatas,
‘mediante determinago superior; ‘ )

2.2:22. MOTORISTA CARTEIRA "D OU “E”

Conduzir veleulos-automotores destinatios a0 transporte de passageiros-pacientes, cargas e vefculos
de urgéncia.‘Recoliier o velculo & garagem ou local destinado quande conclulda a jornada do dia,
eomunicands ‘qualquer defeito porventura existente. Manter os-veloulos em perfeitas: condigbes de

funciohamento. Fazer reparos e emergéncia. Zelar pela conservagéo de yefculo que |he for
‘etitregue. Encartegar-se do transporte e da-enirega e correspondéncia ou de pacotes que lhe forem
‘confiadas: Promover o abastecimento de sombustivels, dgua e dleo: Verificar-o. funcionamento do
sistema elbtrico, fAmpadas, fardis, sinaleiras, buzings e indicadores de diregdo. Providenciar a
lubrificagio quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a
calibragsio dos preus: Auxiliar medicos & enfermeiros na assisténcia a-pacientes, conduzindo caixas
-de medicamentos, tubos de-oxigénia o:macas. Operarrédio transeeptor. Proceder a0 mapeamento.de
viagens. Auxiliar na carga e descarga ‘do ‘material ou equipamento; Tratar o8 passagelros com
respeito. Manter-atualizads o ‘decumento. de: habilitagdo profissional & do yefculo. Desempenhar
oudras atividades .correla‘tasié::”fm;a‘apu~‘~:deﬁniﬂaswem'zeg:ﬂ'lamentaz» .
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2.2.23. NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, executar e avaliar-atividades: de assisténcia em salide, Intervinde com téenicas
especificas individuals elou grupais, dentro de: uma equipe inferdisciplinar, :nos: niveis preventivos;
curatives, de reabilitaggo e de reinsercdo social. Desenvolver acdes de prevengép, promogso;
protecao e reablitagio da satde; no nivel individual & ‘coletive. Emitir parecer & laudos sobre
assuntos. relacionados -2 sua #reg de atuagdo, Coordenar grupos -Operativos & ferapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando ‘o0 desenvolvimento Individual & grupal dos
pacientes. Realizar atividades que snvolvam o8 familiares dog pacientes. Supervisionar estagisrios &
residentes. Dar suporte técnico-aes programas de satide. Instituir ou utilizar féruns partinentes, junto
& comunidade; no sentido de-articular a rede-de-servigos de protecio & atengio: Realizar Tegistros
nos prontudrios, Realizar investigagdo e dentincias ¢ de Obitos. Planejar, organizar, .dirigir;
supervisionar, avaliar os servigos de alimentagiio. & nutri¢cac. Avaliar es! os dieféficos. Dar
assisténcia e educagio nulricional & coletividade @ Individuos, sadios-ou-enfermos Prosciigao de
suplemente nutriclonals, necessérios complementagao da dieta. Parficipa o5 t&enicas.
Atuar em equipe multidisciplinar. ‘Conhecer e estimular a produgic e o o
saudavels. produzidos: regionalments: Promovera articulagdo Tntersetorial para viabil
hortas e pemares comunitérios. Capacitar ESF 2 parlicipar de agdes vinculadas aos programas d
controle & prevencio dos distirbios nautricionais como ¢aréncias por: micronutrientes; sobrepeso,
obesidade, doengas crénicas nao transmissiveis e desnutrigdo. E ‘elaborar-em:conjunto.coi ‘28 ESF,
rotinas de atenge nutricional e atendimente para doengas relacionadas: & Alimentai do-e Nutrichio;
‘acordo ‘com protocolos de atengdo basica, ‘organizando a referéncla e a contra referdncia
atendimento. Dentre .outras' atribuicdes inerentes & funclo previstas na Estratégia de Satde da:
Famflia. Desempenhar outrasatividades correlatas & ‘fungio-ou definidas em regulamento:

2.2.24. TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOLANCIA

tagio & supervisfo das atividades de

Assistir o enfermeiro no planejamento, programagso, -otleri _ :
(5 em:a pacientes em-estado grave,

assisténcia de enfermagem: Prestar cuidados diretos ; : ¢ ;
sob _superviséio: direta ou & disténcia: do profissional enfel Participar de: programas: ‘de:
treinamento & aprimoramento profissional ‘especialmente: em urgénclas Jemergéncias. Realizar
‘manobra de extragdo manual de vitimas & conduglc de motocicletas: para atendimento imediato s
vitimas, Reconhecer & descrever sinais & ‘sintomas; ao nivel de sua qualificagdo: Executar
tratamentos especificamente prescritos; Ministrar medicamentos. por via oral & parenteral mediarite:
‘preserigdo do-médico regtilador por telemedicina, Fazer curativos. Prestar ctidados de conforto a0
paciente e zelar por sua seguranca. Zelar pela limpeza & organizagéic:do material & ‘equipamentos:
Administrar medicamentos, ‘sob-supervis&o- do enfermeiro, Parficipar de reunites técnicas. Afuaram
-equipe ‘multidisciplinar; supervisionar estaglarios. Nofificar doengas & agravos de notificagio:
-compulséria. Desempenhar outras afividades correlatas & funcéo.ou definidas emregulamento..

2.2.25. TECNICO{A) DE ENFERMAGEM DIARISTA

Participar de ‘agtes: de promogso, prevengio; protegéio. & reabilitagio da 'salide, individuais. e
coletivas. Realizar-acolhimente dos ususrios, sxecutar '

A ob supervisio, o atendiment
Tede-emergencial oy ‘ambulatorial, Executar servicos técnicos de enfermagem. Observa

: var, reconhecer
& descrever sinais & sinfomas, Executar tratamentos especificamente prescr u-de-rotina. Prestar
cuidados de higiene ‘s \conforio 20 pacients « -zelar por’ sua. seguranga. Zelar pela limpeza. e:
organizagdo-do material e equipamentos. ‘Administrar medicamentos, sob-supetvisio de enfermeiro:
Acompanhar os: usudrios em atividades terapduticas @ sociais: Realizar sgfes que envolvam:
familiares, realizar agbes da - ducacsio em salde a grupos especificos @ famllias;. conforme:
planejamento-da: equipe-de-satide. Participar de-reunibes téenicas. Atuar-em equips:-multidisciplinar,
Supervisionar estagidrios. Notificar doengas e. agraves de notificacss compulstria. Participar das.
atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no-exerclcio de sua profissan na
UBS (quando: aplicade) &; quando indicado ou nece: sario, no-domicilic &/ou nos demals-espagos:
comunitérios (escolas, assoclagdes etc:). Realizar atividades programadas: e de-atencio 4 -demanda
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espmutanea Realizar agtes de-educagdo em saide 4 populagéo adstrita, conforme. plangjamento da
equipe. Participar do gerencxamenfe dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS (quando aplicadp). Contt Ibuir, -participar e realizar atividades de educagho permanente.
lesempenhar outras atividades correlatas & fuhigéo ou definidas em regulamento.

2.3. REMUNERAGAO:

2.2.4. ASSISTENTE OPERACIONAL EM MANUTENGAO/PEDREIRO: R$ 954,00 (novecentos &
¢inguenta:e quatro reals).

23.2. Q%RBRGPA 'DENTISTA (ESF): R$:2.400; 00 {dols mil & quatrocentos reais).

J : -DENTISTA {(ENDODONTIS' ;R  1,300,00 (hum mile trezentos reals)

23 CIR 'DENTISTA {(PROTESI .300,00 (hum mil'e trezentos reals)
ENCANADOR DE AGUA, ESGOTO E eAs. R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro

reais).
2.3, 'E!&FERME!RO DIARISTA: RS 1.300:00 (hum mil e trezentos reais}
2.3; MEIRO SL RERVESQR Rs 2.000,00 {dois mil reais)

i ALRS m mil e trezentos reals)
10,00 (hum mile trezentos reals)
5 e mquenta &-quatrorealsy

sefe’ mil e-seiscentos reais)

mil e quatrocentos-reals):

v $.7:600,00 {sete mil & selscentos reals)
2 ‘cincomil & oitocentos reais)
,2 A5, A RS :4.750,00 (quatro'mil: setecentos & cinquenta reais)
2 3 18. ME&!CQ EVQLUCIQMIS \ PEﬁIﬂTRiCQ R$-3.000,00 {trés mil reais)
2.3:47. MEDICO INTERVENCIONISTA (SAMU) ~24hs: R§ 7. 600,00 {sete- fril-e:seiscentos reais)
2.3/48. MEDICO PSIQUI/ 0,00 (dols mil & ( '
2.3.49, MEDICO NEUROLOGIS 400,00 {dois mil e«quatrocentos reals)
2.3.20. MED!QQ?S‘UPERV!T 2$ 8.000,00 (olto mll reais)
2:3.24. MEDH A-ORTOPED! : RS 3,800,00 {trés mit e quatrocentos reals)
2 3. 22. M@TQRIST AC E” 000,00 {mil reais}
2.3.23. MGTR!GION&STA‘ F{$ 1 3‘&30 ﬁﬁ (.um mil e frezentos reals)
2:3.24. TECNICO DE ENFERMAGEM OGNEDTGR DE MQTBLANCIA‘ R$ 954,00 (novecentos &
cinquenta:e quafroreals)
2.3.25. TECNICO DEENF! ERMAGEM DIARISTA! R$.954,00 (novecentos e cinquenta e qualro reals)

—

‘9.4, LOCAIS DE TRABALHO:

2. 4 1. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico-na Secretaria Municipal.de
y -em todos os seys prédios ou éreas gue perfazem sua estrutura. Mas seu jocdl de
ser aiterado;-de: acordo com &

trabalha poi
que ‘re%speitand ). &
submeter;

2.5, JORNADA DE TRABALHO:

‘95,1 Segue abaixo, quadro detalhado de vagas com a respectiva descriggio da-carga horéria/jornada:

de frabalho:

-OPERAGION ‘
: wmemciomsm&;m

APHORAS:
SEVMANAIS

fua Coronel Gustavo:Borba, ne 450, Santa Luzia; Gravatd/PE, CEP155.642-550,

teresse da Administragdo Publica Municipal, ‘desde
mngéo pata @ qual foi selecionado & a jornada de trabalhio que se whrigou &

SECRETARIA MUN!C!PALEESA@DE _ ‘



?&E@Eﬂi}ﬁﬁ PALNHCIPAL o

JATA

¢ | CIRURGIAOBENTISTA | epaonc | 4OHORAS: | oo | oo | e
% | (ESF) RE 240000 SEMANAS | L B
| CIRURGIAG DENTIETA HORA!
03 (ENDOBGN‘%{S‘{A} R$1,300,00'
P CIRURGIAG T pecd anmen:
% | DEnTISTAPROTESISTA) | R¥A20000° )
| ENCANADORDEAGUA, | measarm |

% | — escotoEgks | R¥SSA00
08 | ENFERMERODIARISTA |  R$1:300,00

: "ENFERMEIRG S
08 FISIOTERAPEUTA |  R$1.300,00°

09 |  FONOAUDIOLOGOD' | R$130000° | gryanas | 08 | o | 08
s : PHORAS | | 1
10 MAGUEIRD R$:954,00 SEMANAS | 9% L oa
: — I ~02 PLANTOES DE
11 | MEDICOANESTESISTA. |  Ry7.600 | “f2HS SEMANAIS | . _
. 1. oz aondn. | 20HORAS P e
12 7,§§scacaamomessm _ RSZ40000 | seyanms | o0 | - | W
1o | MEDICOCLINCOGERAL- | evranan ZEHORAS | o0 1 g | o
B | piaNTOnSTA | RS780000 SEMANAIS il B T
e eannon | AOHORAS | = 1 =r I ma
14 MEDICO(ESF) | RESB0000 | ceyanns | 08 4 00 | 08
5 | M EVOLUCIONISTA. |  Reavseon | 2 2OHORAS o1 1 ot
15 | Mzalco EVOLUCIONISTA |  'R$4.750,00 SEMANNS | oY | - o1
™ mcesvmuciomsm - P TR0HORAS. T . | L | o
= PEDIATRICO -R$3:000,00 o1 = o1
MEDICO" i B R
7 | INTERVENCIONISTA. | RS 7500,00
_ (SAMUY-24HS | b I
18 MEDICOPSIGUIATRA "R$2:400,00 ans | 92| o o2
muoRAS 1o || o

_ 19 | MEDICONEUROLOGISTA | R§240000° |  geynaie

a0 | mémca:swsawscﬁ | Resooope ggm 1 o ot
22 WGTOR| gquégrgm RE 100000 é.%&%m S | o | e | 0w
2 | nomiclonstA | Rewaeoge | HEORR | & | . | w
2 fmssﬁﬁggﬁegswm R G5400. ggg%‘gg 04 - 04
'DE MOTOLANCIA MANAS. ,

25 | EnEERuAGLN DARISTA | RE95400 s | % | o

02

uDﬁ: Ea

‘3. DAS VAGAS

3. Para esse prc@esse seietfw as vagas estée dtsinbufdas cpnferme disposto no & bitern 2.6
‘deste Edita . a

) gaz;én do resuita,_,;

final.da 'Seieg;aé‘ o

3.2. A presents selegdo servird para o preenchimento. de vagas decorrentes das-necessidades de
cardterexcepeional,

3.3. Para ocupar possivels: vagas -que ‘surjam- durante ‘o periodo-de: validade da Selego, por
desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderfo ser convocados candidafos - aprovados:

SECRETARIS MUNICIPAL DE SRE0E
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nao-iniciaimente classificados, obedecendo-se 0 quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre.a ordem decrascente de-nofas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS'COM DEFICIENCIA

4.1, Do-total de vagas, por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo resefvadas para
pessoas com-deficiéncia; em conformidade com © que assegura-o-artigo-97, inciso Vi, alinea g, da
Constituiglio do Estado-de Pernambuco: ' “

4. Para efeito de.concorrancia ds-vagas reservadas Serdo consideradas pessoas com deficiéncia,

a8 que se enquadrem nos critérios ‘estabelecidos: pelo Decreto Federal n* 3.298 de 20-de dezembro.

de 1999 & suas alteracbes, que regulamenta.a Lei F jeral 1* 7.853 «de 24 de outubro de 1889, com

observancia, inclusive, da Stmulan® 377 do Superior Tribunat de-Justica:

4.3.'Os ‘candidatos que d&sejarem concorrer &s vagas: reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, noato de inscrigao; declarar-essa condicdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

44 Os cahdidatos que 58 declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condigBés.com os demais candidatos, no que serefere:go contetido, local e horario das
avaliagdes; eritérios de aprovaglio € & nota minima exigida;. em conformidade ao que determina ©
artigo 41, ine..| a [¥-do Decreto Federal n° 3,208 de 20 de dezembrode 1899 '
esuasalieraghes:

4.5, '0-candidato‘que nao declararno ato de inscrigdo ser pessca com deficiéncia ficara impedido de
concotrer ds vagas reservadas, porém disputard as vagas-de classificagio geral.

4.8, A classificacsio e-aprovagio-do candidato ndo garante a ocupag#o da vaga reservada 2s pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando onvocado, ‘submeter-se & Pericia Médica que sera
promovida pela Junta: de Pericias Médicas do Poder Executivo Municipal, ou entidade por ele
credenciada.

4.7. No diz'e Hora marcados para @ realizacio do exame pericial, o candidato deve apresentar o
laudo médico-atualizads, conforme Anexo Vil (Declaragio de Deficiéncia) deste Edital, como prevé o
 Decreto Federal n® 3.298:de 20 de dezembro-de 1999, atestando a-espécie:e o grau
fisidncia, .com. expressa referéncia ao cddigo- correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como & provavel causa da deficiéncia,

4.8 A-.-P;arféiz=ﬁ»mé:dicafd‘ecidfizé\,, mstivadamente, sobre:

5) A qualificagiio do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, obssrvando-obrigatoriamente os
eritérios estabelecidos pelo Decreto ‘Federaln® 3.298:de 20 de dezembrode 1899 &,

By A ‘compatibiidade da deficiéncia constatada com © exerciclo das. atividades inerentes a0
Cargo/fungéodo-qual concorre, tendo por referéncia a descrigio das atribuicBes da fungfo constante
no item 2.2 deste Edital.

4.9, O candidato que apds a Pericia Médica néo for considerado pessoa.com deficiéncia terd seu
nome-excluldo da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto; permanecera na lista
de tlassificagio para as vagas de corcorréncia geral.

410, O candidate cuja deficiéncia for julgada incompativel com o. exercicic das atividades. do
Cargolfungio sera desclassificado e exclulda do-certame.
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4.11. Da decis&o da Perfeia Médicy cabers recurso administrativo; no prazo de 03 {irés) dias ltels a

contar da data do seu recebimento pelo candidaito, protocolado: € enderecado & Presidéncia da

LComissdo Executorado certame..

4,12, As vagds reservadas #s pessoas com deficiéncia que nido forem :preenchidas: por falta de
candidatos, por reprovagdo nas avaliagBes 6u por decisdo da Perfcia Médica, depols anscorridos
o5 respecisves prazos. recursais, serdo’ preenchidas pelos demals candidatos da concorréncia geral
observada 3 -ordem de-classificagio:

4.183. Apds-a admxsséc ©-candidato n&o podera utilizar-se da deficiéncia que the garantiu 3 reserva
de vaga no certame para justificar @ concessao de licenga, faltas injustificadas ao. trabalho, pedidos
de recolocagio em-outra fungao.ou unidade de trabalho ou aposentadoria: por invalidez.

4.14. A pericia médica sers realizada pela Junta de Pericias Médicas da Prefeitura. Municipal de
Gravata/PE.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigles s&0 gratuitas e serao realizadas. via SEDEX ol servigo correlato, com aviso de
recebimento (AR), encaminhadas 4o Fundo Municipal de Sadde de Gravats situado na Rua
Coronel Gustavo Borba, n® 490, Sants Luzia, Gravatd/PE, CEP: 55.642.550. efou presencial no.
endereco e hordrios constantes ne Anexo Vi, no perfodo: estabelecido no #Anexo-V, no horaric das:

‘07h00-as 13hs00.

5,2, Antes de realizar a-inscrigio, o Interessado devera certificar-se das atribuigses, remuneragéo &
locais de trabalho da: fangzam

5.3.1. Na “CAPA DO TADERNO DE APRESENTA*;—&O DE BGCUME&TQS” deverd -ser
especificado, 'em ordem sequencial de-apresentacao, cada urm dos documentos: exigidos neste: Edital,
com indicag8c expressa da guantidads de folhas de cada documents e do: fotal de folhas: que:

compdem o'cademo.

5.4. Juntamente com-o“FORMULARIO DE E&SCR&GAG“ &0 “CADERNO DE APRESENTAQ&@ DE
DOCUMENTOS”, o interessadodevers enviar copias dos segulntes documentos:

5.4.1. RG - Reglstro Geral de Identificagso;
5.4:2. CPF —Cadastro de Pessoa Fisica;

5.4.3. Comprovagao-de cumprimento. dos. requisitos ‘exigidos ne subltem 21 deste Edital, conforma-a-
func8o que o-candidate deseje contorrer;

5.4.4.Comprovagio de residéncialdomicilio de-qualquer natureza emitido em seu-nome, com periado
de emiss&o inferior a 80 (noventa) dias contados a data de encemamento-da inser oo

5.4.5. Cépias de todos s cerificados, certiddes, comprovantes e dectarar;ﬁes & sereri pontuatios na
Avallag8o Curricular, conforme-Anexo IV do Edital.

7
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5,5, E permitida-a inscrigio-por procuragéo; mediante instrumento-particular de-procuracéo, com firma
reconhecida do outorgante e chpia da identidade-do procurador.

5:6. Serfiv considerados documentos de jdentidade: Cartelras: expedidas pelos Ministérios Militares,
pélas-Sectetarias de Seguranga Plblica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros:
Militar & Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos: fiscalizadores de exercicio profissional
{ordens; conselhos; etc.}, passaports, cetfificado de reservista, carteiras funcionais do- Ministério
Plblice, carsiras funcionais «expedidas pot 6rgdo piblico ‘que; por lel federal; valiam como.
identidade, carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacso (somente o modelo com foto). Para
validagao como documento de identidade; o documento deve se encontrar dentro do prazo de
validade: ' ‘ ) '

5.7. Sera considerada vilida a documentagio postada até-oilitimo-dia da inscri¢do, descrito no
Anexo'V. ' ' )

5.8, © candidato que optar em se inscrever presenciaimente devera realizar a inscrigdo na sede do
undo Municipal de Saiide de Gravata, situado na Rua Coronel Gustave Borba, n° 490, Sant

5.9, N#o serd admifida & juntada-de qualquer documento apbs a postagem através de SEDEX ou
apbs a entrega no-caso de-inserigio presencial. Também nao seré admitida inscrigio por fax, correio
sletranico ou qualguer outro meio-diverso daquele previsto-neste edital.

5:10. A ihscrigdo do candidato expressard sua integral adesdo a fodas as regras que disciplinam a
presente selegéo:

511. A veracidade das Informagfies prestadas: no Formuléro de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato; dispondo: a Comissao Executara o direito de excluir da selegdo o
candidate que nEo: apreseritar Formulério de Inscrigio ou hlio preenché-io de forma completa e
correta e/oy fornecerdadss comprovadamente inveridicos, sem prejulzo-das sangbes administrativas,
civis-epenals cabivels. ) ’ ’

5:12. O-candidzto classificado nos termos-deste Edital prestard o servigo na-Secretaria efou em todos
os seus prédios ou Areas que perfazém sua-Bstruttira. Mas seu local de trabalho podera ser alterado,
de-acordoicom erasse da Administragao Publica Municipal, desde-que respeitando a fungéo para
a qual foi selecionado e a jomadade trabalho-que se obrigou a:submeter.

5.18. Quando da realizago deinsericio presencial as documentos comprobatérios descritos no item
5.4, deverao ser entregues em envelope lacrade, devidamente identificado- conforme item 5:13.1, nd
local da inscrigdo. '

5.13.%. Q ‘envslope devers ‘ser do tamarho aproxiado de 22 cm por 30 cm onde deverdo ser
colocados: os documentos indicados no- itém 5:4. A parte externa do ‘envelope deverd .conter os
-sggﬁiﬁieseﬁa&a&-defideaﬁﬁéagé’@:emﬁletraﬁefanna:—- )

-5.14. Serso desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os documentos
descritos.rio ftem 5:4 e que realizarem duas:inscrigoes.

5.15. Néio seré aceita a inscrigio que nép atender, rigorosamente; ao estabelecido neste Edital.

5,16. £ vedada a inscrigio condicional ou €x

b2
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5.17. Todo edital e seus anexos estdo-disponivels no site www.prefelturadedravata pegov:br.
6. DA SELEGAQ

61, A presente selegéo serd realizada en uma Unica-etapa denominada-Avaliaggio Curricular; de
carater classificatério e-eliminatério; rias. datas, horarios-ellocals informados no Anexo V.-

6.2. AVALIAGAO CURRICULAR:

6.2.1. Participaréo-da Avallagdo Curricular todos 0s candidatos devidamente inseritos na selecso, que:
serdo -avaliados -através das informagSes. prestadas no' Formuldrio -de Inscriglo, desde que
corretamente:comprovadas com a documentagaiosolicitada.

6.2.2. Seré eliminado na Avaliagsio Curricular o candidato que néio-atender acs requisitos contidos no:
item 2.1 do-edifal.

6.2.3. A Avaliag&o Curricular valera 100 (cem]) pontos.
6.2.:4. Os cursos e-experiéncias profissionais:seréio pontuados de acordo: com:0-Anexo 1V deste edital.

8.2.5. 56 serdo aceifos Certificados & Diplomas emitidos: por-instituigsio reconhecida pela autoridade
publica competente.

6.2.8. Os comprovantes:de-cursos realizados fora db Brasil devem ser fraduzidos & reconfiecidos pela
autoridade competente-ou pol-ela-oficialmente delegada.

6:2.7. O tempo de experiéncla profissionaldeverd ser compravado nas:formas, a'segulr:

sefal — CTPS; desde que tonsts:o targe/fungdio-para o qual

a) Carteira:de Trabalho& Previdéncia St
eoncorre, ou;

b) Certidées efou declaragbes que deverdo sergmitidas-em papel timbrado daz.;'lnsﬁtaigﬁag:;dat’ada‘;ce
assinada pslo:-responséavel da drea de recursos humanos ou autoridade: competents, -constando o

cargoifungdo para:o qualconcorrem, perfodo.g. dtividades desenvolvidas, ou;

¢) No caso de experiéncia profissional o exterior, ‘mediante certidfio da-instituiglio- para a qual
trabalhou. acompanhada de traduglo: para:a liagua portuguesa, feita por tradufor juramentado, datada
& assinada, na qual conste expressaments o cargo/fungio-desempentiado, perfodo ¢ as-atividades
desenvolvidas, ou; ' ’ ’

d} Certid@o efou declaraglo, assinada. pelo-dirigente: méximo ‘da: entidade 2 al o ecandidato se
vincula-ou vinculou formalmente, no caso de-experiéncia:como.contratade oy cooperativado, datadae
assinada, ‘ha qual conste expressaments. o cargo/fungio -desempenhade; perfodo € as afividades
desenvolvidas;. ou; ‘ .

e) Demenstrative’ de pagamento: desde gue conste @ data de ingresso no cargoffunglo & na
instituicao, més de referéncia.e fungéo para a.qual concorre.

6.2.8. Para complementagao de informagfies, os documentos acima ‘espedificados. poderdo ser

acompanhados de Cerliddo ou Declaragdo de tempo de- servigo piblico ‘ou privade, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da. Instifuigiio sm queé frabalha. ou trabalhoy, &m papel timbrado,
o vincdlo; devidamente datada ¢

%o ‘existir @ unidade de: Recursos

SECRETARIWMUNICIPALDESAUDE
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Humarnos; a Certidao &lou Declaragio devers ser emftida pela autotidade responsével pelo
fornecimento do documento.

8.2.9. A apresentagdo da copia do contrato serm a certidio elou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, nao serd.considerada: pazasﬁnsdéinwagém

6.2.10. A pontuagéo se dara acada 06 {seis) meses completos. A pontuagdo fracionada nao sofrera
arredondamento, sera utilizada apenas como critério de-desempate.

6.9.11. N&o sera admitido & computade o tempo de servigo prestada concomitantemente, para fim de
pentuagéo de-experigncia profissional:

6.2.12. As experiéncias profissionals apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colag8o de
grau da graduago (aplicave] apenas: para os cargos de rilvel superior), em conformidade com o
Anexo. V. -

6.2.13. ‘Serdc considerados para fing de comprovagdo- de experiéncia profissional estagios durante a
Residéncia-em Salde:

8:2.14. Estagies. curriculares. ‘obrigatérios e néo obrigatérios, monitarias, trabalhos voluntéries,
simp6sio, congresso-e sveéntos similares, ndo serdo considerados. para fins de comprovagéo: de
experiéneia profissional.

6:2.15. Qualquer informagdo. falsa ou ndo comprovada gera ‘a eliminagao do candidato no processe
‘gelefive, sem_-pre;jutza;da‘ss..sangﬁes,,penais;;sabmeisf.

7. DACLASSIFICAGAQ

74, Estaifio classificados ts candidatos aprovades na avallagao curricular, desde que preencham os.
requisitos para inscrigao 68 critérios estabelecidos neste Edital: '

7.2, Na ‘hiiaétei‘s‘e de ocorrer empate,. serdo adotados; sucessivamente; 0s seguintes critérios. de
desempate: |

) Malor tempo de experiéncia profissional;
) Malor idade,
) Ter sido jurado—Lel Federal n® 11.680/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.3 Apesardo disposto nos subltens acima transcritos, fica ‘assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou supetior a B0 (sessenta) anos, nos termos do aft. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003
{Estatito’ do Idoso); a jdade male -avangada come primeiro critério- para desempate, sucedido dos
‘outros pravistos no subitem 7.2. ' ‘

8, DOS RECURSOS

8,1, Poderso ser interpostos recursos- quanto 20 resultado prefiminar da Avaliagéo Curricular deste:
‘certame, dirigidos 2 respectiva Comissao Executora, & apresentados nas datas:fixadas no Anexo Ve
os locals & hordrios do Anexo Vil ou enviados via SEDEX ou servigo cofrelato, com aviso de:
recebimento (AR); encaminhados so. Fundo Municipal de Safide de Gravatd, situado na Rua
Coronel Gustavo Borba, n®490, Santa Luzia, Gravata/PE, CEP: 556 L h

8.2. O recurso-apresentado serd, iniciaimente; -ar alisado-pefa. Comissiio Executora que, verificando.

que atende 3s questbes preliminares: dispostas nos itens 8.3 a B9, o analisaréd e, no mérito,

SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE
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agdo; mudara.a decisso

ena em parte com as razdes -ap@gg‘ﬁiafifas; sncaminhard o
issdo Coordenadora, que decidirg

8.3. Néo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos -estipulados: nesfe Edital ou
apresentados em logals diversos dos: locais: estipulados neste edital; bem como 0§ TECUISOS contra
avaliaggo; nota ou resultado de-outro(s) candidato(s).

8:4. Os recursos deversio ser apresentados em formulério: propro; conforme niodele constante 1o,
AnexoVi.

no-enderego & horarios.constantes no Anexo-Vi]
). ‘encaminhado ac Fundo ‘Municipal -

8.5. Os recursos:deverio:ser entregues:
via SEDEX, .com aviso de recebiment

-8:8. N&o serso- apreciados os recursos interpostos contra.avallagso; nota ou resultado de-outro(s)
candidato(s). '

8.7. A Secretaria Municipal de Satide nao se-responsabilizard per recursos-postados via SEDEX ou
servigo:correlato; fora:do prazo constante do.Anexa V.

8.8, Néo serdo-aceitos novos documentos quandoida interposicaa dos recursos,

8.9. O candidate quando da:apreséntagsio do fecurso deverd atender-aos subftens-abaixo:
8.9.1 Preencher o recursa com letra legivel.

8.8.2. Apresentar argumentagées claras ¢ concisas.

9. DA CONTRATAGAQ

9.1,.S80 requisitos basicos para a-contratagaor

2) Ter sido aprovado neste Processo Selefivo;

b} Teridade minima de ;;15&:(;cf’eza?t@iams—mmpl‘e;fesye;gigmamﬁgjadosﬁwimea@

) Ser brasileironato ou naturalizado;

d) Cumprir-as niormas-estabelecidas neste edital;

€) Néo acumular cargos, ‘empregos ou fungbes: pilblicas, ‘salvo: o8 casos constitucionaimerte
admitidos; ) ' " '

f) Ter cerificado de reservista ou de dispensa de incorporagéio, em caso de candidato do sexo
rasculina; )

g) Estar emdia com. asobrigagbes eleitorais.

h) Nao estar impedindo de: firmar nova Contratagsio: Temporéra no- &mbits do Poder Executivo
Municipal de Gravaté/PE, por alcance de: intersticios' de- que- trata, ' § Gnico, do art 4° da Lel

Municipal n?2.871, de’31 de maio-de 2001.

7 SECRETARIANMUNICIPALDESAUDE
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9.2, Os-candidatos aprovados serde contratados. por um p razo de-até 12 (doze) meses, podendo ser
prorragado, cbservados os prazos da Lei Municipaln® 2.871/2001, respeitando o numero. de vagas, a
ordfeéﬂ' de classificagso. e a disponibilidade orgamentéria e financeira da. Secretaria Municipal de
Salde. ’

93. A conyocagéo para-a contratagdo-se dara por mejo de ‘ato oficial publicado no site da Prefeitura
Municipal de Gravata/PE, www.prefeituradegravata.pe. qov.br & nos quadros de aviso da Prefeitura
Municipal de Gravaté e também em suas respectivas.secretarias.

9.4 As Contratagbes serfo rescindidas, & quslquer tempo, quande conveniente a0 interesse publico;
verificada 2 Inexatide ou Iregularidade. nas Informagbes. prestadas durante 0 processo seletivo;
constatads falta funcional; verificada a auséncla de idoneidade ‘moral, assiduidads, discipling,
-eficiéncia ou aptiddec para © exerclcio-da fungéo; ou guando cessadas as razbes que |he deram
origem.. '

9.5, 'S4 serfio aceitos Diplomas e Ceftificados. emitidos por instituigie reconhecida por autoridade

piblica competente.

9.6 No ato da contratagdo os candidatos deverao trazer obrigatoriamente originais & copias-dos
_docurmentos abaixe discriminados:

8y RG - Registro Geral de-Identificacao; com data da expedigio;
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

©) Carteira de'PIS ou PASEP;

dy Titule de eleitor com comprovante de votagéo da titima elelgao;
) Quitago do servigo militar; se do sexo maseulino;

f) Diplomea ou Declaragdo de conclusdo do curso-conforme requisito-exigido para fungdo concorida,
‘emitido por institiigo reconfiecida pelo MEC; ]

q) Cbpia da Cartsira Profissional — CTPS (pagina da foto frente ¢ verso & a paging da qualificagéo
.'civil};. ’ i

) 01-(uma) foto 3x4 recarite;

i} Cartéo ou Contrato de-abertura de-conta cotrente-do’Banco Bradesep;
) Certidéo de antecedentes criminals Estadual e Federal.

40, DAS DISPOSICOES FINAIS

104 & Inserico do sandidate implicara na avsitaglo das normas do presente processo de selegdo,
.cohtidas neste-edital e-enoutros instrurnentes normativos:e comunicados que vierem-a surglr.

10.2. ‘Nenhum: candidato podera alegaro desconfiecimernito do presente edital ou de qualquer outra
norma e comurnicade: posterior e regularmente diviigados, vinculados ae certame, ou ytilizar-se de

artificios de formar a-prejudicar o processo seletivo simplificado..

103, Todos os hordrios previstos neste edital correspondem a0 horérie: oficial do Estado de

W

Pernambuce:
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de Pernambuco; através de Portaria FMS n® |
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10.4. O resultado final do processo-seletive simplificado. sera homelogado, no Digrie Oficial-do Estado:
; qual constardo duas relagbes de

candidatos class] ificados, em ordem crasaerzteide:elassmﬁa o; contendo. o nome do candidato &
pontuagéo final, respecﬁvamente a primeira-contendo-todos.os classificados; &, a-segunda, contends
apenas os candidatos.classificados pessoas-com:deficléncia..

10.5. ‘O resultado final. da selegdo serd divulgado ha Intermet através do enderego -eletrénico
www.prefeituradegravata.pe.gov:br, sendo de exclusiva responsabilidade.de o candidato.acompanhar

comunicados, cenvecagoese o resultado final dasselegso,

10.6. A aprovagéo do candidato na presente-selec8o gera apenas expectativa. de: direito, cabendo &
Sécretatia Municipal de-‘Salide decidir sobre a sua contratagio, respeitados o niimero de vagas e-a
ordem de classificagiio, em niimero que' atenda ao interesse e 3s necessidades do servigo até o

numerd-de-vagas autorizadas..

10.7. A Administrag@o Piblica Municlpal ndo-assumira ‘despesas: com deésiocamento, hospedagem
dos candidatos durante-a seleglio, ou parmudanga de residéncia apés a sya contratagso.

10:8. O candidato que néc-atender & convocagfo para-a sua cantratagdo, no pr: Zo maximo dg @5

(cmca dias iteis; juntamente. com a apresentagdo dos documentos para
requisifos para a contratagle; citados neste -edital. serds considerado

eslst'ante/ V aenésé

-autematicamente-exclufdo- do procasse seletive: simplificads & sers . wediatameﬁte c@n&famde ottro

candidato.

10.9. Apés a-entregada dacumsntag:éﬂ correspondente para a contratacdo, o candidato deverd entrar

em exerclcio no prazo de-até 05 (cinco) dias: Uteis; sob pena-de ser exclufde-aufomaticamente do

certame, sendo convacado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

elegdo serade 12 (,abza} meses, a contarda data de homologagio do:
ial; podendo ser prorrogado por igual perfoda-a critério-da Secretaria:

Municipal de Salide; através de Portaria-especifica.

10.10. O prazode validade‘ da:

10.11. N&o ser4 fornecide ac.candidate documerito: ‘Comprobatério de-classificago ou aprovagdo: no:
presente processo: seletive smpizﬁeade ‘valendo; para esse fim; a publicagdo no site da Prefeitura.
Municipal de Gravatd/PE (www.prefelturadegravata.pe.gov.br).

10.12. O candidato-classificado nios termos deste Edital prestara o servico-em conformidade com a
‘sua-opga0 na ficha de Inscrigéo:

10.13.-Quando da convocagdo para assinatura-do contrato; o candidato, deverd trazer os.documentos:

priginais. ‘Havendo divergéncia dos. documenios e senda ‘comprovads falsidade de: documentos, o
candidato serd-automaticamente excluido-do Processo Seletive.

10.14. As informagtes prestadas no formulario de. inscrigio. serdo . de Inteira responsabilidade do
candidato, disponde a Secretaria Municipal de Saiide, do direlto de excluir da selegao simplificada
aquele que n&c preencher o formuldrio de: forma: complela, coreta eloy -que fornecer dados.
eomprovadarmentsinveridicos.

10.15. E da responsabilidade do candidato; se classificads, manter 2 Secretaria Municipal de Satde:
afualizada quanto @ quaisquer mudangas -de endereo & telefone: sendo de sua Inteira
responsabilidade os prejulzos decorrentes da ndo atualizagio. deste;

10.16. Se, & qualquer tempo, for identificads: inexatiddo nas informagées, falsidade nas declaracdes
ou-quaisquer irregularidades nos.documentos; o candidato-sera-eliminado.do processo seletive, sem

prejuizo dassangdes penais cablvels.
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10.47. Paderé a ﬁdminis,‘u?agﬁb contratante: Fescindir o contrato- antes de. seu termo final, pelo
{ piblica ou pela extingdo ot conclusdo do prajeto que ensejou a
con%ratag:éc,; ;:re fa ausén  de idoneidade mioral, assiduidade; discipling, eficiéncia s/ou aptiddo para
o-exerclcls da-fungao pelo. contratado de acorde com ‘o previsto na Lel Municipal n® 2,971, de 31 de
malo-de 2001.

10:18. A rescisao do contrato por inigiativa do contratado deve ser comunicada; por escrito, &
Secretaria Municipal de Salide com.anteced@ncia de, no minimo, 30 {trinta) dias, para que ndo seja
prejudicada a prestagho do.servigo. Neste caso, poderd ser convocade ¢ proximo candidato da lista
de-classificados:

10:49: ﬁf;ﬁésiafeneettament@;das; inscrighes; ndo-serd perniitido acostar documentos posteriores.
10.20. Apbs o preenchimento de fodas as: vagas previstas neste edital; a Secretaria Municipal de

Satide | serva ac direlto de-contratar os candidatos classificados. nesta selegéio, para futura
-lotag#io nas unidades hospitalares, respeitando a ordem de classificagso:

16 24 ‘Psra & celebrago de: um nove vinculo tempordrie com pessoal anteriormente contratado,
At obsefvados. os (htersticios:constantes no § Unico, do-art, 4° da Lel Municipal n¥2.871, de

31 demaio: de 2001

10.22. Os casos omissos serfo deliberados pela Comisséio ‘Coordenadora institulda pela Portaria
FMIS n° 001/2018.,

10:23. A documentagdo- réferente a todas asetapas da presente Selegio Publica Simplificada devera
ser-mantlda em arquivo impresso ou eletrénico por no minime. 8 (seis) anos, em atendimento &
Resplugdo n° 14 do-Consslhio Nacional de Arquives:- CONARQ.

Gravata/PE, 30 de-novermbro ds 2018,

'FERNANDA ISABELLE NUN ARES SANTANA FRANGA.
Secretédria Municipal: de Satde Pré Tempore:

SECRETARIAMUNICIPAL DESAUDE _
RuaforonelGustave Borba, 12490, Santaluzia, {Gravatd/PE, CEPY55.642:550,



o1

ASSISTENTE
‘OPERACIONAL EM
MANU'EN%@”EEERE]RC

RE:964:00.

PREFEL ‘F’uﬁﬁz Mi}hﬂﬁﬁﬁiﬁsk

CIRURGIAQ DENTISTA
{ESF)

R$ 2400100

CIRURGIAO:DENTISTA
fENBE}MTl& &f

RS 1.300,00:

CIRURGIAD

R&1300:00 |

' -aswnsmmmssrsm;
05 | ENCANADORDE AGUA.

R$854,00

o |

ENFERMEIRO:DIARISTA

R$1.30000 |

ENFERMEIRO
‘SUPERVISOR.

R$:2.000,00

FISIOTERAPEUTA

R$'1.300/00

FONOAUDIOLOGE:

R§41.30000 |

10

MAQUERG

1

MEDICO; ANES?ES%STR

yxémco GARD[GLQGIS}’A

13

R$7:600,00

e

RYSEOD00 | ADTIORAS

15

MEDICO-EVOLUCIONISTA |

R$%750:00:

SEMANAIS'

16.

VEDICOEVOLU AONISTA
PaEDI Q-

R$:3; 8939&

20 HORAS.
BEMANAIS

o1

7w

m&vencmism
__[SAMUy-24HS.

RET: GDGJ%

02

-3

MEDICU PSIQUIATRE

R§2.40000

20 HORAS

az

1e

| ‘MEDICONEUROLOGISTA

RE2:400,00

SEVANAIS

28

VEDICO:SUPERVISOR:

RS 8.000,00

of

21

MEDICO TRAUNMO-.
ORTOPEDISTA.

R$.3.800,00

30 HORAS
SEMANAIS

o2

| MOTORISTA CARTEIRA '

U

iRS:‘l;GGD‘—.OG

40 HORAS
SEMANAIS

"

-

NUTRICIONISTA

RS 1.300,00

BUHORAS
SEMANAIS

2

ENFERMAGEM CONDUTOR

-CNICO:BE.

Rsgsagn | d3MO

40 HGRAS

TECNIGO(A} DE

-

__ENFERMAGEM BIARISTA:

- RSes4,00

~ 40 HORAS
_SEMANAIS

RuaiCoronal Gustave Borba, n-490; Sants: Luls; Gravatd/PE, CEP: 55.542:550..

SECRETARIS MUNICIPAL OE SAUBE
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ANEXO 11l

CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

NOWME: L o -

CARGO A QUE CONCORREZ ___

REQUERIMENTO:

A Comiss3o,.

Na condigie decandidato na Selegdo Piiblica Simplficada do F UNDO MUNICIPAL DE: SAUBE DE
GRAVATAJPE, selicifo anéliss:da-documentagio-anexa; apresentada na-seguinte:ordem:

' éccumentas \iEleQQS avimadescrﬁas & ag es em anexa

Gravatd/PE, __ de_ _de201

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO: ___

RECEBIDAEM [

ASSINATURA DO RES

SECRETARIAMUNICIPALDESAURE
RuaCoranabGustavo Borbs, 02490, Sarita’tuala, Gravatd/FE, CEPLS5642-550:



PREPEIT LM’%A Mi}&ifi?ﬁm o

A DE PONTUAGAQ ~ AVALIAGAO CURRICULAR

ANEXO IV - TABE

7.5 de ‘
irabalho campmvaéo 80

{mé#ximo de 04 anos)

| Curso de ‘DOUTORADO COMPLETO em drea |
| estritamente rélacionada com afungéo.

| Comprovavel através de: :
| & .Copla autenticada de diploma, devidamente
| registrado, de-conclusfo de-Doutorado;, : 15 15
| » Copia autenticada de certificade/declaragio de |
| concluso de Doutorade, -acompanhado: de |
| Histérico: ‘Escolar 2 Ata de Defesa (iambém_]
auter ﬁeades} b
Cursc _de MESTRADO COMPLETO {ou |
| RESIDENGIA para fungtes de salide) em 4rea |
| estiitamente rélacionada.comafungéo.
-Comprovavel através:de:

| ® Copla autenticada de diploma;, devidamente:
| registrado; deconclusfo de-Mestrado; : ,
| = Cépla: autenticada-de cedifieado/declaragiio. de- 12 12
| concluso:de Mestrado, acompanhado-de Histérico |
| EstolareAtade Defesa (também autenticados).
| #Para as fungbes da 4rea de salde, serd aceita
“também: cOpia autenticada de. comprovante: de
ccm‘iusaa de residancia em 4rea relacionada ao .

i Gz . §

' G&rsa de” ESPECIALIZACAO LATO SENSU |

COMPLETO em ‘4rea estritamente relacionada |

com a‘fung8io com: carga hordria minima de 360

| horas,

| ‘Comprovavel através-de:

| » Cépia autenticada de dipioma do Curso de Pés-. 10 10

| Graduagfo:em nivel d& Especfalzagée ; '
» Ctpia autenticada de-cettificado de conclusgo ou -

declaragfio de P¢s-Graduagdo, acompanhado de

: ico Escolar (também auteriticadoy, conferido |

-atribuicso de nota deaproveifamento

Curso de APERFEICOAMENTO N3 fungfo paraa '
qual coricorre com carga-boréria compreendida ' 03 03
_entre80 & 120 hora B

100

@wf\

SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE
Rua Coronel Gustavo’ Borba, a$450; Santahyels, Gravatd/Pe, CEP:55 BA2:550;



Inscrigio presenciale via

SEDEX

os/ZIz018. 5

18/1212018

_BREFEITURA MUNICIPAL

Anexo Vﬁx ;

Divulgacao.do: Resnitada’

Preliminar da-Avaliaggo
Curticalar

Recurso.a6 Resultado ta

Avaliaggo Curricular

15001120195

171012019

"Vra Seéex enﬁe?egédas 2 Sede do |
Fundo _Municipal_de S éde de:

'presenc;a oS horarios:

Divulgagio do Recursoe:
Resultado Final i

2510112019

»-i‘nformades no., Anexe Vil

2%

SECRETKRIAMUMC{FALDESM}‘QE
Rua:Coronel: G“ustavar&otba n¥ *130 Santa: tuz;a* Brév:rtéﬁ?E -CEPU55642:550;



| PREFEFIORA MUNICIPAL o

RAVATA

 PREFEITURA MUNICIPAL »

\VATA

ANEXO Vil - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados:do médico:
‘Nomecomplete
CRMIFUFR:
Especialidade: i _ _ . _
Declaro -que o {g) Sr(®) : identidade n°
_ _ L, CPFn*, S , inscritola) como Pessoa com Deficiéncia na
Selegso:  Publica ‘Simplificada.  concorrende. @ uma vage para a funglo de
o _ gonforme Portaria FMS n° 00172018, fundamentado no exame
clinico e nos-termos da legistagao em vigor (Decreto. Federal n* 3.298/1999),. (& 1 ndo &)
‘porfador {a) da Deficiéncia. ___ {fisica/atditivalvisual) de CID 10 , em razdo do
'seguinte quadro:, : : "

NOTA: O {A) candidato (a) inscrito- (&) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigade (a) a, além deste
‘documento;, para @ andlise da Comisséo Executora da seleggo, encaminhar em anexo exames
atualizados ‘¢ -anteriores que possua Quie possam comprovar & Deficiéncia (laudo dos exames
.acompanhados: da tela radiclégica, escanometria, Tomografia ‘Computadorizada, Ressonéncia
‘Magnetica,. Audiometria; Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visyal com e sem
‘corregio, ete). ) ' ,
o ' GravatdlPE, ___ 1.1

‘Ratifico as informagbes acima.

Ass. ¢ Carimbo do Médico

D%C‘yé\



VAR

CPREFEVFURA MUNICIPAL o~

Legislag#o-de referéncia:

| Decreto Federal 59"3;2918"11?&‘zﬁrde-dezeinhmzﬂfe:'!!998":

| -deficiencia fisica - alteragio completa-ou parcial-de um-ou mais segmentos.do-corpo humano, |

hemiparesia, ostomia, amputago ou auséncia de membro, paralisia cerebral; ‘nanisio, membros |

produzam dificuldades para o-desempenho de-fungdes;

1t = deficiéncia visual :;eegu,eiré; na gual @ acuidade visual & igual-ou menor:que 0,05 no mg;m;

condicdes anteriores.

Art 4> £ considerada pessoa portadora de deficiéncla a'que se-enquadra nas seguintes categorias:: |

acarretando o comprometimento da. fungsio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia; |
‘paraparesia; monoplegia, moneparesia, tetraplegla, tefraparesia, triplegia; trip resia,. hemiplegia; |

com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as ‘que néo

1 - deficiencia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta & um decibéls (dB) ou mais; |
‘aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz & 3.000Hz; i

6lho, coma melhor corregso Gptica; a balka viso, que significa-acuidade visual entre 0,3.€ 0,05'n0: |
melhor-olho; com & melhor-correcio dptica; 0s:casos nos:quais-a-samatéria da medida do-campo-
+visual em:ambos:os olhos for igual'ou mensrgue 60o; cw-a:ocarténcia simultanea de-quaisquer das |.

) 3%
: ‘SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE B
:Kua:{:q_mne!iﬁustayo:Borjﬁ;,:nﬁﬂ&(ﬁgis;an”éa;;uxlg,;ZGM?E;CER&SS;‘E#},SS&j
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Eoder Executivo

Recife, 12 de dezembro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA
AVISO DE PRORROGAGAO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n® 00412017
A Prefeitura Municipal de Gravaté&/PE, toma pblico o Decreto Municipal n° 058/2018, de 29 de outubro de 2018, o qual prorroga por mais

12 (doze} meses a vigéncia do processo de

Simplificada n°® 001/2017, conforme

no site

pe.gov.br. Gravatd/PE, 29 de outubro de 2018. Josquim Neto de Andrade e Silva— Prefeito Municipal.

AVISO DE PUBLICAGAO DE EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA n® 001/2018 - ABERTURA
A Secretaria Municipal de Satde, TORNA PUBLICA a ABERTURA DAS INSCRIGOES DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA n®
001/2018, para contratagio tempordria de 100 (cem) profissionais, visando atender 3 situagdo de excepcional Interesse plblico pera
Rede Municipal de Salide, com fundamento no inciso IX, do Art. 37, da CF/88, observados os (ormoa du Lei Mumenpal a°® 2.871/ 2001.

Periodo de Inscrigdes: 05/12/2018 4 18/12/2018. O Edital e demais

na sede
da Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Coronel Gustavo Borba, n° 490, Santa Luzia, GravnWPE CEP 55.642-550, no horério

das 07 &s 13hs, de segunda & sexia (dias (teis) ou no site

pe.gov.br. , 30 do

de 2018,

Femanda Isabelie Nunes Tavares Santana Franga - Secretéria Municipal de Satide ~ Pré Tempore.

WO W W WM WS Mt W WD MW KW B M M NS W W K B GHC M TR WE R G TGE M A W O

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO N° 007/2018

Processo PMIn® 019/2018. CPL. Preg#io Presencial n® 007/2018,
Servigos. CONTRATACAO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA,
PUBLICA OU PRIVADA, AUTORIZADA A FUNCIONAR
PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL, INTERESSADAS EM
EXECUTAR E INSTRUMENTALIZAR A FOLHA DE PAGAMENTO
AOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E AOS
PESIONISTAS DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA-PE, nos tarmos
ne Termo de Anexo | do edhal e seus
anexo&, Critério de Julgamento: Malor Oferta ou Lance. Valor
global minimo admitido: R$ 180.000,00. Data e locsl da
sessdo de abertura: 13/12/2018 &s 09:00h. Sala da CPL: Anexo
administrativo da Prefeltura, Avenida Xavier de Araijo, n°® 132,
Centro, Ibirajuba -PE (CEP: 55.390-000). Edital, anaxos & outras
lnformaqbu podam ser obtidos no mesmo end da sesslio
shertura ou através do fone/fax (87) 3794-1130, no hordro de
4” 13:00h, de segunda a sexta-felra, ou, alnda, através do
alblrajuba@gmall.com, ADRIANA ALMEIDA PEREIRA-

v ara(?)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 180/PMISEC/2018 — PROCESSO N*: 183/2018.
CPL. Contratagio de apresentaclio artistica da cantora MARICA
FELIPPE, a ser realizada . CONTRATADO: MARCIA FELIPPE
PRODUGOES ARTISTICAS LTDA., CNPJ N* 08.383.485/0001-
03. VALOR: R$120.000,00. Ipojuca, 26/09/2018. JORGE
HENRIQUE RAMOS SOARES — Secretério Especial de Cultura.

O

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHECO E RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 107/PMI-
SEC/2018. PROCESSO N° 222/PMI-SETUC/2018. CPL. Servi¢o,
Contratagiio do artista “TOQUE NORDESTINO", através de
empresério exclusivo, para reakzagdo de show artistico o qual

@
"
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ocorrerd no dla 2 de dezembro de 2018, no distrito de Camelo.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 25, Inc. Ill, da Lel 8.666/93
e alteragles. CONTRATADO: UTILIZARTS PROMOGOES,
PRODUGOES E EVENTOS LTDA., CNPJ: 23.463.659/0001-80.
VALOR: R$15.000,00. Ipojuca, 30/11/2018. JORGE HENRIQUE
RAMOS SOARES — Secretério Especial de Cultura. (*}(™)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

4° TERMO ADITIVO CONTRATO N° 354/FMS/2014 -
PROCESSOADMINISTRATIVO N*: 308/2014, CPL, Apromrogacio
do prazo contratuel, na lo. CONTRATADO: FRANCISCO OTAVIO
JARDIM DE ANDRADE FERRAZ, CPF: N° 794.625.614-00.
PRAZO ): 365 dias. de 08/08/2018 a
08/09/2019. Ipojuca, 27/06/2018. ADELAIDE MARIA CALDAS
CABRAL — Gestora do Fundo Municipel de Sadde, (*)(**)

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°: 052/FM5/2018— PROCESSO
N°: 012/FMS/2018. CPL. Registro de precos para futura e eventual
aquisiclo instrumental odontolégico. CONTRATADO: SUPREMA
DENTAL IMPORTAGAO, EXPORTAGAC E COMERCIO
DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS EIRELI , CNPJ N°
28.820.255/0001-10. VALOR: R$142.852,00. Ipojuca, 17/09/2018.
ADELAIDE MARIA CALDAS CABRAL - Gestora do Fundo
Municipal Cabral, ("{*}(***}

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAC
Processo N° 010/2018. CPL. Pregdo Presanclal N°, 0072018,
. 007/2018,
espocializada, com registra
na Emprssn Braslelra de Turismo — EMBRATUR, para prestar
Servicos de Cobﬂu Reserva e Fomecimento de Blhetes
da F com a de aton.dar
da Autarqula F do

Ipojuca—lFOJUCAPREV e Adjudicagio do objeto a: BRASLUSO
TURISMO LTDA EPP, CNPJ n® 09.480,880/0001-15, com o
percentua] de desconto de 2,80% (dois virgula oitenta por cento).
Ipojuca/PE, 30 de Navembro de 2018. Renata Emandes Sitva
de Souza — Pregosiro da Autarquia Previdencidria do Ipojuca —
IPOJUCAPREV ()™}

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO
OURO

Aviso de Licitaglo - Processo Licitatério N° 0582018 PREGAO
ELETRONICO N° 0332018 Lictagio N° 747817 - Objeto
Aquisigio de Impmm gréficos para atender as necessidades
da do pio de Lagoa do Ouro-PE.
Infcia do aedhlmemo das propostas: & partir do dia: 03/12/2018
a8 10:00h Limite para acolhimento das propostas: die 13/12/2018
as 08:00 Abertura das Propostes: dia 13/12/2018 as 10.00.
Infcio da seasdo de disputa: s 10:00h do dia 14/12/2018. Vafor
(R$): 120.738,50 - Referdncia de tempo: hordrio de Brasflia.
O edital completo serd dispenibllizado para consulia e copla
axciusivamente na intemet no enderego: www.licitacoes-e.com.
br Informaghes e Edial: Junto & CPL de segunda a sexta-feira
de 08:00 &8 12:00h, na Rua do Progresso, 38 - Centro - Lagoa do
Ouro - PE, CEP: 55.320-000, ou pelo Fone-fax (87) 3785-1187,
Sitvia de Olivelra Torres Machado - Pregoeira - Lagoa do Quro, 30
de novembro de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
TALHADA

NTO DE
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES
SERRA TALHADA — PERNAMBUCO

CREDENCIAMENTO DE GUARDAS MUNICIPAIS PARA
EXERCEREM A FUNGAO DE AGENTES DE TRANSITO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA TALHADA, através
da i ia de Transito e - STTRANS,
no uno de Buas legals, em com o
de guerdas it sfetivos para

fungéio de Agentes de Translto, os servidores CICERQ ROBSON
PEREIRA NOGUEIRA, matricula n® 4083, JOSIVALDO DE
SOUZA, matricula n® 2643, LEONALDO DE SADIE AMARO
SILVA, matricuia n® 2518, por meio da Portedia STTRANS n®
018, de 26 de novembro de 2018. Malores Informagdes na
Superintendéncia de Transito e Transpostes - STTRANS. Serma
Talhada, 28 de novembro de 2018, a) CELIO MACIO ANTUNES
DE LIMA— SEPERINTENDENTE DO STTRANS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA

CDNCORRENCIANACIONAL N°®028/2018. PAn® 385/2018, OB.:
empresa i no ramo de engenharia
cMI para pfem de servicos relativos de estudos
e projetos de drenagem para o beiros Loleamento Nova York/
Arela Branca, Parque Jatobé no trecho da Rodovia Estrada Jatobé
Cameiro e trecho da Avenida Sete ds Setembro, no municipio de
Petrotina - PE — SEIINFRA - Valor Global estimado R$ 315.236,22,
Abertura da Sessdo: 03/01/2019 &s 08h, na CGL, sito. na Av.
Guararapes, 2114, 2° Andar do Anexo, Centro, Petrolina-PE.
Edital @ Anexos disponivels: Fone (87)3881-3514 das 08 as 13
horas. Valor: R$10,00 ou www.petrotine.pe.gov.br, Petrolina/PE,
30/11/2018. M* Verdnica B. M, Leal — Presidente da CPL.

FAGA SEU AGENDAMENTO

8131832720 131832745
om.br-

wow e doalie w wis o posla

FISCO SAUDE
FISCO SAUDE EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA A Caixa de Assistdncia & SaGde do SI

ndicato dos | do Grupa O ional Admi
nistragio Tributéria do Estado de Permnambuco - FISCO SAUDE
PE, neste ato reprasentada pelo Presidente do C onsel ho de Adml
nistragio, da acordo com o artigo 17, |, "b" do Estatuto Soci al,
convoca todos os associados em dis com suas obrigagdes socials
para a Assembleia Geral Ordindria, que serd realizada na sede
do SINDIFISCO, no dia 10 de dezembr o de 2018 as 14h30, em
primeira convocagdo, com a maioria absolula dos associados,
ou 48 15h, em segunda convocagio, com qualquer ndmero de
associados presentes, para discutlr e deliberar sobre a seguinta
ordem do dla: Planejemento estratégico para o exercicio de
2019. Recife, 22 de navembro de 2018 Nevton Borba de Andrade
Presidenie do Conselho de Administragio

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
COMUNICADD
ALel n. 13.688, de 3 de julho de 2018, publicada no DOY) Sagéio
1de

04/07/2018, p. 1, instituiv o Digrio EletrSnico da Ordem dos
dt

io
Brasil - DEQAB. A referida lei entra em vigor no dia 31/12/2018
o serd de
uso
smlodoo
territério brasieira. O DECAB fol regulamentado pelo Conselho
Faderal da
Ordem dos do Brasil por do n
182/2018-CFOAB, publicado no DOU Segdo 1 de 31/10!2013 p-
126, comas
alteragdes do Provimento n. 184/2018-CFOAB, pubkicada no DOU
Segio 1ds

no tocante & das da OAB

16/11/2018, p. 184. O art. &°-B do referido provimento determina
que a

criagho do DEOAB @ a sua entrada em vigor sejam objeto de
ample divuigacio,

o que se faz por Intermédio do presente comunicado e de sua
publicaco nos

sftios eletrdnicos da Instituicso. Portanio, a partir de 31/12/2018,

os
alos, as notificagdes e as decisdes dos drgos da Ordem dos
Advogados do

Brasll, salva quando reservados ou de administragio Intema,
serdo

publicados no DEOAB, a ser disponibizado na internet e

acessado no
segulinte enderego eletrdnico: https://decab.oab.org.br
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Indicador crescen
6,6% refletindo os
aportes feitos pelo
setor privado,
enquanto os gastos
publicos cafram R$ 7 bi

MARINA BARBOSA

economia brasileira cres-
A ceu 0,8% no terceiro tri-

mestre deste ano, alcan-
cando o valor de R$ 1,716 trilhdo. E
um dos principais motivos da alta
foram os investimentos. O indica-
dor cresceu 6,6%, passando a re-
presentar 16,9% de todo o Produto
Interno Bruto (PIB) do Brasil. Po-
rém, foi impulsionado apenas pe-
Tos investimentos privados, pois os
gactgs piiblicos encolheram R$ 7 bi-
i neste periodo, reforcando a
\«... do Fundo Monetério Interna-
cional (FMI) de que o Brasiltem a
menor taxa de investimento pi-
blico da América Latina.

“Houve uma melhora no inves-
timento porque tanto a produgéo
de maquinas e equipamentos
quanto a importacdo de outros
bens de capital melhoraram. A
construgdo civil também contri-
buiu porque estd caindo menos
quenoano passado”, contoua ge-
rente da pesquisa do PIB do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), Claudia Dionisio.
Ela revelou que o resultado é o
methor dos Gltimos trés anos, mes-
1o sem o efeito das plataformas de
petroleo - que sé entraram no
campo de investimentos neste tri-
mestre, “Sem as plataformas, os in-
vestimentos teriam crescido 2,7%
¢ a taxa de investimento seria de
16,1%. Mesmo assim, seria um re-

~—¥ado positivo, porque, no ano

:ado, essa alta foi de -0,9% ea

1axa de investimento foi de 15,4%”,
detalhou Claudia.

Economista, Thobias Silva afir-
mou que o resultado demonstra
um leve aumento da disposicdo
de investir no Brasil, mesmo que
seja na recuperacdo do capital ja
existente - fenémeno que ja vinha
sendo apontado pelas pesquisas
de confianca empresarial. O indice
de Confianca Empresarial da Fun-
dagao Getulio Vargas, por exemplo,
subiu 3,8 pontos em novembro,
atingindo g5 pontos - o maior valor
desde abril de 2014. "Como a con-~
fianca dos agentes econdmicos
esta retomando, a taxa de investi-
mento também estd retomando.
Mas a continuidade desse cresci-
mento vai depender das medidas
econdmicas do proximo governo e
da aprovagdo da Reforma da Pre-
vidéncia", pontuou Silva,

Para este fim de ano, porém, as
perspectivas sdo boas. Eque ain-
tengdo de investir dos setores in-
dustrial e comercial estd maior que
no ano passado. E o consumo das
familias também deve crescer com
0139 salario e as compras de fim de

0 P1B doBrasil no terceiro trimestre de 2018:»

6 1,116 trilhae

em valores carrentes

0,8% de alta .
em refagio

O desempenho dos setores:

Inddstria:

Inddistria de
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; Algodiv Construgio
1,3% de aita 28’4% mffl"w{wﬂ]iw % A
emrelagio Eletricidade, Atividades
a0 mesmo gis,dguae Fmobilirias: -
perfodo de esgor.o Li% IR
2017 " - -
B 1 4% de aumento na despesz TB 8% fol
14% de alta | ’n% dealta | de consumo das familias taxa de
nos ditimos ; e acumubado | § 5% de aumento nos ; investimento
doze meses | doano investimentos i do PIB
Ja o investimento piblico...
O consumo do 2% fol a taxa de ¢ Por isso, o estoqus de
governo calu Investimento piblico % capital piblico era de
R$ 7 bilhSes no PIB do Brasit i apenas 35% do PiB do
no terceiro &£ entre 1995 e 2005, | Brasil, em comparagio
trimestre segundo o FMi i com uma média de
— i 92% nas economias
]a nas economias emergentes, essa taxa foi de 6,4%. % emergentes e de B6%
E, nos demais pafses da América Latina, 5,5% | na América Latina
Arte Folbe PE Foates BGE e FMl

Investimento
puxa o PIB do
39 trimestre

ano, impulsionando o desempenho
do setor de servigos e da indiistria,
que cresceram 0,5% e 0,4%, res-
pectivamente, no terceiro trimes-
tre - o setor de servicos, por sinal,
puxou o PIB do terceiro trimestre
no ponto de vista da demanda,
porque registrou alta em todos os

seus subsetores, Os nimeros, po-
1ém, ndo sdo suficientes para reto-
mar as proje¢des de crescimento
anunciadas antes da greve dos ca-
minhoneiros, que beiravam 0s 3%.
Agora, a expectativa € que a eco-
nomia brasileira cres¢a cerca de
1,4% neste ano.

Consumo das familias

0O consumo das familias também
contribuiu com o bom desempenho
do PIB do Brasil no terceiro tri-
mestre deste ano. Oindicador cres-
ceu 1,4% em relacdo a0 mesmo pe-
riodo do ano passado por conta do
quadro econdmico mais estivel. E
isso repercutiu diretamente no se-
tor de servigos, que responde pela
maior parte do PIB no ponto de vis-
ta da oferta. Segundo o IBGE, todos
os componentes de servicos tive-
ram alta acima da média nacional.
Transporte, armazenagem e COrI-
reio, por exemplo, subiram 2,6%. As
atividades imobilirias, 1%. E o co-
mércio, 1,1%, puxado pelo varejo,
que reflete o consumo das familias.

“Q poder de compra da familia
esta recuperando porque ainflagdo

- beneficia 0s servigos

estd sob controle e a taxa de juro:
caiu. E o consumo ainda foi bene
ficiado pelos saques do PIS no ter
ceiro trimestre”, explicou o econo
mista da Federacfio do Comércio ds
Pemambuco (Fecomércio-PE), Ra
fael Ramos. Ele lembrou que en
Pernambuco a recuperacdo néc
deve ser tio forte porque o desem
prego ainda compromete a renda
J4 a indistria teve alta de 0,4%
puxada pela indiistria da transfor
macio, que subiu 0,8%. Segundo ¢
IBGE, o resultado foi influenciads
pela indéstria automotiva, in
cluindo caminh&es, maquinas ¢
equipamentos, Mas a produgdo de¢
remédios e papel também foi posi
tiva. E a agricultura cresceu 0,7%
com as safras de café e algeddo.

FMI critica o baixo
nivel de gasto publico

No setor piiblico, porém, ag pro-
jecOes ndo s3o tio otimistas, E que,
além de 0 IBGE ter registrado uma
retracdo dos gastos piblicos no
terceiro trimestre, 0 FMI compro-
vou um histérico de baixos inves-
timentos ptiblicos no Brasil. “Ao
longo das duas Gltimas décadas, o
investimento piiblico esteve con-
sideravelmente abaixo da média
regional e de seu grupoderenda, o
que se traduziu em um estoque de
capital muito menor”, afirmou o
FMI em relatério que analisa a efi-
ciéncia do investimento piiblico.

0 documento explica que, entre
1995 € 2015, esse gasto representou
cerca de 2% do PIB do Pais. Ja nas

demais economias emergentes ess:
taxa foi de 6,4%. E, no restante dz
América Latina, ficou em 5,5%
“Como resultado, em 2015, 0 esto-
que de capital piiblico era de apena:
35% do PIB, em comparagdo con
uma média de 92% nas economias
emergentes e de 86% na Américe
Latina”, acrescentou o FMI, lem:
brando que este cendrio é prejudi
cial porque atrapalha o desenvol
vimento da infraestrutura nacional

O FMI ainda indicou que o cené:
rio nfio deve mudar no curto prazo
por conta do alto endividamento ¢
do aperto fiscal brasileiro - desafio:
que fizeram o governo concede)
Pprojetos para a iniciativa privada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA-PE
Q

f A n° 36872018 - C

da ializada no meno de engenharia cvil pars §
30 de eetutos ep de gem para os bairros Loteamenta Nova York/Arela
Brancs, Parque Jatobd no trecho da Rodovia Estrada Jatobk Cameirc « trecho da Avenida
Sele de Setembro, no Munkipic de PefrobinaPE - SEINFRA. Valor Global Estimado: RS
315.236,22. Aberiura da Sessiio: 03012019 35 03h, na CGL, wio na Av. Guararupes, 2134, 2°
Andar do Anexo, Centro, Petroling/PE. Editaf @ Anexos dispon!vais: Fone; {87) 3861-3514 das 08 és
13 horas. Valor: RS 10,00 tt www petrofing pe gov b,

Pevolina/PE, 30/11/2018

n° 0282018, OBJ.. Contialagho
de servicos relafvos &

PREFEITURA DE CARUARU
oLl =CPLIG
. AvIsO DELSCITAQKO
DE-£IC] AQ N 042/2018+ TO! DEPRE! Nt 003/2018--CPLIG"
OBJETO: Mmmm:m&mmmmumwpmwwm
zona nural do- ¥ io."de. Cs /PE. Valor RS 1:432048,83 -(um mitho;
guatracentos e'trinta ¢ dols mil; guarants @ olic reals ¢ allenta o'trés centavos). Dala's hora de
aberiuca: 20 de dezembro de.2018:2s 09 horas. Informagtes (0 horliric Yas G7'as (3 horas na sala
da CPLAS iocalizada na Praga Padro de’ Sotza | 207 Caniro -~ CarusnyPE, ou polo fona: (81}
37011526, Os interessacios. podeHan ieY o, Obter ¢ 1ewio]integral Qo Editel 1o she v Prefellura @
Caruany, através:do link Bip/editils caruauDa oV,
CanieruPE, Sedﬁl'mmbtodemw

A Secretaria Municipal de Saide, TORNA PUBLICA a ABERTURA DAS INSCRIGOES DA
SELEGCAO PUELICA SIMPLIFICADA n" 001/2018 para con'rstacéo temporaria de 100
(cem)p! is, visando de piblico para Rede
Mumctpal de Sauide, com fundamento no inciso 1X, do Art. 37, da CF/88, observadas os
tarmos da Lei Munldpal 0°2.971/2001. Perlodo de Insaigées 06/12/2018 & 18/12/2018.0
Edital @ demals inf na sede da
Secretaria Municipal de Satde, situada na Rua Coronel Gushvo Borba, n° 490, Santa
Luzia, Gravaté/PE, CEP: 55, 642-550 no horario das 07 &s 13hs, de segunda & sexta (dias
Uteis) ou no site www.[ i pe.gov.br.

Gravata/PE, 30 de novembro de 2018
Femanda Isabelle Nunes Tavares Santana Franga
Secretéria Municipal de Salide — Pré Tempore.

M Verdnics B, M. Leat Nayiié
Presidants da CPL -Pregosia
AVISO DE PUBLICAGAQ DE EDITAL DE SELEGAO CONCORRENCIA N.° 001/2018
SIMPLIFICADA n° 001/2018 — ABERTURA AVISO DE JULGAMENTO

AComissao de Licitagdo do municfpio de Tuparetama/PE, torna plblico o julgamento
da Concomréncia n.° 001/2018, com a seguinte classificagiio: 1.° lugar: VL.
TECNOLOGICA LTDA - CNPJ: 03,226.372/0001-29 — com o valor global de R$
3.741.207,00 (trés milhdes setecentos e quarenta e um mil duzentos e sete reais); 2.°
lugar: CONSBRASIL - CONSTRUTORA BRASILLTDA- CNP.J: 03,086.586/0001-47;
pelo valor global de R$ RS 3.769.803,48. (trés milhdes setecentos e sessenta @ nove
mil oitocentos e trés reais e quarenta e oito centavos) e em 3.° lugar: BRITO & MELO
INCORPORACOES LTDA - CNPJ: 14.054.309/0001-79; pelo valor global de R$
3.934.511,36; (trés mtlhoas novecentos e trinta e quatro mil quinhentos e onze reais e
trinta e seis t infor junto a CPL, no enderego Av. Central,
§/n.° - centro— Tuparetama PE ou pelo fone (87) 3828-1156 ~ Maria Emanuelle de
Medeiros Rochas—Presidente da CPL. ~Tup: ,30de brode2018
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